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l . Общие положения
1 .1 . Настоящие Правила вrгугреннего тудового распорядка (да:lее по тексry - Правила)

устtlновJrеЕы д;Iя работников Учреждения,
1.2. Правила реглalментир}ют порядок приема и }ъоJIьненшI работников, основные

права, обязанности и ответственЕость сторон трудового договора режп,r работы, время
отдьD(а' меры пооIцрения и взыскiлпия, примеЕяемые к работникам.

Правила призвtlны способствовать укреплению трудовой дисциIIJшны, рациональному
испоJIьзоваIIию рабочего времени, оовершенствованию оргilнизации труда.

1.3. Настоящие Правила предстllвJlяют собой основы поведения работнtлков
Учреждения, коmрыми надJIежит р}ководствоваться при испоJшении тудовьD( обязанностей.
Правила яв.:rлотся обязатеlьньшrли дJIя испоJIнеЕия всеми работниками Учреждения.

1.4- Положения Правил, )rхудшшощие положение работников в срaвнении с
зzlконодательством, уставом и Коллективньпл договором Учреждения, недействи,гельны с
момента rх устilновлеIlия и примеЕению не подлежат.

1.5. Правила призваны четко регл{lI\dентировать организацию работы всего Учреждения
и работников, способствовать их пормальпой работе, обеспечить рациональное использовalЕие

рабочего времени, способствовать укреплению трудовой дисципJIины, созддtию комфортною
микрокJIимата дrя работнпков, оргапизации труда на на)^{ной основе, высокому качеству
работы.

Дисципrшна 1фуда (трудовая дисципJшна) - обязательное для всех работников
подчинение правилalь,, поведепия, определенным в соответствии с ТК РФ, иЕыми зtlконrlми
РФ, Коллектrrвным договором, Iрудовым договором и настоящими Правилами.

1.6. Вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются руководrтелем
Учреждепия в пределах предоставленЕьD( ему прarв с rIетом мнения профкома Учреждения.

1.7. Настоящие Правила явJIяются неотъемлемым приложением к Коллекгивпому
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договору Учреждения.
1.8. Текст настоящIл( Правил распол:гается в досц/пном для чтения и из)ления д'rя

всех работников Утеждения месте и на официальном саЙте УтеждениJI.

2. Прием и увольнение работников Учреждепия
2.1. Работники Учреждения реаJпrзуют право на труд пугем закJIючеIIия rФ}цовсго

договора.
2.2. Сторонами цудового договора явJuIются работник и работодатель.
Работник - физическое лицо, вступающее в трудовые отношен}tя с работодателем.
Работодатель - Учреждение, вступившее в трудовые отношения с работIrиком.
Права и обязанности работодателя в трудовьD( отношенил( осуществJIяются

диреюором Учрехдения в порядке, установленном законzlJ\{и и иными нормативными
правовыми акпlми, уставом Учреждения, трудовым договором и иными локальными
нормативIIыми акгами Учрждения.

2.3. Порядок приема на рабоry:
2.3.1. К компетенции работодатеrrя отIlосится подбор, прием на работу и расстановка

кадров, ответственность за уровень их квалификации.
2.3.2. Прием на рабоry оформrrяется трудовьп,r договором. Работодатель издает на

основ:lнии закJIюченного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на рабоry.
Содержшrие приказа (распоряжения) работодатеrrя должно соответствовать условиям
з:lк.Jlюченного трудового договора.

Труловой договор вступает в сиJý, со дIuI его подписания работrиком и работодателем,
если иное Ее устllповлено ТК РФ, другими федера.lьньп,rи законllluи, иными нормативными
правовыми актами РФ или трудовым договором, либо со дrrя факгического допущения
работника к работе с ведома или по поручению работодателя иJIи его уполномоченЕого на это
представI.rгеJIя.

Работник обязан приступить к исполнению трудовьп< обязанностей со дня,
определенного трудовьь,t договором. Если в трудовом договоре не определен день начrша

работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после
вст}плеЕия договора в силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы
(определенньй настощим абзацем), то работодатель имеет прtlво аннулировать трудовой
договор. Аннулированный 1рудовой договор считается незакIIюченным. Аннулирование
трудового договора Ее лишает работника права на поJIrrение обеспечения по обязательному
социальному стахованию при наступлении страхового слrIая в период со дня закJIючеЕ'UI
?фудового договора до дня его :lннулировalния.

2.3.3. При з.tкJIючении тудового договора лицо, поступalющее на рабоry, предъявJlяет

работодатеrпо докрленты в соответствии со ст. 65 ТК РФ.
2.3.4. При приеме на работу (до подпис{lния тудового договора) работодатель обязан

ознtжомить работника под подпись с уставом Учреждения, настоящим Кол;rективньпr,I

договором (в том ч.rсле с Еастоящiми Правилами), графиками работы (сменности), иньпrи
локtlльными нормативными актаN.{и, непосредственно связдIными с трудовой деятельностью
работника; положением об оплате трула работпиков Учреждения, с правилаL{и по технйке
безопасности, пожарной безопасности, сzlнитарно_гигиени!Iескими и другими правилами по
охране труда в соответствии с должностью (профессией) работника); с локaшьным
нормативным zlKToM, реryлир},ющим порядок обработки персонllJIьньD( дапньD( работников (в

том числе ознакомить работника с его праваN{и и обязаt{ностями в этой области) и шl.
Работодатель обязаr, провести инстр},ктФк по охраЕе туда и оргtшизовать об)"Iение

безопасньшv методalп,r и приемаN,l вьшолнения работ.
Работник не несет ответствеItности за невьшолнеяие требований локшrьньп<

пормативньD( актов, с которыми не был ознакомлен.
Работодатель также обязан ознакомить работника под роспись с Соглашением

и следlrощими нормативными правовыми актами:
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- решением .Щрш города от 24.|2.2014 М 639-V ,ЩГ кО вьrплатах социального
характера работникaм муниципarльIIьD( уФеждений города Сургуто;

- решением ,Щlъ,rы города от 28.06.2007 ]ф 233-IVДГ <О Положении о гарантиях и
компенсацил( дlя лиц, про}кив{lющих в рйонах Крайнего Севера и приравненньD< к ним
МеСТНОСТЯХ И РабОТаЮщих в оргzшах местЕого ймоуправлениJI, м}.ниципальньD( }цФежденI]Jrх
города Сургро;

- постiлповлением Адr,rинистрации города от 02.06.2015 Ns 3710 <О порядке
осуществленшI выплат, предусмотренньD( решением.Щlъ.rы города от 24.|2.20|4 Nэ 639-V !ГкО вьшлатах социаJьЕого характера работпикам м}чиципальньD( 1..треждений города
Сlргуrо;

- постановлепием Адuинис,грации города от 13.10.2015 N9 7174 кОб утверждении
положеЕиrl о порядке и размерах возмещения расходов, связанньD( со сл}экебными
комzlндировкап,rи, работникам м}тиципаJIьЕьD( rФеждений>;

- постtlновлением Адrлинистрации города от 01.03.2024 }l! 854 (Об установлении
системы оплаты труда работников муниципarльньD( образовательных уцlеждений города
Сlргуто;

- постановлением Адrлинистрации города от 2'7.12.2019 Ns 9835 кОб угверждении
ПОЛОЯ(епия о порядке и условItях предоставленIIJI ежегодItого допоJIIiительного опла!Iиваемого
отгryска работникtlI\,r с ненормироваrньм рабочим днем в муниципalльньж )лФежденI{ях).

2.3.5. При з{lкJIючении трудового договора в IleM по соглашению сmрон может бьrгь
предусмотреIrо условие об испьmании работника в цеJuп проверки его соответствия
порl^rаемой работе (ст. ст. 70-71 Тк РФ).

Отсугствие в трудовом договоре условия об испьггании означает, чго работник принят
на рабоry без испьггания. В слlчае, когда работник фактически допущен к работе без
оформления 1Фудового договора (ч. 2 ст. 67 ТК РФ), условие об испытании может быгь
вI0-Iючено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельЕого
соглаIпепия до начала работы.

2.3.6. Учреждение впрalве приЕимать рабоп{иков на условил( срочного трудового
логовора в слr{irях, когда трудовые отношения Ее могуг бшь установлены
Еа неопр€деленньй срок с rIетом характера предстоящей работы или условий ее выполнеIIиJI,
а также с собтподением общих празил, устшrовленных ТК РФ.

2.3.7. Каждьй работЕик Учреждения обязан своевременно сообщать специаJIисту по
кадрам об измепеЕии адреса прожив:lltllя, номера теrrефонц паспортнъD( дalнньD( в теЧеНИе
пяги рабош.rх днеЙ после полrlения докрлентов, цолгверждающих соответств},ющие
изменения.

2.3.8. К педагогической деятельности допускilются лица, имеющие образовательный
ценз, которьй опреде:rяется в порядке, ycTElHoBJIeHEoM закоIiодательством Российской
Федерачии в сфере образоваlrия.

Право на заЕятие педагогической деятельностью имеют лицъ имеющие сред{ее
профессиональное или высшее образоваяие и отвеиющие квалификационньш требовани-пr,l.

указ шым в квалификационньD( спрЕrвочниках, и (или) профессиона"rьЕым стандартаN,r, если
иное не устarноы]ено Федерапьньш закоЕом от 29.|22012 Ns 27З-ФЗ <Об образовании в
Российской Федерацип.

2.З.9. Работникал,t Учреждения разрешается работа по совместительству
в установленном законом порядке.

2.4. Отказ в приеме на рабоry.
2.4-1. Необоснованпый отказ в приеме на рабоry запрещается. По письменному

требовшlию JIица которому отказано в закJIючении тудового договора работодатель обязаrr
сообщить приIпrЕу откща в письменной форме в срок не позднее чем в течеЕие семи рабочих
днеЙ со дЕя предьявления такого требоваrrия. Отказ в зzлкJIючении трудового договора может
быгь обжа,тован в суде.

2.4.2. К педалогической деягельности не допускtlются JIица:
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1) rП-rшенные права з{lниматься педагогической деятельностью в соответствии с
вступившим в з:lконную силу приговором суда;

2) имеющие иJIи имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследовалию (за
искJIючением лиц, уголовное преследовalние в отношении KoTopbD( прекращено по
реабилитируюцим основани-mл) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и
достоинства ли!шости (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую

организацию, оказывающуо психиатическую помощь в стационарньD( условиях, и ютеветы),
половой неприкосЕовенности и половой свободы лиrшости, против семьи й
несовершеннолетйх, здоровья населения и общественной нравственности, основ
Констицд{ионЕого строя и безопасности государства мира и безопасности человечества, а
также против общественной безопасности, за искJIючением слу{м, предусмотренного п.п.
2 .4 .З п , 2 .4 настоящих Правил.

3) имеющие неснятую или непоftlшенную судимость за умышленные тяжкие и особо
тяжкие преступлеЕия;

4) призншrпые недееспособньпr,rи в установлонном федермьньпv закоIlом порядке;
5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, угверждаемым федеральным

оргarном испоJIнIттельпой власти, осуществJIяющим фlтrкции по выработке государственной
политики и нормативно-прilвовому регулцрвlшию в области здравоохранеЕия;

6) не имеющие профилактических прививок, обязательное проведеЕие которьгх связlшо
с работа}{и в УтеждеЕии (абзаr 4 п. 2 ст. 5 Федера.ltъного закона от l7.09.1998 Nq 157-ФЗ кОб
иммунопрофилактике инфекционньD( болезней>, п. 12 Перечня работ, вьшоJпrение KoTopbD(
связано с высоким риском заболевания инфекционньшли болезнями и требует обязаr,е.ltьноr-r)
проведенrrя профилаrстических прививок, }тверх(,денного постllновлением Правительства РФ
от l5.07.1999Nэ825).

2.4.3. Лиц4 }казанЕые в ч. 2 п.п. 2.4.2п.2.4 настоящих Правил и имевшие судимость за
совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни
и здоровья, свободы, чести и достоиЕства личности (за иск.:почением незаконной
госпитализации в медицинскую организацию, оказьвающ},ю психиатиtIеск),ю помопIь в
стационарньD( условIлJIх, и клеветы), семьи и Еесовершеннолетних, здоровья ЕаселеfiIбI и
общественной нравственЕости, основ констl{цлдиоItного строя и безопасности государства,
мира и безопасности чеJIовечествъ а также против обществеяной безопасности, и JIицц

уголовное преследование в отношении которьD( по обвIлrению в совершении этих
преступлений прекращено по нереабиJIитир}.ющим основtшиям, мог}т бьrгь допущены к
педагогической деятельности при наJIичии решения комиссии по делllJr{ несовершеннолетних
и защите их прав, создzшной выспIим исполнительным оргtlном государствепной власти
субъекта Российской Федерации, о допуске их к соответствующему виду деятельности.

2.4.4. К труловой деягельности не доrryскаются лица, указ.шные в ч 2, З п.п. 2.4.2 п.
2.4 настоящих Правил, за искJIючением сл)п{аев, предусмотенЕьrх п.п. 2.4.З п. 2.4 настояцих
Правил.

2.5. Перевод на другlто работу.
2.5.1. Перевод на другуо постоянную работу в Учреждении по инициативе

работодателя, то есть изменение трудовой функции и (или) структурного подразделения, в
котором работаfl работник (если структурное подразделение было указано в 1рудовом
договоре), а также изменение определеЕньD( сторонаJt{и условий тудового договора
допускается только с письмеЕного согласиJI работника.

2.5.2. Перевод работника на другlто работу оформJIяется дополнитеJьным соглашIениеМ
к трудовому договору и приказом о переводе. Запись в трудов}то книхку и внесеЕие
информации в сведения о трудовой деятельности производятся ToJrьKo в сJryчае постоянЕогО
перевода на другую работу (ст. ст. 66, 66.1 ТК РФ).

2.5.3. Работника, нуждzlющегося в соответствии с медицинским закJIючением в
предоставлении др),]-ой работы, работодатель обязатr с его согласия перевести на другую
имеющуюся работу, не противопокаинную ему по состояЕию здоровья.
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При отказе работника от перевода либо отсутствии в Учреждении соответствутощей
работы труловой договор прекращается в соответствии с п. 8 ст. 77 ТК РФ.

2.5.4. В слуlаях, пре.дусмотренньD( ч. 2 ст. 'l2.2 ТК РФ, работодатель имеет прzlво
без согласия переводить работника на срок до одного месяца на необусловленную трудовым
договором рабоry в данном УчреждеЕии для предотврzuценЕя указанньD( слrlаев
ИJIИ УСТРаНения их последствий с оrrлатой туда по вьшоlпlяемой работе, но Ее IIиже среднего
заработка по прежней работе в порядке и на условиях, определенньD( ст.72.2ТК РФ. При
этом перевод на рабоry, требующую более низкой квалификации, допускается только с
письмеЕного согласия работника.

2.5.5. В СлУчае, когда по причинlll\,l, связанным с изменением оргапизационньD(
(изменения в стукгуре управJIения Учреждения, измеЕение режима труда и отдьD(ц
ИЗМеНеНие учебного плана! введение HoBbIx форм обуtения и воспитдIия, экспериментшrьной
работы и т.п.) иrш технологических условий труда] определенные сторонrlми условия
тудового договора не мог}т бьпь сохршrены, допускается их изменение по инициативе
работодатеrrя, за искJIючением измеЕенIя трудовой функчии работника.

О прдстоящ,rх измененил( определенньD( cтopoнEllttи условий тудового договора,
а также о прrт.Iинах, вызвавшIих необходимость тЕlких изменений, работодатель обязая
уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца
есJIи иное не предусмотрено ТК РФ.

Если работник Ее согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан
в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу
(как вакшrтнlто должность и!м работу, соответств},ющую квалификации работника,
TllK и в{жilЕтп},ю Еижестоящую дол)юrость или яижеоплачиваем},ю рабоry), которую работник
может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатеJIь обязан предлагать

работнику все отвечtlющие }казtlнным требованиям вtlкансии, имеющиеся у него в данноЙ
местности (ст. 74 ТК РФ).

2.6. Отстранение от работы.
2.6.1. Работодатель обязшr отстраЕить от работы либо не допускать к работе работника:
- появившегося на работе в состоянии алкогоJьного, наркотического иJIи токсического

оllьяЕения;
- не прошедшего в установленном порядке обrrение и проверку знаний и навыков в

области охрапы туда;
- не прошедшего в устaшовJIеЕном порядке обязательный медицинский осмотр

(обязательное психиатрическое освидетельствовапие);
- не прошедшего в устrlновJIенпом порядке обязательн}то профилактическlT о

вltкциЕашю (ревакцинацию) в соответствии с национальным календарем профилактических
прививок, }твержденного Приказом Минздрава России Ns 1 122н;

_ при выявлении в соответствии с медицинским закJ]ючением противопоказаний дrЯ
вьшолнения работником работы, обусловленной трудовьпrt логовором;

- по трбованию оргaшов и дол)lGIостIlьD( лиц, упоJIЕомоченньD( федеральньп,rи
зtlконlll,iи и иными Еормативными актаN{и;

- при полrIении от прalвоохр IительньD( органов сведений о том, что дадньй работник
подвергается уголовному преследовЕlнию за пр€ступлепия, указанные в абзацах третьем и
четвертом ч. 2 ст. ЗЗ1 ТК РФ. Работодатель отстрдIяет от работы (не допускает к работе)
педагогического работIrика на весь период производства по }толовному делу до его
прекращения Jшбо до вступления в силу приговора суда;

- не примеЕяющего вьц:lнные ему в установленном поряд(е средства индивидуальной
защиты, примеЕеIrие KoTopьD{ является обязательньпr.r при вьшоJшении работ с вредными и
(или) опаснъпли условиями труд3' а также на работах, выпоJIняемьD( в особьD( темпеРат}РНЫХ

условиях;
- в друг}rх слгIаJгх, предусмотренЕьтх ТК РФ, иньпr,rи федера.пъными закоЕа},tи и

нормативными правовыми актами РФ.
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2.6.2. Работоджель отстраняет от работы либо не допускает к работе работника на весь
ПеРИОД ВРеМеНИ ДО уСтрtlнения обстояте:ъств, явивпIихся основанием дтя отстраIlения от
работы (недопущения к работе).

В период отстаненI'rя от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику
не натIисJIяется за искJIючением сJIучаев, предусмотренньп< ТК РФ или иными федеральньши
закоЕап{и.

В сrггlаях отстранения от работы работника который не прошел обуrение и проверку
знаний и навыков в области охраны труда либо обязательньrй медицrпrский осмотр
(психиатрическое освидетельствовalние, вакципацию и ревакцинацrто) не по своей виIlе, ему
производ{тся оплата за все время отстрilнения от работы как при простое.

2.7. Прекращение тудового договора.
2.7.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниJIм,

пр€дусмотренIrьь,t Ж РФ.
2.7.2. Работнпк имеет прtlво расторгнугь трудовой договор, предупредив об этом

работодателя в письменной форме пе позднее чем за две недеrrи. Работник может подать
змвJIеЕие и во время отпуска, комtlндировки, в лериод временной нетрудоспособности.
Течение }кaвzlнного срока начинается Еа след},юпIий день после пол}пtеншI работодателем
заявления работrrика об увольнении.

По соглашению междi работником и работодателем 1рудовой договор может бьrгь
расторпIуг и до истечения срока предупреждения об увоJIьнении.

В слуlмх, когда заявление работlrика об увольнении по его иrициативе (по
собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в
образовательпую оргдrизацию, вьD(од на пенсию и др}тио сJrr{м), а также в слуIаях
установJIенного нарушения работодателем lФудового законодательства и иньD( нормативIIъ,D(
прtlвовьD( zlKToB, содержащих нормы трудового права JIoKMbHbD( нормативньD( акгов, условий
коллективного договора или тудового договора работодатель обязшr расторгЕуть 1рудовой
договор в срок, }казанный в заявлении работника.

2.7.З. [о истечения срока предупреждения об рольнении работник имеет прalво в
шобое время отозвать свое зllявление и увоJIьнение в этом сл)п{ае Ее производится, если на его
место не приглtlшен в письмеrтпой форме лрlтой работник, которому в соответствии с ТК РФ
и иными федеральньп,Iи зllконtlп,Iи не может бы:гь отказано в заключение тудового договора.

2.'7.4. По истечении срока пред)прещдения об увольнении работник имеет право
прекратить рабоry. В последний день работы работодатель обязан вьцать работнику труловую
книrо(у иJш предоставить сведения о трудовой деятеJIьности рабопrика (ст. бб.l ТК РФ) в
Учреждении и произвести с ним окончательньй расчет. По письменЕому з:UIвлеЕию

работника работодатеrь также обязан вьцать ему заверенные ЕадJIежаIцим образом копии
док}шеЕтов, связаЕIiьD( с работой.

При )воJьнении работнику выплаIшвается денежнм компенсация за все
ЕеиспоJIьзовalнные oTIrycKa в соответствии со ст. 127 ТК РФ. При определении коJшчества
календарньD( д{ей неиспользовllнЕого отпуск4 подлежаJцЕх оплате при расчете
компенсации за неиспользовшrный отпуск, округление дней цроизводится до цельгх в
пользу работника.

2.7.5. Естм по истечении срока предупреждения об увольвении трудовой договор не

расторгн}т, и работник не EacTutиBaeт на ),вольнении, то действие 1фудового договора
продоJDкается.

2.7.6. Расторжение тудового договора по инициативе работодателя производится в
слrrаях, установлеЕЕьD( ст. 81 ТК РФ и иными федеральньши законаь,tи.

2.'7.7. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за
искJIючеЕием сл)цая ликвидаIии Учреждения) в период его временной нетрудоспособности и
в период пребьвания в отпуске, а тtlкже в период приостalновления трудового договора в
соответствии со ст.351.7 ТК РФ.

2.7.8. .Щопоrпrrтельными основilниями прекращеIrия тудового договора явJIяются:
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2.7.8. 1. С педtгогическими работникЕll\,fи Учреждения:
- повторное в течение года грубое нарушеЕие устава Учреждения (увольнение по

данному осцоваIlию относится к дисципJIинарным взыскalниям и в отношении Iшена
первичноЙ профсоюзноЙ оргапизации может осуществJIяться работодателем только с )летом
мнения профкома);

- применеЕие, в том tшсле однократпое, методов воспитания, связФlЕьIх с физическим
и (или) психическим насиJIием над лиtIностью обучающегося (увольнение по дzц{ному
осЕовtlнию может осуществлягься работодателем без yreTa мнения профкома).

2.'7 .8.2. С дистаЕциоЕIlыми работника]\,rи:
- по инищлативе работодателя в слrве, если в период выполнения Iрудовой футкчии

дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем
по вопросzlJrl, связанным с выполнением тудовой функции, более двух рабоцrх дней подряд
со дня посц/пления соответствующего зЕшроса работодателя (за иск-lпочением слг{ая,
если более лlштельньй срок дJIя взаимодействия с работодателем Ее установJIен порядком
взммодействия работодателя и работника rrредусмотренным ч. 9 ст. 312.3 ТК РФ).

- в случае изменения работником местности вьшолнения трудовой функции,
если это влечет невозможность испоJIнения работником обязанностей по трудовому договору
на прежIlих условиях.

2.7.9. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременной
женщипой Ее допускается, за искJIючением сJIr{аев ликвидации Учреждения.

Бсременньш женIщ.IЕаI\I при расторжении трудового договора предостчlвJIяются
гар.штии в соответствии со ст. 261 ТК РФ.

2.7.10. Расторжение трудового договора по инициативе работодатеJIя не допускается (за
искJIючением увольнения по основalниям, предусмотенным п.п. 1,5 - 8, 10 или 11 ч. 1 ст. 81

или п. 2 ст. 336 ТК РФ):
- с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех JIЕr;
- с одrrнокой матерью, воспитывающей ребенка-инва,тида в возрасте до восемнадIати

лет или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с другп,r JIицом, воспитывilюuцм указанньD(
детей без матери;

- с родителем (иньпr,r законньп,r представителем ребепка), явJIяющимся едиIlствснным
кормильцем ребенка-инва:rида в возрасте до восемЕадцати лет rшбо единствеrтньлrл

кормильцем ребенка в возрасте до тех лет в семье, воспитывающей трех и более детей в
возрасте до четырнадцати лет, если другой родитель (иной законньпi представитель рбенка)
Ее состоит в тудовых отношениrD(;

-с супругоЙ (супругом) погибшего (1тrлершего) ветерtша боевьп< деЙствиЙ, не
вступившей (не всryпивIшпr,r) в повторный брак, в течение одного года с момента гибели
(смерти) ветерана боевьж действий.

2.7.11. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой
деятельности (ст. 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения тудового договора
должны производиться в тоIп{ом соответствии с формуrировкаN,tи настоящего Кодекса или
иного федератrъного зilкона и со ссылкой Еа соответствующие статью, часть статьи, пуЕю
статьи ТК РФ иJIи иного федерального закона.

2.'1.|2. В слrlае призыва работника на военн},ю службу по мобилизации или
закJIючения им конц)акта в соответствии с п. 7 ст, 38 Федершьного закона от 28 мара 1998

года Ns 53-ФЗ кО воинской обязанности и вооIrной службе> либо контракта о добровольпом
содеЙствии в выполЕении задач, возложенньD( на Вооруженные Силы Российской Федерации,
деЙствие тудового договора закJIюченного между работником и работодателем,
приостtlнtlвJlивается на период прохождения работяиком военной службы или оказ:lнrlя им
добровольного содействия в вьшолнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации, работодатель р}ководствуется ст. 351.7 ТК РФ.

3. Основные правц обязаrrности и ответственность работодатеJIя
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3.1. Работодатель имеет право:
3.1.1. Зак.lпочать, измеIIять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и

на условил(, которые установлены ТК РФ и иньп,rи федеральнъ,ши зtжопами.
3- 1.2. Вести коJшективные переговоры и з{lкJIючать Коллективньй договор.
3.1 .3. Поощрять работников за добросовестньй эффектrrвньтй труд.
3.1.4. Трбовать от работников испоJIнения ими тудовьD( обязаtlностей и бережного

отношения к имуцеству работодате.тrя (в том числе к имуществу третьих лиц, нtжодящемуся у
РабОТОДаТеЛя, если работодатель несет ответственность за сохраппость этого имущества) и
др),,гих работников, собrподения настоящих Правил, ,гребований охраны труда.

3.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в
поряде, устzlновлеIшом ТК РФ и иньпrrи федершrьными закоIlами.

3.1 .6. Принимать локальные нормативные акгы Учреждения.
3.1.7. Создавать объединения работодателей в цеJIях представительства и заш{иты своrх

интересов и вступать в них.
З.1.8. Зак,точать с лицом, ищущим рабоry, уrенический договор на профессиона,rьное

обу.rеЕие, а с работником У.rреждения - уrенический договор на переобу.rение без oTbIBa от
работы.

3.1.9. Проводить с!l},Iостоятельно оценку соблюдения требований трудового
зtlконодательства и ипьrх нормативньD( rц)чrвовьD( актов, содержащих нормы тудового права
(самообследование).

3.1.10. Использовать в цеJIях контроJIя за безопасностью производства работ приборы,
устройствц оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, оборудовмия.
обеспеч,rвающrх д.lстанцfiонную видео-, аудио- иJш иную фиксацию процессов производства
работ, обеспе.пrвать хрtlнение полl^rенной информации.

3.1.1 1. Вести элекгроннъпi докрлентооборот в области охраны туда.
З.|.12. Предоставлягь дистанционный доступ к наб.шодению за безопасным

производством работ, а такхе к базам электронньD( докр{ентов работодателя в области
охр:lпы туда федеральному органу исполнитеJlьной власти, упоJIномоченIIому на
осуществлеЕие федерального государственного коЕгроJIя (надзора) за собlтодением трудового
закоЕодательства и иЕьIх нормативньD( прalвовых актов, содержащих нормы трудового права,
и его территориаJIьным органам (госуларственным инспекциям труда в субъектах Российской
Федерации).

3.1.13. ОсуществJIять контро.тъ за соб.шодением работrиками дjсципJlины труд4
правил внугренпего тудового распорядкц исполнением тудовьD{ обяздIностей,
сохранностью имущества с применением видеонаблюденшI (с писъменного согJIасия

работников и род,tтелей (законньп< предстазителей) обуlшощихся) в рабо.пlх помещениях
Учреrцдения в соответствии с локапьным нормативным актом, реryлирующим порядок
осуществления видеонаблюдения.

3.2. Работодатель обязшr:
3.2.1. Собrподать трудовое законодательство и иные нормативные правовые ilкты,

содержащие нормы тудового права, локaiльпые нормативные акты, условия настоящего
Коллекrивного договор4 Соглашения и трудовых договоров.

З.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленн},ю трудовым договором.
3.2.3. обеспе.плвать работников, в том Iмсле дистанционньш оборудованием,

инсlрументаI\rи, технической документацией и иными средствllN,rи, необходимыми для
исполнения ими трудовьD( обязанностей,

3.2.4. ОсуществJIять коЕтроль за соблюдеЕием работникаr,rи Еастоящих Правил, за
знанием и собrподением работниками требовалиЙ охраIIы труда и пожарноЙ безопасности,
производственной санитарии и мгиены, техники безопасности.

3.2.5. Обеспецлвать работников Учреждеrтия необходимой уrебно-методлческой,
специа;rьной лrа:rерат}рой, спрzlвочными материалаI\,tи и пособишли.

3.2.б. Своевременно рассмативать и внедрять предложения работников, направJIенные
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на уJryIппение работы Учреждения, поддерживать и поощрятъ lryчших работников.
3.2.7. Обеспе.rивать поддержание общественпого порядка в помещенил( Учреlrцения.
3.2.8. Совершенствовать систему охраны Учреждения с применением coBpeMeHHbD<

техничоских средств.
3.2,9. Обеспечивать работникам равЕую оплату за туд равной ценности.
3.2. l0. Выпла.пвать в поJIном размере причит:lющуюся работникам заработrцо плату в

денежной форме в валюте Российской Федерации (рублях), п)пем ее перетIислениJI за счет
средств работодателя на расчетньй (банковский) счет работникц указанный в заявлении
работникц не реже, чем каждые поJIмесяца:

- 30 (28 - в февраllе) tшсла текущего месяца (заработЕzul плата за первую половиЕу
месяца) и

- 15 (14 - в феврале) числа месяцц след}.ющего за расчетным (окончательньш1 расчет).
При совпадении дIя выплаты с вьD(од{ым и.тм нерабо.шпrл праздни.Iным днем выплату

заработной платы производить накащrr{е этого дЕя.
Работник вправе заменить кредrтную орг:lвизацию, в которую должна бьгrь переведена

заработная платц сообщив в письменноЙ форме работодателю об изменеЕии р€квизптов дJIя
перевода заработной платы не поздЕее чем за пятIl4дцать календарньD( дней до дItя выплаты
заработной платы.

3.2-11. Вьшлата заработной платы за вюрую половину месяца (окончательньшi расчет
при увоJIьнении) производится с выдачей работнику расчетного листка с указанием в нем
составIБD( частей при.штаюцейся ему заработной платы; размеров иньD( сумм, начисленньD(
работнику, в том числе денежной компенсации за нарушеЕие работодателем устalновленЕого
срока соответственно вьшлаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и
(или) друт,rх выплат, приtмтающrхся работнику; размеров и оснований произведенньD(
удержаний; а также общей денежной срrмы, под.пежащей выплате.

Форма расчетпого листка уIверждается работодателем с учетом мнения профкома
Учреждения.

З.2.|2. Своеврменно выполIшть предписания государственIrьD( надзорньD( п
концоJIьньD( оргzlнов, рлачивать пrтрафы, наложенные за Еар}.шеЕие зaжонов, иньD(
нормативньD( прalвовьD( :жтов, содержащих нормы трудового права.

3.2.13. Рассматривать предстltвJIения профкома о выявленньfх нарушеЕию( трудового
зalкоЕодатеJIьстм и инъD( актов, содержащих нормы тудового права принимать меры по
усlрапению выявJIенньD( ЕарушеЕий и сообщать о принятьD( мерах в профком.

3,2.14. Создамть условия, обеспе.швающие гlастие работников в управлении
Учреlr<дением в предусмотенньо< ТК РФ, ипьши федера.llьньп,rи зrlконalп,tи, настоящим
Коллективньп,r договором и уставом Учреrкдения формах.

3.2.15. обеспеtIивать нужды работников, связаЕные с исполнением ими тудовьгх
обяздrностей.

3.2.16. Осуществлять обязательпое социаJьное страховаЕие работников в порядке,

устaцlовлешIом федеральнъ,п,rи законаI\,lи.
3.2.17. Соблюдать конфиденциальность информации, касшощейся Jшrшой rо{зни

работников, их материальною состояния.
3.2.18. Возмещать вред, при.шненнъпi работникам в связи с исполIlением йми трудовьD(

обязанностей, а также компенсировать мора;rьный вред в порядке и ца условиях,
устIшовленIIьD( ТК РФ, фелершьными з:жоIlzш,Iи и иными нормативными прalвовыми актаI4и.

З.2.19. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локilJIьными
нормативными актalми, непосредствепЕо связд{ными с их трудовой деятельностью.

з.2.20. обеспе.швать работникам прохождение обязатепьной вакцинации и
р€вакцинации в соответствии с Еациональным кaшендарем профилактических прививок.

3.2.21. Обесrcwtвать в соответствии со ст. 185.1 ТК РФ гарalнтии работникаrr,r
при прохождении дiспаfi оеризации.

3.2.22. Формпровать в элекгронном виде основную информацию о тудовой
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деятеJIьности и трудовом cTzDKe каждого работника (далее - сведеЕия о труловой
деятельности) и представJIять ее в поря.ще, уст:lновленном зчlкоЕодатеJIьством Российской
Федерации об инд.rвидушlьном (персонифицированном) учете в системах обязательного
пенсиопного стаховtlния, дJIя хрдrеЕия в информационньD( ресурсах Фонда пенсионного и
социального сц)аховапия Российской Федерации. В сведения о трудовой деятельпости
вкJIючllются информация о работнике, месте его работы, его труловой фуrпцrп, переводах
работника на другуо постоянЕ},ю работу, об увольнении работника с указанием основzlния и
причины прекряценш{ Iрудового договора, другая предусмотенная ТК РФ, иньпr,t

федераьньпu закопом информация.
З.2.2З. Выдать работнику трудовую кни)ю(у (за иск.lпочением сJryчаев, если в

соответствии с ТК РФ, иньш федера.lьЕым законом трудовм книжка на работника не ведЕтся)
по его ImcbмeнHoIrry заявлению не поздlее трх рабо.шх дней со дlя пода!Iи этого заявJIения в
цеJIях его обязательного социального страховаЕия (обеспечения), копии докуI!tентов,
связанньD( с работой (копии приказа о приеме Еа работу, приказов о переводах на другуо
рабоry, приказа об увольнении с работы; выписки из 1рудовой книrIош; справки о заработной
плате, о начисленньD( и фактически уплаченньD( стаховых взIIосах на обязательное
пенсиоЕпое страховапие, о периоде работы у даrlЕого работодателя и другое). Копии
документов, связанных с работой, должIlы быть заверены н4дпежащим образом и
предоставJIяться работнику безвозмездЕо.

3.2.24. Исполняь иные обязанности, предусмотренЕые трудовым закоподательством, в
том Iшсле зiконодательством о специаJIьной оценке условий труда, и шlыми нормативными
пр:вовыми zlктап{и, содержащими нормы трудового права настоящим Коллекплвньш
договором, локaUьЕыми нормативIIыми актап,rи и трудовыми договора {и.

3.3. ответственность.
За неисполпение либо ненадJIежащее исполнение работодателем обяздIностей,

предусмотреннъл< ТК РФ, федеральньпrли зtlконаN.tи и иными нормативными пр:вовыми
актаNtи, содержащими нормы трудового права, уставом Учреж,дения, Коллективньшr,r

договором, настояпlими Правилап,rи и трудовым договором, работодатель несет
административн},ю, дисциплинарЕую и материarльную ответствеЕность в порядке,

установленном зiконодательством Российской Федерации.

4. Основные права' обязанности и ответственность работников
4.1 . Работншс lTMeeT право на:
4.1.1. Закrпочение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, ycTtlHoыIeHHbD{ ТК РФ и иньь,tи федеральными зzжопами.
4. 1.2. Предоставление ему работы, обусловJIенной трудовьлrл договором.
4.1.3. Своевременную и в поJшом объеме вьшлаry заработной платы в соответствии со

своеЙ квапификациеЙ, сложностью труда количеством и качеством выполненi{оЙ работы.
4.1.4. Отдьтх, обеспечиваемьй устalновJIением нормалъЕой продолжительности

рабочего времени, сокращенного рабочего времени д'rя отдельIIьD( профессий и категорий

работников, предоставJIением еженедельньD( вьIходньD( дней, нерабо.мх праздlицrьп< дrей,
оплачиваемьD( ежегодньD( отпусков.

4.1.5. Прохождение аттестацrrи на квалификаlионную категорию (педагогические

работники).
4.1.6. По.щотовку и допоJIнитеJIьное профессиоЕальное образование, а также на

прохождение независшvой оценки квалификации в порядке, устаIlовленном ТК РФ и иньшrли

федера.llьньшr,rи законtl]tlи.
4.1.7. Объединение, вкJIючая прarво на создапие профессиональньD( союзов и

вступление в них для защиты своих трудовьIх прilв, свобод и законньD( интересов.
4.1.8. Участие в управлении Учреждением в предусмотеIrньп< ТК РФ, федеральньши

зilконallt{и, настоящим Ко.плекгивньпл договором и уставом Учреждения формах.
4.1 .9. Ведение коллективньD( переговоров и заключение коJIлективньD( договоров через

22



своих предстaвителей, а также Еа информацию о вьшолнении Коллеrгивного договора.
4.1.10. Защиry своих IрудовьD( прав, свобод и зitконньD( иIпересов всеми не

зalпрещенными законом способами.
4.1.11. Разрешение индивидуalльIIьD( и коJIлективньD( споров, вкJIючшt прrlво lla

забастовку, в порядке, уст!lновленном ТК РФ и иньпr,rи федерал"r"*пi.*оr,чrr.
4.1.12. Возмещение вредц причиЕеIIного работнику в связи с исполнением им

тудовьD( обязанностей и компенсацию мораJIьного вреда в порядке, устaшовJIеЕЕом ТК РФ и
иньпr,rи федераьЕыми зzжонаIr{и.

4.1.13. Гарантии и компеЕсации за рабоry в местности, приравненной к районаrчr
Крайнего Севера.

4.1.14. Педагогические работпики поJьзуются академическими прtlвzl},tи и свобода.tr,tи в
соответствиИ со ст. 47 ФедеральногО закона от 29.12,20|2 N927з - ФЗ коб образовании в
Российской Федерации>.

Академические права И свободЫ осущестыIяютСя с собrподением прtв и свобод дllтих
}л{астников образовательньпt отношений, требований законодательства Российской
Федерации, норм профессиопальной этики педtгогических работrшков.

4.1.15. Работники при прохождении дrспансеризации в порядке, предусмотренном
зtlконодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один
рабош,rй день оддr рzrз в три года с сохрtшением за ними места работы (должности) и среднего
заработка.

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключеЕием лиц, }казаЕньп< в абзаце
третъем настоящего подп}тrктц при прохождении диспансеризации в поря.ще,
предусмотренЕом зalконодательством в сфере охрапы здоровья, имеют прЕrво ва освобождение
от работы на один рабочий деЕь один раз в год с сохранением за ними места работы
(должпости) и сред{его заработка.

Работпики, не достигпше возраста, д€lющего прiво на назначение пенсии по старости, в
том числе досрочно, в течение шIти лет до наступлеЕ}uI тllкого возраста и работники,
яR]U{ющиеся поJIучателями пенсии по старости или понсии за выслугу лет, при прохождепии
диспансеризации в порядке, предусмотренном зчлконодательством в сфере охраны здоровья,
и}t{еют прalво на освобождение от работы на .ща рабо.п,rх дня од.н раз в год с coxp IeBIleM за
ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании
его письменного зalявления, при этом день (дни) освобохдепия от работы согласовывается
(согласовьваются) с работодателем.

Работник обязаr предоставить работодателю справку медициЕской организации,
подгверждаюIщ/ю прохождеItие им диспансеризации в день (д{и) освобождения от работы в
течение 3 рабоч.rх дпей со дIIя вьD(ода Еа рабоry.

4.2. В области охраны туда работник имеЕт прarво на:
4.2. l. Рабочее место, соответствующее требовапиям охраны труда.
4.2.2. ОбязжельIlое социаJIьное страховЕlние от несчастЕьD( случаев на производстве и

профессионапьньп< заболеваний.
4.2.3. Поrrгrение достоверной информации от работодаIеJIя, соответствующих

государственньD( органов и общественньтх организаций об условиях и охране туда Еа

рабочем месте, о существующих профессиональньD( рискilх и их }ровЕл<, а также о мерах по
заците от воздействия вредных и (или) опасньтх производственньп< фаrгоров.

4.2.4. Ожаз от выполнения работ в сJrучае возникновеЕия опасности дJIя его жизни и
здоровья вследствие нарушения требований охраIIы труда до устранения такой опаспости, за
искJIючеЕием сJryчаев, предусмотенньтх федершьньши з€tконами.

4.2,5. Обеспечение в соответствии с требовани-шrи охраны труда за счет средств

работодателя средствlми коллекгивной и иgд,tвидуаJIьной защиты и смывtlюIщлми
средствами, прошедшими подтверждение соответствия в устitновленном законодательством
Российской Федерации о техническом регулировании порядке.
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4.2.6. Обучение по охране труда за счет средств работодателя,
4.2.7. ,Щополнительное профессионапьное образование или профессиоЕмьIIое обуrение

за счет средств работодатеrrя в сJryчае ликвидации рабочего места вследствие нар},шениJr

работодателем требоваrий охраны 1руда.
4.2.8. Гараrrтии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными

условиями тудц вкJпочая медицинское обеспечеЕие, в порядке и размерах не ниже
установленньD( ТК РФ, друпами федеральньши законitми и иными Еормативными прtlвовыми
акгаtvи Российской Федерации либо КошIекгивItым договором, тудовьпrl договором.

4.2.9. Обршцение о проведении проверю] условий и охрalны туда на его рабочем месте
федера,rьньп.r оргtlпом исполяительной власти, уполномоченным на осуцествление
федера,тьного государственного контоJIя (надзора) за собrподением трудового
законодатеJIьства и иньD( нормативньD( прtlвовьrх актов, содержащих нормы трудового правц
органаL{и исполЕительной власти, осуцествляющими государствеЕную экспертизу условий
1рудц а также органаItlи профсоюзного koнTpoJul за соблюдением 1тудового зtlконодательства
и иньD( актов, содержащих нормы трудового права.

4.2,10. Обращение в органы государственной власти Российской Федерации, оргшrы
государственпой власти субъекгов Российской Федерации и оргilны местного
само}трalвJIения, к работодате;по, в объединения работодателей, а тtкже в профессионirльные
союзы, Ir( объединения и иные уполномоченЕые представительпые органы работпиков (при
наJш!ши Talкиx представитеJIьньD( органов) по вопросаJ\,{ охраны труда.

4.2.1l. Личное уIастие или у{астие через своих представителей в рассмотрении
вопросов, связанньD( с обеспечеЕием безопасньп< условий труда на его рабочем месте, и в
расследовании происшедшего с Еим несчастного сл)п{ая на производстве плй
профессиона:ъного заболевшlия, а также в рассмотрении причшl и обстоятельств собыrий,
приведIIID( к возникновеЕию микроповреждений (микротравм),

4.2.12. Внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными правовыми
:жтtl!{и и (и.ш) медицинскими рекомеIrд щями с сохрiшением за ним места работы
(должности) и среднего заработка на время прохожденпя указ{lнного медицинского осмотра.

4.2.13. Поrгучепие актуальвой и достоверной ипформации об условиях и охране труда
на его рабочем месте, о существующих профессиональньD( рисках и их уровн.D(, а также о
мерах по зiшщ;lте от воздействия вредяьD( и (и:пr) опасньD( производственньп< факторов,
имеющю(ся на рабочем месте, о предостarвJIяемьD( ему гарантиях, пол:гаюц{ихся ему
компеЕсацlrю( и средствах ин,щlвидуальной защиты, об использовании приборов, устройств,
оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборуловшtия,
обеспе.павающих дистанционн},ю видео-, аудио- иJIи иную фиксацию процессов производства
работ, в цеJIях коЕтроJIя за безопасностью производства работ.

4.3. Работrrик обязан:
4.3.1. .Щобросовестно испоJшять свои тудовые обязанности, возложэнЕые на него

тудовым договором и должItостной (рабочей) инструкцией.
4.3.2. Собшодать пастоящие Правила.
4.3.3. Проявлять вежJIивость, увtuкение и терпимость.
4.3.4. Соблюдать труловутб (служебную) дисциплину и профессиональную этику.
4.3.5. Своевременно и тоtшо испоJIIIять распоряжения работодателя и

непосредствеЕпого руковод[rтеJIя, исполюовать рабочее время для производственного труда,
воздержимться от действий, мешающим дрlтим работникalJt{ вьшолIlять их трудовые
обязанности.

4.3.6. Вовремя прихо,щlть на работу, соблюдать устtlновJIенЕую продолжительность
рабочего времени.

4.3.7. Принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих
нормальпьrй ход учебного процесса.

4.3.8. Следить за испр:iвностью испоJIьзуемьгх оборудования и инсту\{ентов в
пределах выполнепия своей трудовой фу"кц"и.



4.3.9. Эффективпо испоJIьзовать 1^rебное оборудование, экономно и рационально
расходовать эЕергию, топливо и другие материаJьные ресурсы.

4.3.10. Соб,:тодать законЕые права обучающихся и их родителей (законньп<
представителей).

4.3.1 1. Своевременно зilполЕять и llKK}?aTHo вести установJIенн},ю док}меЕтацию.
4.3.12. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу

ТРеТЬID< ЛИЦ, Находящемуся у работодатеJIя, если работодатеrъ несет ответственЕость за
сохранЕость этого и}Ф/щества) и дрlтих работников.

4.3.13. Бьпь всегда вежJIивыми и внимателъными к уlащимся, родитеJUIм (законпьп,r
предстtlвитеJIям) обуtшощихся и к работrrика.тr,r Учреждения, не },нижать их честь и
достоинство, знать и yBtDKaTb права r{астников образовательного процессц требовать
испоJIнения обязанностей.

4.З.l4. Знать и умтывать в своей деяIельности иЕ.щlвидуальные и психоломческие
особенности обуrающихся.

4.3.15. Соблюдать конфиденциальность информации, полленной в процессе
выполнения должностньD( обязанностей (информации о семье )цацегося (о ее материшrьном
состоянии), сведений об индивидумьных особенностл< }пrащегося (в том числе
психологическI,о(), не играющих решающей роли в образовательном процессе и т.п.).

4.3.16. Круг KoHKpeTHbD( фlшкчиона:rьньп< обязаЕностей, которые каждый работник
вЫпОлняет по своей должности, специальности и ква,'lификации, опредеJшется должностпыми
фабочими) инстукциями, утвержденньши руководителем Учреждения Еа осЕовании
ква:rификаlионньD( характеристик, тарифно-квалификадионньD( справочников и иньD(
нормативЕьD( правовьD( докуI!{ентов, а также локальпых нормативньD( актов, отрa)каюшц{х
специфику работы Учреждения.

4.4. В области охраны труда работник обязан:
4.4.1 . Соблюдать требования охраЕы труда.
4.4.2. Использовать и правильно примеЕять средства индивидуltльной и коrrлеюивной

защиты.
4.4.3. Правильно испоJIьзовать производственное оборудование, инструменты, cblpbe и

материаJIы, применять техfiологию.
4.4.4. Следить за исrrравностью используемьп< оборудованиJ{ и инстуI\{ентов в

пределах выполнения своей трудовой фуrкции,
4.4.5. Проходлть в устzмовленном поря.ще обr{ение по охране труда, в том tIисле

обrrеЕие безопасньпr,r методalм и приемztм выполItения работ, обуlение по оказшrию первой
помоIщ,l пострадllвшим на производстве, обrrенио по использоваЕию (прrмененшо) средств
инд{видуаJIьЕой защиты, инст},ктФк по охр{ше тудц cTzDKIrpoBKy па рабочем месте (дlя
определенньD( категорий работников) и проверку зяш{ия требоваIrий охрaц{ы труда.

4.4.6- Незамедлительно постitвить в известность своего непосредственного
р}ководителя о выявленных неиспрtвностях, используемьD( оборудовш{ия и инструментов,
нар},шепиях применяемой технологии, несоответствии используемых сьIрья и материалов,
приостановить рабоry ло rх устранения.

4.4.7. Немедленно извещать своего непосредственного иJIи вышестоящего
руководитеJIя о .пюбой известной ему ситуации, уIрождощей жизни и здоровью JIюдей, о
нарушении работниками и д)угими лицаJ\{и, участв}.ющими в производственной деятельности
работодателя, указанЕыми в ч. 2 ст. 227 ТК РФ, требований охраны труда, о каждом известном
ему несчtютном слrlае, происшедшем Еа производстве, или об ухудшении состояния своего
здоровья, в том tмсле о проявJIении признаков профессиоЕ,шьного заболевания, острого
отавления.

4.4.8. В слуlаях, предусмоlренньD( ,}Фудовым законодательством и иными
нормативными правовыми акта},rи, содержащими нормы 1рудового прtlва, проходить
обязательные предварительные (при поступлении на рабоry) и периодические (в течение
трудовоЙ деятелъности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и



обязательные псшхиати!Iеские освидетеJIьствования, а также внеочередIlые медицинские
ОСМОlРЫ пО нaшравлению работодателя, и (или) в соответствии с Еормативными прalвовыми
актаLlи, и (или) медицинскими рекомендациями, а тiжже проходить обязательн}то вакцинацию
и ревакциIlацию в соответствии с Приказом Минздрава России М 1 122н.

На время прохождения медицинского осмота и (иrпr) обязательного психиатического
освидетельствовtlния за работниками, обязанньпr.rи в соответствии с ТК РФ, иньпrи
нормативными правовыми акта},rи! содержащими нормы трудового права проходI{гь такие
осмотр и (или) освидетеJIьствование, сохр tяются место работы (лолжность) и средний
заработок по месry работы.

4.5. Помимо обязанностей, определенньD< п. 4.З-4.4 настоящих Празил педагогические
работники Учре>r<дения обязаяы:

4.5.1. ОсучествJIять свою деяIельность на высоком профессиональном уровне,
обеспецлвать в поJIном объеме реа;rизацию преподаваемьп< уrебньп< предN{етов. курса,
.щrсциплины (модутtя) в соответствии с у"гвержденной рабочей программой.

4.5.2. Соб:подать правовые, нрllвственные и этические нормы, следовать требованиям
профессиональной этики.

4.5.3. Развивать у обl^rающихся познавательную активность, саI\.lостоятельность,
инициативу, творческие способности, формировать гражданск},ю позицию, способность к
туду и жизни в условиях современЕого мира, формировать у обrrающrхся культуру
здорового и безопасного образа жизни.

4.5.4. Применяь пед{гогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество
образования формы, мегоды об}.оlепия и воспит!lния.

4.5.5. У.ш,гьвать особенности псrхофизического развития обрающихся и состояние кх
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образовапия лицами с
огрдшченными возможностями здоровья, взммодействовать при необходимости с
мед{цинскими организациями.

4. 5. 6. Систематически повышать свой профессиональньй }т)овень.
4.5.7. Прохо.шrгь аттестацию на соответствие зшшмаемой должIlости в порядке,

ycTtlIIoBIIeHHoM Приказом Nч 196.
4.5.8. Поддерживать постоянную связь с родитеJIями (законньп,rи прдставителями)

обl^rающихся.
4.5.9. НеисцошrеЕие или ненадIежащее исполнение педагогическими работниками

обязанностей, предусмотенньп< п. 4.5 Еастоящих Правил, учитывается при прохождении ими
аттестации.

4.6. Работншсаrr.r Учреждения зiшрещается:
4.6.1. Изменять по своему усмотрению расписание заrrятий и график рабочего времени

(сменности).
4.6.2. Отменять, удIиrtять и/иrrи сокращать продолжитепьность зfftятий и перерывов

между Еими.
4.6.3. Приносить в У.rреждение пред\.rеты или товары, предназначеIlные дJIя продa)ки

на рабочем месте, а также предоставJIять служебные помещения дIя оргalнизации торговJIи.
4.6.4. В помещениях и на территоршr Учреждения зtшрещается:
- курить;
- распрострaшять и употреб.тrять мкогольные Еапитки, наркотические и иные

токсические вещества;
- вести громкие разговоры и создавать шум;
- портить им)пцество;
- появJIяться с огнестельным op}Dlcreм, легковосплtlN,lеЕяющимися и взрывчатыми

веществzlми.
4.7. огветствеппость.
За неисполнение иJIи ненадлежащее исполнение работником возложенньIх на него

lФудовьD( обязанностей работник несет дпсlшллинарную и маториальн},ю ответственность в
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порядке, устzшовленном законодательством РФ.

5. Рабочее время и его испоJIьзование
5.1. Рабочее время работников Учреждения опредеJIяется настоящими Правилами,

должностными и функционапьньшvи обязанностями, трудовыми договорами и графиками
рабочего времени (сменности); дIя педtгогических работников, осуществJIяющих
преподавательскlто работу, - расписапием учебных зalIIятий и тарификационным списком,
которые составJIяются и угверждаются работодателем с }четом мотивировalнного мЕения
профкома Учреждения.

.Щля работников УчреждеЕия, режим рабочего времени и времеЕи отдьD(а KoTopbD(
отличается от устаЕовJIеяных настояшцлми Правилалли, - опредеJIяФся цудовым договором.

5.2. Режим работы Учреждения:
- время начlша работы - 07 часов 00 минуг,
- время оконч:lпия работы - 20 часов 00 миrryт.
5.3. Продолжительность рабочей недели.

,Щля следутощих работIrиков У.rреждения устаЕавJIивается 5-дневная рабочм неделя
(понедельник - пятяица) с двуt{я вьD(одными дн.я},tи (суббота, воскресеЕье): д.rректор,
заI\{еститель дирекгора по адr,rипистративно-хозяйственпой работе, ведущий специatлист по
oxp{lнe труд4 специЕшист по кад)ilп,r, старший специalлист по зalкупк:lJ{, архивариус,
делопроизвод{теJь, секретарь р}ководитеJIя, водитель.

.Щля оста;rьньп< работIrиков Учреждения устанавJIивается 6-дневная рабочая неделя
(понедеrьник - суббота) с одним вьD(одным днем (воскресенье).

5.3.1 . Pe lomr,r рабочего времеЕи.
l ) Режим рабочего времени дIя директора устанавливается следующий:
Врмя начала работы - 08 часов 00 минр;
Врмя окончания работы:
- для мужчины - 17 часов 00 минуг,
- дtя женщ{ны - 16 часов 12 минут,
перерыв на обед с 12 часов 30 минут ло 13 часов 30 минут.
2) Режим рабочего времени опредеJIяется в зависимости от расписalния уроков и

календарного у{ебного графика для педагогических работников:
- гIитеJUI,
- педагога дополнительного образования,
- концертмейстеръ
- гIитеIя-логопеда
- уштеJIя-дефекголога.
3) фlя работпиков Учреrtцения устаназливается следующий режим работы:
- ведлцего специалиста по oxpдre трудq'
- старшего специaulиста по зtlкупкам:

время нач:rла работы: 08 часов З0 миrrут,
время окончzlния работы: мужтмн - 17 часов 00 минlт,

женщин - 16 часов 12 минр,
перерьш для от,ФD(а и пит:lн!Ul с 12.00 до 12.З0.

- архивариуса делопроизводителя, секретаря р}ководитеJIя, специаJшста по кадраNr,

водитеJIя, заJ{еститеJIя директора по ад},lшйстративно-хозяйственноЙ работе.
времJI начала работы: 09 часов 00 минlт,
время окоЕчalния работы: м}DктIин - 18 часов 00 минуг,

женtщ{н - 17 часов 12 миrryт,

перерьв на обед с 13 часов 00 минуг ло 14 часов 00 минуг,
4) Релоrм рабочего времени установлеЕ графиком работы дJIя:

- лаборшlтц
- рабочегО по комплексному обслуживанию и ремоЕту зданий,
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- вахтера,
- уборщика территорий,
- уборщика сrryжебньп< помещений,
- гардеробщикц
- ад\,lинистратора
- техника
5) Режим рабочего времени устtшовлен графиком работы с учетом необход.Iмости

обеспечения р}ководящих фlнкций для:
- заNrеститеJur дцреюора по учебно-воспитатеJIьЕой работе,
- зalп,lеститеJul диреюора по внеклассной и внешкольной воспитате:ъной работе,
6) Режим рабочего времеЕи ycTilHoBJIeIr графиком работы для педагогических

работников:
- методистц
- советника директора по воспитilнию и взаимодействию с детскими общественньпr.rи

объединения\,Iи,
- преrrодaватеJlя-оргilнизатора основ безопасности жизнедеятельности,
- педагога-оргtlнизаmра
- социаJIьного педагога"
- педагога-библиотекаря,
- педагога-психолога.
5.З.2. Режим рабочего времеЕи дистtшционЕого работrика а при временной

дистанrцаонной работе - продолжитеJIьность и (или) периодичность вьшоJIнения работником
трудовой функции дlстдIционно опредеJuIются трудовым договором, дополнительным
согJIalшением к трудовому договору и (или) локальпым нормативным актом, приЕятым
с учетом мЕепиJI профкома.

5.3.3. Нормальная цродолжительность рабочего времени не может превышатъ
40 работrх часов в неделю (дIя мlтсшн) и 36 рабочих часов в недеJIю (д;rя женщан),
есJIи шttш продолжитеJIьность рабочей недели не предусмотрена д'rя них зzконодательством.

Продоrrхштельность рабочего дIlJl или смеЕы, непосредственно предшествующих
нерабочему праздrи!шому дцю, ),,L{еЕьшается на один час.

Нак*r}тrе вьп<одньпr дней продоJDкитеJIьность работы при 6-дневной рабочей педеле не
может превышать IUIти часов.

5.4. Рабочее время педzгогических работников Учреждения.
5.4.1. ПродоляоатеJIьность рабочего времени (нормы часов педагогической работы

за cTztвKy заработной платы) для педагогических работrrиков (муж.п,rн и женщин)
устанавJIивается исходя из сокраrценной продолжштельности рабочего времени
не более Зб часов в недеrпо.

5.4.2. В рабочее время педtгогиllескrrх работЕиков в зависимости от зашлмаемой
доJDкЕости вкJIючается уrебная (преподавательская) и воспитательн{lя работц в том числе
практическuц подготовка обуrающлrхся, индивидуtшьнalя работа с обу{ающимися, Ear*{all,
творческrя и исследовательскм работа, а также другая педiгогическая работа,
предусмоц)ешrм трудовыми (долlшrостньпrли) обязанностями и (или) индlвидуlшьным
ппаном, - методическая, подготовительЕая, оргiшизационнaц, диtгностическzш, работа
по ведению мониторингц работа, предусмотреЕнaUI плiшаNrи воспитательньD(, физкультурно-
оздоровитеJIьЕьD(, спортивIIьD(, творческих и иньDa мероприятий, проводимьD( с
об)л{аюпшмися. Конкретные трудовые (должпостные) обязшrности педaгогических
работников опредеJIяются 1Фудовьп\{и договораN,tи (дополнитеlъными соглaшениями к
тудовому договору) и должностными инстр}кциями.

5.4.З. Режим рабочего времеЕи и времени отдьD<a педагогических работпиков
Учре>ццения устllн{lвJlивается настоfiцими Правилами в соответствии с трудовьп\,t
законодатеJIьством, приказом Мипистерства образоваяия и на}ки Российской Федерации от
11.05.2016 Ns 5Зб (Об утверждеЕии Особенностей режима рабочего времеЕи и времеЕи
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ОТ.ЩD(а ПеДzГОГИЧеСКйХ И иIrьD( работников организациЙ, осущестыUlющих образовательную
деятельность), трудовьБ{ договором, графиками работы, расписанием заЕятий и иными
ЕОРМаТИВЕЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТа]чrИ, СОДеРЖаЩИМИ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа, С rIеТОМ:

1) ПРодолжительности рабочего време!{и иJIи нормы часов педагогической работы за
СТаВКУ ЗаРабОТНОЙ платы, устанавливаемьD( педzгогическим работникаrr.r в соответствии
с приказом Министерства образования и на}ки Российской Федерации от 22.|2.2014 Ns 160l
кО продоллштеJьности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку
заработной платы) педагогических работяlл<ов и о порядке определеЕия уrебной нагр}зки
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре) (далее - приказ Nэ 1601), а
Tzlкжe продоJDкитеJьности рабочего времени, установленной в соответствии
с законодательством Российской Федерации иным работник:l}.l по занимаемым должностям;

2) объема фактической учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических
работников, опредеJIяемого в соответствии с приказом М 1 601 ;

3) времени, необходпvого для выполнеЕия входяIщлх в рабочее время педагогическrа(
работнrтков в зависимости от занимаемоЙ ими доJDкЕости иньD( предусмоIренньп
квалификациояньпvи характеристиками должностных обязанностей, в том числе
воспитательной работы, индивид/tulьной работы с обу{alющимися, науtшой, творческой и
исследоватеьской работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной
тудовыми (должностньши) обязшrностями и (или) иЕдлвидуzrльIlым планом, - методической,
по.щотовитеJьной, организациоЕной, дriгIrостической, работы по ведению мониторинга
работы, прдусмотренной плaциN{и восIтитательпьD(, физкультурно-оздоровительньDq
споtrпивньD(, творческих и иньD( мероприятий, проводимьтх с )пIащимися;

4) времени, необходимою дJIя выполнения педагогическими работникаrrли и иными
работпикаrr,rи допоJIнительной работы за допоJшит9льн},ю оплату по соглацеЕию сторон
трудового договора.

5.4.4. Вьшrоrпrение педагогической работы учrтеJIями, педагогаNtи допоJшитеJIьIIого
образоваrия, ценера {и - преподавате.пяrrли (далее - работникй, ведr'щие преподаватеJIьскую

рабоry) Учреждения характеризуется нtlличием устаноыIеЕных порм времени только для
вьшоJп{ения педагогической работы, связанной с 1^rебной (преподавательской) работой (далео

- преподаватепьская работа), которая вырФкается в фактическом объеме их у{ебной нагрузки.
опредеJIяемом в соответствии с приказом ЛЬ 1601 (да.пее - нормируемая часть педагогической
работы).

К другой части педlгогической работы работников, ведлцtfх преподtlватеJIьскую

рабоry, трбующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировtlЕо по коJIиЕIеству
часов (далее - другм часть педtгогическоЙ работы), относится выполнение видов работы,
предусмотренной кваIIифпкациоЕIrьп{и харtжтеристиками по занимаемой должIlости.
Конкретные должIIостIIые обязанности педaгогических работников, ведrщих
преподаватеJIьскую работу, опредеJIяются трудовыми договораN,rи (дополнительньпrли
согл,uпениями к трудовым договорам) и доJDкностными ипструкциями.

5.4.5. ,Щругая часть педчгомческой работы, опредеJIяемая с )пrетом долt(ностньD(
обязанЕостей, предусмотренньD( квалификаlионными характеристиками по должIlостям,
зшIимаемым работникап,rи, ведущими преподавательскyrо работу, а также допоJIнительньп
видов работ, непосредствепЕо связанньD( с образовательной деягельностью, вьшолЕяемьD( с rх
письменного согласия за допоJIнительную оплату, регулируется следующим образом:

1) Саrr,rостоrгельЕо - по,щотовка к осуществлецию образовательной деятельности и
выполIlеIlию обязанностей по об1..rению, воспитанию об)п{дощихся и (или) оргаНИЗаlШИ
образомтельной деятельности, гIастие в разработке работ.rх программ предметов, к},ров,
дисциплин (модулеЙ) (в соответствии с тебовапиями федерапьЕьD( государственных
образовательньп< стдцартов и с правом использовlшия как примерньD(, TilK и авторских
рабоч.rх программ), изуIение индивидуаJIьньD( способпостей, интересов и скJIонностей
обr{ающихся;
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_ 2) Ведение журЕarла в элеrгронIrой форме и дневников облаощихся в элекгроЕной ибрtшсrой форме согласно Положению о 
""д""", электонпого кJIассЕого хýrрнала./дневника;

3) ТIланшrи и графиками Учреждения, уIверхдаемыми локЕIльными нормативными
актаtrlи Учреждения в порядке, ycTaIloBJIeHI{oM трудовым 3:tконодательством - вылолнение
обязапностей, связанньD( с )цастием в работе '"дйaпr""*rп* 

советов, методических советов
(объедлнений), работой по црведению род,rтеJIьских собраний;

4) Графиками, Iшана {и, расписtшиrlми! }тверя(даемыми локальными нормативными
акгами Учрежденllя, - вьшоJIнение допоJIнительной ипдлвидуа.ltьной и (иЙ) групповоr
работы с обучающlлtr,шся, )частие в оздоровительньD(, воспитательньD( и других
меропрItятшD(, ПРОВОД{It{ЬD( в цеJUtх реаJIизации образовательньп< прогрal},rм в Учреrrсдении,
вкJIючаЯ гIастие в копцертпой деятельности, KoнKypc:lx, состязаниях, спортивньIх
соревЕованиях, трепировотIньD( сборах, эксr<5rрсиях, др}тих формах уrебпой деятеJIьIiости в
соответствии с поря,щом и условиями вьшолнения работ, установленным локальным
нормативным актом Уlреждения;

5) Трудовьп.r договорм (дополнитеlъньш соглашением к тудовому договору) -
вьшоJшение с письменного согласия допоJIнитеJIьньD( видов работ, непосредственно
связапньD( с образовательной деяге.тьностью, на условиях допоJIнительЕой оплаты (K,TraccHoe

руководство; проверка письменньD( работ; заведование 5rчебньп,rи кабинетами, мlютерскими,
ру(оводство методическими объединениями; другие дополнитеJIьные виды работ с указапием
в трудовом договоре их содержания, срока выполненrlя и размера оплаты);

6) Локшlьньши нормативными акгами УчреждениJI - периодлческие кратковременные
де}qтства в Учрждепии в период ос)пцествления образовательного прцессц которые при
необходпrrостп организуются в цеJIях подготовки к проведеЕию занятий, наб.шодения за
выпоJIнением режима дrя обу,rающимися, обеспечения поряда и дисциплины в течение
у.rебного времени, в том Iшсле во время перерывов между заЕятиями, устaulalвJlимемьD( для
отдьжа обучающихся рtlзлиIшой степени активности, приёма ими пипш.

При составлепии графика дежурств дтя работников, ведущих преподавательскую
рабоry, в период проведения зан_ягий, до гх начала и после окончllния занятий, уtштываются
сменвость работы У.rреждения, режим рабочего времени каждого работникц ведущего
преподав:rтеJьскуо рабоry, в соответствии с расписанием занягий, общпм плшrом
мероприяпй, а такr(е другrrе особенности работы, с тем чгобы не допускатъ сл)чаев
дIитеJIьного дехýрства работников, ведущrх преподавательск1,1о рабоry, и дежурства в дви,
когда уrебная нlгрузка отсуIствует или незЕачительна. В дни работы работники, ведущие

црепод:lватепьскую рабоry, привлекаются к деяýaрству в Учреждении
не рапее чем за 20 минут до начала здrятий и Ее позднее 20 мипуr после оконч lия занятий
педlгоп{ческого работника, привJIеченного к де)q.рству.

График де)Iýrрств состalвJIяется на меслI и }тверждается ддректором по соглzюовtlнию с
профкомом,

Работ,rй день дIя дежурного педагогического работника Еачинается с 07 часов
40 минlт.

5.4.б. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих
преподавательскlто рабоry, опредеJIяется в астрономических часах и вкJIючает проводимые

уrебные занятия незrвисимо от их продоJDкительности и короткие перерывы (перемены)
между каждыrчr здtятием, установленные для обrlающихся, в том Iшсле (дшl:lь{ичесý/ю
паlзу> (большую пермепу) дrя обrrающпхся I класса. При этом уrебная (прподавательская)
нагр)вка исtrисJIяется исходя из продоDю{теJIьности занятий, не превышающей 45 мипут.

Конкретная продоJDкительность занягий, в том tшсле возможность проведения
спареЕIIьD< запятий, а т!лкже перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом
либо локальньпrл нормативным актом Учреждения с yIeToM соответствующих санитарно-
эпидемиологических прllвил и нормативов. Выполпение уrебной (преподавательской)
нагрузки регулируется расписанием заrrятий.
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5.4.7. Режим рабочего времени 1пrителей 1-х классов опредеJlяется с учётом с,lнитарньц
прtвил СП 2.4.З648-20 кСшrитарно-эпидемиологические 1ребования к оргiшlизациям
воспитания и обуrеrтия, отдьD(а и оздоровленllя детей и молодежи), угвержденньrх
постановлеЕием Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от
28.09.2020 }llЪ 28, прдусматривtlющих следlюrщ.rй режим обучения в первом поJtугодии: в
сентябре-октябре-поЗурокавденьпо35минуткаждый,вноябре-декабре-по4урокапо
35 минуг каждьй; январь - май - по 4 урока по 40 минуг каж.щ,й, а также динzlп,lическую паузу
в середине уrебного д{я продолжитеJьностью Ее менее 40 минут. Указшrньй режим обуrения
Еа порядке определения учебной нагрузки и оплате труда rштелей не отраэкается.

5.4.8. Особенности режима рабочего времени педагогов-психологов.
Режим рабочего времени педalгогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей недели

реryлируется настояIщми Правилами с уrётом:
- выпоJшения ш{д,lвид/аJIьной и групповой консуJIьтативной работы с участникап,lи

ОбРаЗОВатеrъного процесса в пр€делirх более половины недельной продоJD(ительности их
рабочего времени;

- подготовки к индивид/irльной и групповой консультативной работе с участIlикаl\,fи
образовательного процесса обработки, анализа и обобщения полгIенньD( резуJIьтатов
консультативной работы, запоJIненшI отчётной докрiентации. Вьmолнение указанной работы
педагогом-психологом ос)лцествJIяется непосредственно в У.rреtлс,дении.

5.4.9. Для педzlгогических работников (за искJIючением педагогов-психологов,
педагогов-оргtlнизаторов, методистов, педагогов - библиотекарей, преподавателей-
ОРганизаторов основ безопаспости жизнедеягеJIьпости, социальньD( педагогов, воспитателей,
советника диреIсгора по восIштauIию и взаrтr.rодеЙствию с детскими обществеЕньп,rи
объединешллr.rи) время начала и окончzlния работы определяется в зalвисимости от расписания
уlебньж запятий (уроков), калеЕдарЕого ребного графика.

.Щля проведения BHeKJIaccHbD( мероприятий составJIяется план работы текущего года
работниками, ответствепЕыми за внеуrебную работу, под руководством зalь{еститеJIя

дrрекIора Учреждения по внек;rассноЙ и внеrпкольноЙ воспитательноЙ работе. Расписания и
планы работы явJUIются осIlовными докуN{ентами, регулирующ,lми образоватеJIьныЙ процесс.
Опи утверждаются директором и явJIяются обязателъньпrlи дIя испоJIнения педагогическими
рабопrикамIr.

Неиспо.тпrение расписirния, плана работы иJIи их са fовольное изменение явJIяется
одним из нарушений настоящих Правил, тудовой и }"rебной дисциплины.

5.4.10.Педагогическим работникам Учреждения, уIаствующим по решению
)полномочеЕньD( органов исполнительной власти в проведеЕии государственной итоговой
атIестации по образовательным программам основного общего и среднего общего
образования в рабочее время и освобождённьпrr от основной работы на период проведения
указанной итоговой аттестации, предоставляются гарaштии и компенсации, установJIенные
трудовым законодатеJIьством и иными актzлN{и, содержащими нормы трудового прЕва.

Педагогическим работникаN{, )п{аствующим в проведении государственной итоговой
аттестации по образовательным прогрtlшtмам основIlого общего и среднего общего
образования, выплаIшвается компенсация. Размер и порядок выплаты указаЕной компенсации

устанalвJIиваются постановлением Правителъства ХМАО - Югры от 17.07.2013 года Ns 266-п
кО поря,Iще финалсировшrия мероприятий по обеспечению подготовки и проведения
государствеЕной итоговой атгестации по образовательным програIrdмalI\,{ основIlого общего и
среднего общего образов rия и порядках выплаты компенсаций пед:гогическим работIrикам,
иным лицам за рабоry по подготовке и проведеЕию государственной итоговой аттестации
по образомтелъным програ.rмам основного общего и среднего общего образования))
в соответствии с ч. 9 ст. 47 Федера.llьного закона от 29.|2.2012 }lb 273-ФЗ <Об образовшrии в
Российской Федерации>.

5.4.1l.B дш недепи (периоды времени, в течение кOторьD( функчионирует
Учрждение), свободrые дrя работников, вед,щю{ преподalвательскую работу, от проведения
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ЗаНятиЙ по распис{lнию и выполпения непосредственно в Учреждении иньD( должностньD(
обязалностей, предусмотеЕньп< квалификационными характеристика},Iи по занимаемой
должности! а тlкже от выполнения дополнительньD( видов работ за допоJIнительн}.ю оплату,
обязательное присутствие в Учреждении не требуется,

5.4.12. Общие собршlия, заседания педагогического совета заседzшия методическIл(
объединений, совещания не должны длиться более трех часов; родитепьские собршrия -
пол}тора часов; занятия Kp}DI<кoB и секций - от 40 минут до 1,5 (полутора) часов.

5.5. Работодатель обязуется своевременно разрабатьвать с )п{етом мнения профкома
графики сменности работнIжов Учреяqцения по соответств},ющим должностям (профессиям).

Графики сменности выве[lивilются в здtшиях Учреждения на удобном дJIя его
обозрения месте и предусмативают часы работы каждого работrика время перерыва дul
отдьD(а и пIfгания.

Изменение графиков смецности и временнalя заN{еЕа одrого работника дррrтм, без
разрешения работодатеJIя, не допускается.

Графики смеЕности довомтся до сведения работников не поздЕее чем за один месяц до
введения их в действие, за искJIючением сJtучаев, предусмотреЕньгх ТК РФ.

Работа в течение двух смен подряд запрещается, за искJIючением случаев,
предусмотренЕьж ТК РФ.

5.6. Работодате.ть обязаIr оргfi{изовать учет явки на работу и }хода с работы. Работники
Учреждения до нача:rа работы пропускаются в здa tие, а по окончании рабочего дня покидalют
его через элекгроЕII}.ю проходн}.ю систему контроJIя и управления доступом при
предъявJIении элекц)онного пропуска установлеIlного образца с фотографией.

5.7. В слуrае неявки на работу педагогического или др}того работника Учреждепия,
работодатель обязан немедленно принять меры по замене его др}тим работником. В случае
неявки смеЕяющего работникц работодатеlь вправе привлечь работника к сверх}роцIой
работе в порядке и на условrlл(, установленньл< ТК РФ.

5.8. Время осенних, зимних, весеIIних, летних кtlникул, установленньrх дIя
обl"rшощихся Учрехс,дения (далее - кшrикулярньй период), не совпадающее с ежегодными
основными и дополнительItыми оплачиваемыми отпускаI\{и работников, явJIяется рабочим
временем для педalгогических и другrтх работников У.треждения.

В каяикулярньй период педагогические работниrс.r Учреrrс.дения осуществJuIют
педaгогическую (1^rебно-воспитательнlто), методическуо, а тaжr(е организационЕ},Iо работуJ
связаяrrуIо с реализацией образовательной программы, в пределЕrх нормируемой части их
рабочего времени (установленного объема уrебной нагрузки (педагогической работы),
определенной им до начала каникул.

Режим рабочего времени црочих специ{rлистов, сл}Dкащrх, рабочих в каяикулярньrй
период опредеJIяется в пределах времени, установленного по зд{имаемой должности.
Указаrrные работниюл могут привлекаться дJIя выполнения хозяйствецньrк работ, не
требlтощих специаJьньD( знаrrий (ремонт, работа на территории и др.).

Режим рабочего времени всех работников в кa lикуJIярный период реryлируется
локtlльными актами Учреждени.rI и графикми работ с указанием их xapirкTepa, которые
заблаговременно доводятся до сведениJI работников.

Оплата трула работников Учреждения за каникуJIярньй период производится из

расчета заработноЙ платы, устtшовленноЙ при тарификации, предшествующеЙ началу
кilникул.

Периоды отмены 1"rебньпr заняrий (образовательного процесса) дtя об}^rающихся
Учреждения по czlнLrгapнo - эпидемиологическим и кJIиматическим основаниям явJUIются

рабочим временем педагогических и друтих работников Учреждения.
В периоды отмены rIебньD( занятий (образовательного процесса) в отдеJIьньD( кJIассах

(группах), либо в целом по Учреждению по сirнитарно-эпидемиоJIогическим и кJIиматическим
основаниям педагогические работники привJIекЕlются к учебно-воспитательной, методической,
организаIшонной работе, проtше специалисты, сJrужащие, рабочие - к выполЕеIIию
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хоз.dствеIIньD( работ, не требующих специальньD( знаниЙ, в порядке и Еа условиях,
предусмотенньD( настояlщлм пуЕкtом,

5.9. Привлечение работников к работе в выходIые и нерабочие праздничные дни
производлтся работодателем в искJIюIштельньD( случ{rях, предусмотенньп< ст. 113 ТК РФ.

Привлечение работников к работе в вьD(одные и нерабочие праздничЕые дни
без согласия работника доIryскается в слгrаrж, установленньгх ст. l1З ТК РФ.

Привлечение к работе в вьD<одЕые и неработrе праздни.шые дни инва.лидов, женщшI,
имеющих детей в возрасте до 1рех лет, допускается толъко при условии, если
ЭтО не зaшрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским зalкJIючением,
вьцанЕым в порядке, устtlновленЕом федеральньпrли законаN,tи и иными Еормативными
прzlвовыми акгап.lи Российской Федерации. При этом инвалиды, жеЕщины, имеющие дsтей в
возрасте до трех лет, должIlы бьrrь под роспись ознакомлены со своим прttвом отказаться от
работы в вьпrодrой или нерабо.ий праздrичпьй день.

5. 10. Сокршценная продолжительность рабочего времеЕи устаЕавливается:
- для работников в возрасте до шестна,щIати лет - не более 24 часов в неделю,
- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадIати лет - не более 35 часов в

недеJIю;
- дtя работников, явJIяющихся иIlвtlлидап,lи I или II группы, - не более 3 5 часов

в недеJIю.
5.1 1. По соглашению сторон Iрудового договора работнику как при приеме Еа работу,

так и впоследствии может устаЕавJIиваться Ееполное рабочее вРемя (неполный рабо.пай день
(смена) и (или) непоrпrая рабочая недеJи, в том числе с разделением рабочего дня на части).
Неполное рабочее время может устllнllвливаться как без ограничения срока. так и на rпобой
согласовшrньтй сторонalми трудового договора срок.

Работодатель обязуется установить работIrику неполное рабочее время (неполньй
рабочий деЕь, неполЕуIо рабочую недеrпо) в следующих сJIучirях:

- по просьбе беременной женщиЕы;
- по просьбе одного из родителей (опекун4 попечите.пя), имеющего ребенка в возрасте

до четырЕадцати лет фебенка-инваJIида в возрасте до восемнадцати лЕт);
- по просьбе лица осуществJuIющего }ход за болъньш tIленом семьи в соответствии

с медицинским закJIючением, вьцанным в порядке, устчlновленном федераlьньпr,rи законzлJt{и и
иными нормативными правовыми llктall\,tи Российской Федерации;

- по заявJIению женIщrны во время ее нахождеЕшl в отпускaж по }ходу за ребенком,
с сохранением прitва Еа поlryчение пособия по государственному социarльному стрtrхованию.
Соответств)rющее право можgг быть также испоJIьзовчlно отцом ребенка, бабушкой, дедом,
друп{м родственником или опек}цом, фактически осуществJuпощим уход за ребенком,

При этом неполное рабочее время устанавJIивается Еа удобньй дlя работника срок, но
не более чем на период наличия обстоятеJьств, явившихся основаЕием для обязательного

устiшовления непоJIного рабочего времени, а режим рабочего времепи и времени отдьD<a,

вкJIючalя продолжитеJIьность ежедневной работы (смены), время начала и окончzlниJI работы,
время перерывов в работе, устalнzlвливается в соответствии с пожеланиями работника с yIeToM
условий работы в Учреждении.

При работе на услови-л( неполного рабочего времени оплата труда работника
производ{тся пропорционально отработапному им времеЕи.

Работа на условиях непоJIного рабочего времеЕи не влечет дтя работников какrл<-либо
ограничений продоJIжитеJьности ежегодного основного оплачиваемого отпуска. ис.lисленЕя
трудового стФка и других трудовьD( прiв.

Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, Еенормированньй
рабо.шЙ день может устаIrавJIиваться, только если соглашением сторон 1Фудового договора
установлена ЕеполнаJI рабочм недеJIя, но с полным рабочим днем (сменой) (ч. 2 ст, 10l ТК
рФ).

5. 1 2. Привлечение работодателем работников к сверхурочньш работам осу-IцестыIяется
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в соответствии со ст. 99 Тк РФ.
Привлечение инвалидов к сверх}ротIным работам, работе в вьD(одцые дни и ночное

время допускастся тоJIько с их согласшI и при условии, если тlшс{е работы не запрещены им по
состоянию здоровья (ч. 4 ст. 23 Федера.lьного закона от 24.11.1995 Ns 181-ФЗ <О социа:rьной
заIщ{те иIвalлидов в Российской Федерации>).

Оплата сверхуро.лrой работы производится в соответствии со ст. 152 ТК РФ.
По желанию работника сверхуроIшая работа вместо повышенной оплаты может
компенсироваться предостаыIением дополIlительного времени отдьD(а не Mellee
отработанного сверхл)очно.

Работ4 произведенн I сверх нормы рабочего времени в вьD(одные и нерабо.ше
праздrичные дни и оплачеЕная в повышенном размере либо компенсироваI {ilя
предоставлением д)угого дЕя отдьD<a в соответствии со ст. l53 ТК РФ, не rйтывается при
определении продолжительности сверх}рочной работы, подчежащей оплате вповышенном
раlмере в соответствии ч. 1 ст. 152 ТК РФ, за исключеЕием сJrr{аев, предусмотренньrх ТК РФ.

Не допускается привлечеIlие к сверхуро.пrой работе беременпьIх женlщ{н, работrиков в
возрасте до восемнадцати лет, друпrх категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными
федеральньп,rи законаI4и.

Привлечение к сверхуро.пrой работе инвалидов, женщин, имеющrх детей в возрасте до
трех лет, работников, имеюIIцD( детей-иЕваJIидов, работников, осуществJIяющих уход за
боrьньпrrи члеЕами их семей в соответствии с медицинским закJIючением, вьцzц{ным в
порядке, установлеI {ом федерапъньпr,rи законllI\,tи и иными нормативными прtвовыми tlKTllN.{и

Российской Федерацшл, матерей и отцов, воспитывltющ{х без супруга (супруги) детей в
возрrюте до четьIрна,дцати лет, опекунов детей ).казанного возрастц родитеJIя, имеющего
ребенка в возрасте до четырпадцати лет, в сJrучае, если другоЙ родитель работает вzlхтовым
методом, призкш на военЕую слrжбу по мобилизации иJIи проходит воеЕную службу по
контракгу, зalкJIюченному в соответствии с п}цктом 7 статьи 38 Федермьного закона от 28
марта 1998 года J',lЪ 53-ФЗ (О воинской обязанности и военпоЙ службе>, либо заклю.плл
коЕ]гракт о добровоrьном содействии в выполнении задач, возложеЕньтх на Вооруженные
Сиrш Российской Федерации, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до
восемнадцати лет, в период до достиженrlя младшим из детей возраста четцрнадцати лет
доttускается только с их письменного согласиJI и при условии, если это не з{шрещено им по
состояЕию здоровья в соответствии с медицинским зtlкJIючением, вьцшlным в порядке,
ycTalHoBJIeEIloM федера;rьньп,rи зatкона}.tи и иЕыми ltормативными правовыми акта ,lи

Российской Федерации. При этом указalнные работники долкны бьпь в письменной форме
озЕакомJIеIIы со своим правом отказаться от сворхурочной работы.

Продолжительностъ сверхурочной работы Ее должна превышатъ дJIя кФкдого
работЕика 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, за искJIючением сл}п{аев,
пред.чсмотреIrньD( ТК РФ.

Работодатель обязшr обеспе.пrть точный 5rчег продолжительности сверх}рочной работы
каждого рабопrика.

5. 1З. Заrrрещаются нzlпрilвJlение в сrrужебпые комаЕдировки, привлечение
к сверхурочной работе, работе в ноtшое время, вьD(одные и нерабоwrе прalздничные дrи
беременньп< женщ,Iн.

Наrцrавление в служебные комiшдировки, приыIечение к сверхlротIой работе, работе в
ночное время, вьD(одные и Еерабочие праздничные дни жепщин, имеющих детей в возрЕrсте до
1рех лет, допускаются только с I,D( IIисьменЕого согласия и при усJIовии, что это не запрещено
им в соответствии с медлцинским зilкJIючением, вьцzlнным в порядке, ycTaHoыIeHHoM

федеральньпrrи з{lконlllr.ш и иными пормативными правовыми актами Российской Федерации.
При этом жеЕщиЕы, имеющие детей в возрасте до тех лет, долхны быгь ознакомлены в
письменной форме со своим прtlвом отказаться от нalправJIения в служебную командировку,
привJIечеЕая к сверхурочной работе, работе в нотшое время, вьтходЕые и нерабоtше
праздпичные дни.

34



Гарантии, предусмотенные абзацем вторым настоящего пункта предостzlвJIяются
TilKIte матерям и отцаN{, воспитываюuшм без супруга (супрги) детей в возрасте до пяти лет,
работникам, имеющим детей-инваппцов, и работникам, осуществJIяющим уход за больньп.ли
lUIенiми их семей в соответствии с медицинским закJIючением вьцtшным в порядке,
устilповлеЕном федеральньп,rи законatп.{и и иЕыми Еормативными правовыми актаJt{и
Российской Федерации, матерям и отцаI4, воспитывttющим без супрlта (супруги) детей в
возрасте до четьФнадцати лет, опекунаJvt детей указаяного возраста, родителю, имеющему
ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в cJrrrae, если другой родитель работает вахтовым
методом, призван на военн},ю службу по мобилизации иJIи проходит военн}.ю службу по
KoIrTpaKTy, закJIючеЕному в соответствии с п}.нктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28
марта 1998 года N9 53-ФЗ кО воинской обязанности и военной службе), либо заключил
KoHlptlKT о добровольном содействии в выполнении за,дач, возложецньD( на Вооруженные
Силы Российской Федершtии, а также работникам, имеющим цех и более детей в возрасте до
восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.

5.14. ЗапрещаЕтся направление в сл}rкебные командировки работт{иков в возрасте
до восемнаJIцати лет.

Наrrравление инваIп,Iдов в слркебнь]е комllндировки допускается только
с I{х письменЕого согласия и при условии, если это не з:шрещено им по состоянию здоровья в
соответствии с медицинским заключением. вьцalнIlым в порядке, установJIенном
федера,тьньпrли законаNtи и иными нормативными прaвовыми актами Российской Федерации.
При этом указанIlые работники должЕы быть в письмеЕной форме ознtlкомлены со своим
прzвом отказаться от нaшравления в сrтужебную командировку.

В слуrае н:шравлеIrия работодателем дистанционного работника для вьшоJIнения
сп}Dкебного поргIеЕия в другую местность (на лругуто территорию), отличн}то от местности
(территории) вьшолЕения 1рудовой функции, Еа дист tционного работника распросlраняется
действие ст. 166 - 1б8 ТК РФ.

5.15. Работник имеет прilво закJIючать трудовые договоры о вьшолнении в свободное от
основноЙ работы время др}тоЙ регулярноЙ оплачиваемоЙ работы у того же работодатеrrя
(вrrутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство).

5.16. Не обусловленное трудовьь,lи обязшrностями отсугствие работника Еа рабочем
месте, кроме случаев непреодолимой силы и временной нетудоспособности, допускается с
предварительного разрешения руководитеJuI Учреждеяия либо лица, его заN.{ощающего.

работник обязан rи.пrо rlли через своих предстaвителей известить работодатеrrя или
замещающего его лицо об отсlтствии на рабочем месте.

В слуrае отсугствия на рабочем месте без уважительной при!IиЕы к работнику может
бьrгь применено дисципJшнарное взыскчшие.

5.17. Работники Учреждения имеют право Еа доплату за совмещение профессий
(лолжностей), выполнение обязшrностей времеЕно отсугствующего работника без
освобождения от своей основной работы, за }ъеличение объема выполняемьтх работ,
расширение зон обсrryживания.

Размер доплаты и срок, на который она устalнавJIивается, опредеJulются по соглztшению
стороЕ тудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и
оформrrяется приказом по Учрежлению.

5.18. В период простоя работодатель саJ\.lостоятельно решаfi вопрос присlтствия либо
отс)rтствия работников на рабо.п,rх Mecт€lx, что закрепляется в приказе об объявлении простоя,
с которым работники знакомятся под роспись. В приказе также может бьrть отражен перечень
работ, вьшолняемьrх работникalI\{и с у{етом их должностньD( обязанностей.

Время простоя по вине работодателя опJIаtшвается в размере дв}х третей средней
заработноЙ платы работника. Время простоя по причиЕаIr{, не зависящим от работодателя и
работпика, оплатшвzlется в размере двух третей должностного оклада (тарифной ставки)
работника" pacctmTaнHbD( пропорционально времени простоя. Время простоя по вине
работника не оплачивается.
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5.18,1. Прич.lнапли простоя, fiе завислIц{м от работодателя и работник4 явJIяются:
1) откrпочение водосЕабжения, электоэнергии и иIlъ,D( коммунальньD( усл}т в

}чрещдении поставщиком коммупаJIьных услуг;
2) чрезвьтчайные ситуации (аварии, катастрофы);
3) капитатьньй ремонт здд{ия уФеждения;
4) текущий ремонт здш{ия, отдельньD( помещений, констуrоивньD( элементов здаlий

по решеЕию }пФедитеJIя;
5) невозможяость осуществJIенЕя вр€менЕого перевода работника Еа дистанIцоIrную

рабоry по иЕициативе работодателя либо невозможIlость обеспечения работншса
необходимьпrl для выполнения им трудовой фlъкции д{стаЕционно оборудоваrием,
програI\,lмно-техЕ}Iческими средстваIuи, средствrlI\.lи защиты информации и иЕыми средстваItrи.

5.1 8.2. Причинами простоя по вине работодателя, явJuIются:
l ) монтаж / демонтаж оборудовлrия;
2) ремонт помещений, констр}ктивньrх элементов здания по решению р}ководитеJuI (за

счет средств, запланировlш{ньD( Еа данЕые цеJIи в плане фипансово-хозяйственной
деятеJIьЕости 1лтреждения).

Оплата времени простоя производится в соответствии со cT.l57 ТК РФ, за
искJIючением сJrучаев, предусмотеIlЕьDi ТК РФ.

5.19. Режим рабочего времени дистапционного работЕика а при временной
дистшrционной работе - продолжительность и (или) периодитlость выполнеЕия работником
трудовой фу"*ции дистllнционно опредеJIяются трудовым договором, дополнительЕым
соглzlшением к 1рудовому договору и (или) локzлJъIlым нормативным tlKToM, принятым с

учетом мненЕя профкома.
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б. Время отдьп<а
6.1.Врмя отдьD<а - время, в точение которого работник свободеп от испоJIнен}tя

трудовьD( обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.
Видами времени отдьD(а явJIяются:
- перерывы в течеЕие рабочего дня (смены);
- ежедневпьй (междусменный) отдьтх;
- вьD(одные дни (еженедельвьй непрерывный отдьп<);
- нерабочпе праздЕиtшые дни;

- отпуска.
6.2. Перерывы в течение рабочего дня (смены).
6.2.1. В течеЕие рабочего дrrя (смепы) работЕикам Учреждения предоставJuIется

перерьв дJIя отдъD<a и пит lия от 30 до 60 минуг, за искJIюченrем работников, для которых
продоJDкитеJIьЕость перерыва для отдьD(а и питания, а также время начала и окоЕtIания
перерьва устtlновлена графиками работы (сменности) по соответствующим должностям
(професси.шr,r), в соответствии с п}.Ектом 5.3 настоящих Правил:

- время перерыва для отдьDrа и питаЕIбI для педiгогических работников
(осуществrrяющих преподаватеJIьскуо рабоry), который в рабочее время не вкJIючается -
не реглап{ентируется и зtвисит от расписания уроков (уIебньп< занятий);

- работодатель обеспец-rвает вахтерам возможность отдьD(а и приема пшщ,r в рабочее
время в сrryжебном помещеЕии Учреждения.

перерьв может не предоставJulться работнику, если устalновленЕая дuI него
продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четьIрех часов.

6.2.2. Перерыв дlя обогревания и отдьD(а.
уборщикам территоршi, работающим в холодное время года на открытом воздухе

или в зац)ытьD( необогреваемьтх помещениrD( Учреждения, предосtrвJIяются спсциальные
перерывЫ д,rя обогревания и отдьD(ц которые вк.лючаются в рабочее время, у(штываJIсJIед},ющее:



Температlра
возлуха "С

Скорость ветра, м/с
1 2 4 6 8 10

Продолжительность непрерывного пребывания на холоде, мин.
-10 l86 159 12l 95 ]6 62
_15 106 96 79 65 55 46
-20 74 68 59 50 43
-25 57 5з 40 з5 з1
-30 46 41 39 з4 30 26
-35 39 з7 )-, 29 zб 2з
-.10 з4 з2 29 1А 2з 21
-45 30 28 26 l-, 2l

Работодатель обеспе.пrвает оборудовшrие сrrркебного помещения Учреждения
д;rя обогревшrия и отдьD(а }казапньп< работников.

б.3. Ежедневньй (межд5rсменнъй) отдьп< дrrя работников Учреждения устzlнalвливается
в соответствии с п}чктом 5.З настояlцttх Правил.

6.4. Работающим жеЕщин:lJt{, имеющlм детей в возрасте до поJI}тора лет,
предостaвJIяются помимо перерьва для отдьD(а и питания дополнительные перерывы
для кормлеЕия ребенка (детей) не реже чем через каждые три часа продолжитеJIьностью
Ее меЕее 30 минуг каждьй. При на;rитrи у работающей женщины двух и более детей
в возрасте до поJIуtора лет продолжитеJIьЕость перерыва дJIя кормления устtlнавJIивается
не менее одного часа. По заявлению женщины перерывы для кормления ребенка (детей)
присоедикяются к перерыву дIя отдьD(а и питания Jшбо в суti{мированном виде переносятся
как на начало, TalK и Еа конец рабочего дrя (рабочей смены) с соответств},ющим
его (ее) сокраlцением. Пер€рьвы для кор rления ребенка (детей) включшотся в рабочее время
и подJIежат оплате в разморе средrего заработка.

6.5. Работодатель обязarн предоставJuIть в установленном ТК РФ порядке ежегодные
оплаIшваемые отпуска работникам, с учетом необходлмости обеспечения нормшlьной работы
Учреждения и благоприятrrьп< условкй дrя от.щп<а работников.

6. 6. Работодателъ обязшr:
6.6.1 . В соотвстствии со ст. 123 ТК РФ и не позднее, чем за две нелели ло наст,чпления

калеЕдарного годц разрабатывать с учетом мнения профкомц уtверждать и дово.щIть до
сведения работников график отпусков на очередrой капендарньй год. Утвержденньй график
отпусков на очередrой календарнъй год явJIяется обязательньь,t дJIя исполненЕя: K:lK

работодателем, так и работниками Учреждения.
Отдельньпr,r категориям работников в слr{аях, предусмотенньD( ТК РФ

и иными федеральньпr,rи зalкоIlаI\.lи, ежегодньп1 опла.пrваемый отпуск предоставJIяется
по их желанию в удобное для них время.

6.6.2. Оформ.llять ежегодньй очередной опла.шваемьтй отпуск приказом (с указанием
даты его начала и продолжительпости), уведомив работника о ЕачаJIе отпуска не позднее, чем
за две недели до его начала.

6.6.3. Производ.rть оплату отпуска не позднее, чем за три дЕя до его начала.
6.6.4. По соглalшению между рабопшком и работодателем ежегодньй оплачиваемьтЙ

отпуск может бьггь разделен на части. При этом хотя бы одlа из частей этого оtтtуска дОлЖIlа
быrь не менее 14 календарньл< дrей.

Огзьв работника из отпуска осу-IцествJIяется по приказу работодатеJIя только с согласия

работникц за искJIючением сJryчаев, предусмотренньп< ТК РФ. При этом денежные с}ммы,
прID(омIщ{еся на дrи неиспоJIьзов{IнIIого отryска нtшравляются на вьшлату текущей
заработноЙ платы за врсмя работы, а при предоставлении днеЙ отпуска в другое время
средний заработок для их оплаты опредеJIяется в устаноыIенном порядке.

6.6.5. Ежегодньй оплаIIив:Емьй отпуск должен бьггь продлен или перенесен на лругой
срок, опредеJlяемыIi работодатепем с yIeToM пожелшlий работника в случмх:

- временной нетрудоспособности рабоп{ика;
37
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- исполнения работником во время ежегодного оплатIиваемого отпуска
государственньD( обязанностей, есJIи дJUI этоrc трудовьп\{ законодательством предусмотрено
освобождение от работы;

- наступленЕя срока отпуска по беременности и родам;
- совпадения сроков ежегодlого и учебного отпусков;- в связи с отзывом из ежегодного оплачива€мого отпуска по сrryжебной

необходамости с согласия работника.
В иск.lпочитеrьньD< сJrучаях, когда предостtlвление отпуска работнику в тек)щем

рабочем году может неблагоприятно отразиться на HopMaIJIbHoM ходе работы Учреждения,
допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабо.ий год, если иное
не предусмотрено ТК РФ. При этом отпуск должеп бьrrь использован не позднее 12 месяцев
после окон.Iания того рабочего года за который он предоставrrяется.

6.7. Ежегодньй основной опла.плваемьй oTrrycK.
6.7.1. Работникам Учреж,дения предоставJIяется ежегодньй основной оплачиваемый

отпуск с сохрarнением места работы и среднего заработка.
Продолжительность ежегодного осЕовного оплачиваемого отпуска дJIя всех работников

Учреждения (за исrс,точением работников, переIшсленньD( в л.rl, 6.7.2 п. 6.7 настояrцих
Правил) составляЕт 28 кzrлендарньD( дrей.

Инваlпrдам предост,lвJlяется ежегодньшi основной отпуск 30 календарЕьIх дrей.
6. 7.2. Ежегодньй основной удлиненньrй оплачиваемьй отпуск.
Ежегодньтй основной оплаwrваемый отпуск устаЕовлен удлиЕенным - 56 календарпьrх

дней для следующих доJDкностей работников Учреждения:
- j{ирекrор,
- советник дирекrора по воспштalнию и взаимодействию с детскими общественньш\,lи

объединепия\,tи,
- зtlп{еститель диреюора по у.{ебно-воспитательной работе,
- заместитель дирекrора по внеклассной и внешкольной воспитательной работе,
- )лrитель,
- методист,
- преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности,
_ педагог-оргшшзатор,
- педагог-психологl

- социальньй педагог,
- пед{lгог допоJшитеJIьного образования,
- педалог-библиотекарь,
- учитель-логопед,
- гштелъ-дефектолог.
- ковцертмейстер.
6.8- Ехегодньй дополнительньй оплачиваемый отпуск.
6.8.1. Работодатель обязalн предоставJIять ежегодньй дополнительный оплачиваемыЙ

отпуск:
1) всем работникам - за работу в местностях, приравненньD( к районЕlJ\{ Крайнего

Севера - 1б календарньп< дrей;
2) работникам с Еенормированным рабочим днем - З календарньп< дня. Перечень

должностей работников с ненормировfulпьпr рабо.ллм днем устtlновлеп приложением 7 к
Ко-тшекгивному договору.

6.8.2. При исtмслеItии общей продолжитеJIьности ежегодного оплаtIиваемого отryска
указанные дополнитеJьные отпуска с}ъ{мируются с ежего,щым основным оплаIмваемым
отпуском.

Стаж работы, дающий прttво на ежегодньй опла.пrваемый отпуск (включаJr время
предоставJIяемъ,D( по просьбе работника отпусков без сохршrения заработной Iшаты, не
превышalющее 14 ка.тrендарньп< дней в течеIlие рабочего года и дlr.) ис.шсляется в
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соответствии со ст. 121 ТкРФ.
6.8.3. Порядок и условия предостalвJIениJI допоJшительного отпуска работникам

С НеНОРМИРОвЕrнньп.t рабочим днем устанllвлив€lются в соответствии с постановлением
Адr.Iинистрачии города от 2'7.|2.2019 Ns 9835 кОб уrверждевии положеЕия о порядке и
УСлОвиях предоставления ежегодного дополнитеJIьного оплаIIиваемого отгryска работникам
с ненормировtlнньп,I рабо.пам днем в муниципаJIьньп уФеждеЕиях)).

6.9. По письмеЕному змвлению работника работодатель предостttвJIяет
допоJIнитеJIьные краткосрочные отrryска:

6.9.1. С сохратlепием заработной платы (в прлелах доведенного объема субсидии на
вьшолнеЕие мупиципttJIьного задаЕия на },казанные цели в текущем году) в слуrаях:

- рождения ребенка - l календарный день;
- регистрации брака самого работника - до 3 календарньтх дней;
- регистрации брака детей работника - l кшrендарньй день;
- смерти родственников и близких (супругц детей, отцц матери, родньD{ брата или

сестры) - до 3 кмендарньп< дrей.
6.9-2. Работодатель предостitвJIяет дополните.пьньй опла.плваемьй отrryск в коJIичестве

шести кzшендарньпt дней работнику, являющемуся руководителем выборного органа
перви.лrой профсоюзной оргдrизации Учреждения, по его ImcbMeIlHoMy зЕrямению.

6.9.3. Без сохрllнениJI заработной п"'rаты:
- работающим пенсионерalм по старости (по возрасry) - до 14 ка;rендарньп< дrей в году;
- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет,

рабопrику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокоЙ матери,
воспитывtlющей ребенка в возрасте до четьФнадцати лет, отцу, воспитывающему ребеIrка в
возрасте до четырна,дцати лет без матери, работнику, осуществJuIющему }ход за члепом семьи
или иIlым родственником, явJuIюцимися инвмида}tи I группы - до 14 календарньrх дней;

- родитеJIям и жеЕа}.l (мужьш) военносJryжащих, сотрудников оргirнов BEyTpeHIlиx дел,
федеральной противопожарной сrгркбы, TllI\.loжeHHbD( органов, сотрудников гФеждений и
оргuшов }толовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения,
коЕтузии иJIи увеIья, поJtrlеЕньD{ при исполнении обязанностей военной сл},rкбы (службы),
либо вследствие заболевания, связaшЕого с прохождениом военной службы (службь0 - до 14
кiшендарньIх дlей в го.ry;

- работающr,rм иЕваJIидам - до 60 календарных дней в году;
- работникапл в случаях рождения ребенка, регистрации бракц смерти близкrх

родственников - до IIяти кмендарньп< дней;
- по семеЙньшr,t обстоятельствам и др}тим увФкитеJIьным приtмнаý{

прдолжительность отпуска опредеJIяется по соглашению между работником и
работодателем.

6.10. Лицам, работающим по совместитеJIьству, ежегодные основные и
дополнительные оIIлачиваемы9 отпуска предоставJIяются одЕовременЕо с отпуском по
основноЙ работе. Если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев,
то oтrrycк предостllвJIяется авансом.

Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого
отrryска работника меЕьше, чем продолжительпость отпуска по основному месту работы, то
работодатеJъ по просьбе работпика предоставJIяет ему отпуск без сохранения заработной
платы.

6.1l. Женщинам по зtцвJIению и на основtlнии выдаппого в установленном поряд(е
листка нетудоспособности предостtlвJulются отпуска по беременности и родам; а по
заявлению и на основаЕии свидетельства о рождении ребенка - отпуск по }ходу за ребенком
до достижениJI им возраста 1рех лет. Отпуска по уходу за ребенком могуI бьrгь испоJIьзованы
полностью иJш по частям также отцом ребеЕка. бабlrпкой, дедом, другим родственником или
опек}чом, фактически осущестыиющим уход за ребенком.

На период отпуска по )ходу за ребенком за работником сохрzшIяется место работы
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(лолжность). Отпуска по уходу за ребенком засtмтываются в общий и непрерывньй трудовой
стФк, а также в стаж работы по специtlльности (за искJIючеЕием слr{аев досрочного
нltзначения трудовой пенсии по старости).

В соответствии со ст. 260 ТК РФ перед отпуском по беременности и родаN{ или
Еепосредственно после него rмбо по окоIгIЕlнии отпуска по }ходу за ребенком женщине по ее
желzlнию предостrвJIяется ежегодный опла.лrваемьй отпуск независимо от стФка работы у
дtlнного работодателя,

По желшlию мужа ежегодный отпуск ему предостalвJIяется в период нахождениJI
его жены в отпуске по берменности и родalм незllвисимо от времени его непрерывной работы
у работодатеrrя.

6.12. Ежегодньй основной опла.иваемьй отгryск продолжительностью 31 кшендарный
день предостtlвJIяется работникам в возрасте до восемнадцати лет в удобное д;rя нlтх время.

Отзьв из oTIrycKa работников в возрасте до восемнадцати лет, зilп{ена денежной
компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодньж дополнительньrх
оплатшваемьD( отпусков, не допускается.

6.13. Работника {, совмещающим рабоry с полrIением образования, в поря.ще,
установленпом ст. ст. 173-177 ТК РФ, предоставJlяются дополнительные отпуска с
сохрш{ением среднего заработка.

К указанньпr,r дополн}IтеJьным отпуск{lI\{ по соглашению работодатеrrя и работника
могуt присоедrЕяться ежегодные оплаIIиваемые отпуска.

б.l4. Педагогические работники Утеждения, осуществJIяющие образовательную
деятеJьность, не реже чем через кФIqцые l0 лет непрерьвной педагогической работы имеют
право на дтлтельньй отпуск сроком до одного годц порядок и условия предоставления
которого определены в приложеЕии 8 к Коrrлекгивному договору.

6.15. Работодатель обязатr ежемесячно предостtlвлять по письменному заявлению
одному из родителей (опекуну, попеIштеJIю, приемному родителю), работающему в районах
Крайнего Севера и приравнеIпIьD( к ним местностях, имеющему ребенка в возрасте до 16 лет,
дополнительньй вьD(одной день без сохранения заработной платы, в соответствии с
требовшrиями ст. 3 19 ТК РФ.

6.16. Работодатель обязан предост{lвJlять по просьбе одного из работающих родпелей
(опекунц попечителя) ежегодrьй оплачиваемьпi отпуск или его часть (не менее 14
калеЕдарньD( дlей) для сопровождения ребенка в возрасте до 18 лет, поступающего на
обуrение по образовательным прогрlл]\{маNr средlего профессионаьного образовшtия lrли
высшего образования, расположенные в другой местности. При на:па.ми дв}х и более детей
отпуск для }казанной цели предоставJIяется один раз д.rя каждого ребенка (ст. 322 ТК РФ).

6.17. По письмеЕному зilявлению работника часть ежегодного оплачиваемого отпускъ
превьппающая 28 календарньп< дней, может быгь заN.lенена денежной компенсацией, если иное
не предусмотрено ТК РФ. При определении количества кirлендарньD( дlей неиспользовiшного
отпускц подлежащих оплате при расчете компенсации за Ееиспользованный отпуск,
оцругление ддей производится до цельD( в лоJIьзу работника.

Не допускается зiлмена денехной компенсацией ежегодного оплачиваемого oтrrycкa и
ежегодных допоJlнительньD< оплаIIиваемьD( отпусков беременньшu женпIинаI\,r и работникаrr,r в
возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного отпуска работникшr, запятым на

работах с вредными и (или) опасными условиJIми 1рудъ за рабоry в соответствующих
условиях (за исключением вьшлаты денежной компенсации за неиспользованньй отпуск при

увольнении, а также сJI)цаев, устtшовленньж ТК РФ).
6.18. Работодателъ обязшr одному из родителей (опекlъу, попечитепо) предоставить

дJIя ухода за детьми-инвалидами по его письменному заtвJIению четыре дополнительньD(
оплачикrемьD( выходньD( дЕя в месяц, которые моryт бьrrь использованы одним из }казанных
лиц.шабо разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного
года допускается пспользов:лние до lрадцати четьФех допоJIнительньD( опJIачиваемьD(
вьD(одньD( дней подрrц в пределilх общего количества неиспоJIьзованньtх дополнительньН
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оплачиваемьD( вьD(одньD( дIей, право на получение KoTopbD( имеет один из ро.щтелей (опекун,
попе.л.rтеrь) в дalнном кмендарЕом году. График предоставления указанньD( дней в слу,rае
ИСпоJIьзокшlия более четырех дополЕительньD( оIшаIIиваемьD( дней подряд согласовывается
РабОтником с работодателем. Оrшата кахдого допоJшитеJIьного вьf,ходного дня производ,Iтся в
РаЗмере средного заработка и поря.ще, который устttнttвливается федера-тlьньллли зaконall\,rи.
Порядок предостaвления указ{lнньD( дополнитеJIьньD( оплачиваемьD( вьD(одньD( дней
устанttвJIивается Правительством Российской Федерации> (ст. 262 ТК РФ).

6.19. Работодатель обязан одному из родителей (опекуну, попеIштеJIю, приемному
родитеrпо), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодньй
Опла.шваемьй отпуск предосташшть по его желlшию в удобное для него время в соответствии
со ст. 262.1 ТК РФ.

Работодатель предоставJIяет работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до
восемнадцати лет, ежегодньпi оплаtIиваемый отпуск по rх желанию в удобное для них время
до достижения младшим из детей возраста четырЕадцати лет в соотвотствии со ст. 262.2 ТК
рФ.

7. Труловая лисципJIина и поощрения за туд
7.1. Работники обяздrы выпоJIIIять приказы и пре.щисанrlя работодатеJul, а также

указапия Еепосредствепного руководитеJlя.
7.2. Запрещшотся .rпобые действия, наруш:lющ,Iе нормальный порядок работы или

дисциплину в Учреждении.
К таким действиям относятся:
- оставJIение па длитеJIьное время своего рабочего места без предупреждения и

непоJrучения разрешения непосредственного руководитеJIя;
- испоJIьзование телефонньп< аппаратов дJuI переговоров личного характера без

разрешеЕия непосредственIlого р}ководитеjIя.
7.3. В рабочее время зaшрещается:
- отвлекать рабопrиков Учреждения от их непосредственноЙ работы, вызывать или

снимать с работы для выпоJIнения общественньD( обязшrностей и проведения разjIиIшого рода
мероприятий, не связalнньD( с основной деятельностью;

- созьвать собрания и совещtшия по общественным делам.
'7.4. За совершение дисципJIинарного проступка то есть неисполнение или

ненадJIехащее исполнение работником по его вине возложенньIх Еа него трудовых
обязанностей, работодатель впрilве применить след}.ющие дисциплинарные взыскания в
соответствии с ТК РФ:

- замечание,
- выговор,
- }aвоJIьЕеIlие по соответствующим основаниям.
7.5. .Що примененrlя д{сципJIинарного взыскания работодатель должен затребовать от

работника письменное объяснение. Если по истечеЕии двlх рабочих дIrей указанное
объяснение работником не предоставлено, то составJIяется соответствующий акт.

Непрдставление работником объяснения не явJIяется препятствием для применения
дисциIIJIинарного взыскalниJI.

7.6. При налохеЕии дисципJIиIIарного взыскlш{rlя должны r{итымться тяжесть
совершеЕного проступка и обстоягельствц при KoTopbD( он был совершен.

7.7. За каждьй дисцип.тшнарньrй проступок может быть примеIlено ToJrьKo одЕо
дисципJIинарное взыскание.

7.8. .ЩисципrшЕарное взыскание примеЕяется не поздпее одного месяца со дня
обнарухения проступка не считaц времени болезни, пребывания работника в отпуске, а также
времеЕи, необходимого на учет мнения профкома Учреждения.

,Щисцип.тп,rнарное взыскаIlие, за искJIючеЕием дисциплинарного взыскания за
несобrподение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленньrх
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законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может бьrгь
примепепо позlщее шести месяцев со дЕя совершения проступка" а по резуJIьтата}, ревизии,
проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - поздrее двух
лет со дня его совершения. .Щисцrшлинарное взыск{шио за несоблrодение ограничений и
Зiшретов, неисполнение обязаlностей, устtшовленньD( зilконодательством Российской
Федерации о противодействии коррупции, не может бьггь применено позднее трех лет со д{я
совершениJI проступка. В указапные сроки не включается время производства по }толовному
деJry.

7.9. Приказ фаспоряжепие) работодатеrrя о применепии дисципJIинарIIого взыскtшия
объявляется работнику под роспись в течецие тех рабощх дней со д{я его издания, не стIитalя
времени отсугствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с
указllнным прикrзом (распоряжением) под роспись, то составJIяется соответствующий акт.

7.10. В сл)лае несогласия работника с паложенным Еа него дисциплинарItым
взысканием, он вправе обратиться в комиссию по трудовым спораr,t, государствен}t}.ю
инспекцию туда и (или) в сул.

7.1l. Если в течение года со дItя применения дисциплинарЕого взыскzlния работник не
будет полвергн}т новому дисципJIинарному взыскд{ию, то он сtштается не имеющим
дисциIIJIинарного взыскtlния.

Работодатель до истечен}tя года со дня применения дисципJIинарного взыскiшия имеет
пр{lво снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работникц
ходатаЙству его непосредственного руководитеJIя или профкома Учреждения.

7.12. За добрсовестньй труд, образцовое выполнение трудовьrх обязшrностей, успехи
в обуrении и воспит:tнии обуrающихся, новаторство в туде и другие достижения в работе
работодателем примеIIJIются следующие формы пооuцlения работников, предусмотренньп< ТК
РФ и уставом Уч)еждения:

- объявление благодарности;
- вьцача премии;
- нlграждение почетЕой грамотой;
_ награждение ценЕым подарком;
- представление к Еzграждению отраслевыми и государственными награ,дtlN{и.

7.13. Поотпоения объявляются приказом работодателя и доводятся до сведения

работников Учреждения, зzlпись о поощрении вносится в трудовую книжку работника (за
искJIючением слуIrrев, есJш в соответствии с ТК РФ, инь,ш федера"чьным законом трудовм
книхка на работника не ведЕтся).

За особые -грудовые заслуги работники представJIяются работодателем в вышестояIцLlе
орг{lны к поощрецию! к нtграхqдению орденаNrи, медаJIями, почетными грtlмотами,
нагруд{ьп.{и знакlll\,rи и к присвоеЕию почетЕьD( званий: (Почетный работник сферы
образоваIrия Российской Федерации>, <Почетньrй работник сферы воспитания детей и
молодежи Российской Федерации>, кЗаслркенный учитель Российской Федерации>.
кЗаслуженньй работник образовшrия ХМАО>, орденaми и медIIJIями Российской Федерации и
др.

8. Сохрапение конфиденциапьной информации
8.1. Работники обязаrrы не разглашать информацию, пол}п{енн},ю в процессе

выпоJIIIения доJDIсIостньD( обяз;шностей.
8.2. Состав и объем сведений, состttвJulющrх конфиденциальrrуо информацию:
8.2.1. ,Щ;rя педагогических работников: информация о семье rIащегося, ее

матери:шьном состоянии, сведения об индави,ryальньп< особенност.D( учащегося (в том wrсле
пси)(ологическю<), пе играющих решающей роJш в )^rебно-воспитатеJIьном процессе.

8.2.2. Для администации Учреждепия: информачия, касlющаIся деятеJIьIIости
Учреждения и работrrиков, конфиденциа.rьность которой опредеJIяется ад\,tинистрацией
Учреждения.
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8.2.3. РаЗГЛаrПение, передача или }течка информации влечет дисциплинарЕую
ответственность работника.

9. Правила пользов{lния сJIужебньпr.rи помещени-п,rи
В Учреждении не допускается:
9.1. Оставлять открьттыми окна и форто.п<и в кабинетах и иньD( помещенил(

Учреждепия по окоЕЕIЕшии рабочего дня.
9.2. Покидать кабинеты и иные помещения Учреждения во время присуtствия в них

посторонншх лиц.
9.З. Оставлять открьпыми (незагlертьпr,rи на шпоч) кабинеты и иные помещения, при

отсугствии в них работrrиков Учрехдения.

1 0. Материаьвм ответственность работников
10.1. Работник обязан возместить работодателю приrшненный ему прш\{ой

деЙствительньй ущерб. Непоrry.rеЕные доходы (упущеннм выгода) взысканию с работника не
подlежат. Материа,ъпая ответственность работника исключается в сл)п{tUD{ возникновения
ущерба вследствие непреодоrп.шоЙ сиJIы, нормального хозяЙственного рискц краЙнеЙ
необходrмости ил,r необходтмой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по
обеспечению надJIежащих условий дJIя хрzшения им)дцества ввереЕного работнику.
Работодатель имеет пр:во с rIетом KoEKpeTHbD( обстояrельств, при KoTopbD( был при.шнен
ущерб, полностью иJш частиlшо отказаться от его взыскllния с виновного работника (ст. ст.
2з8-240 тк рФ).

10.2. За при.ппrенньй ущерб работник несет материальную ответственность в пределах
своего средвего месячного заработка" если иное не предусмотрено ТК РФ или иньшr.rи

федераьньпr.rи з.rкоЕаIr{и (ст. 241 ТК РФ).
10.З. Полная материальная ответствепЕость работника.
10.3.1. Полнм материальнzrя ответственность работника состоит в его обязанности

возмещать причиненньй работодатеJIю пря,rой действительньй ущерб в полном размере.
Материальная ответственЕость в поJIном размере притшненного ущерба может

возлагаться на работника лишь в сJrучаях! предусмотренньп< ТК РФ или иными федератьньпли
зltкон.iми (ст. 242 ТК РФ).

10.3.2. МатериаJIьная ответственность в полном размере причиЕенного ущерба
возлагается на работника в следующих слr{шIх:

1) когда в соответствии с ТК РФ иJш иными федера.тьньп,rи зilконаN,fи на работника
возложена материzlJlьпzш ответственность в полЕом рtrзмере за ущерб, причиненньrй
работодателю при исполЕении работником трудовьп< обязанностеЙ;

2) недостат-t ценностей, вверенньп ему на основzIнии специЕlльного письменIlого
договора или пол)ченньD( им по разовому док}т\{енту;

3) умьшленного причинеЕия ущерба;
4) причинения ущерба в состоянии алкогольItого, наркотического или иного

токсического опьяпения;
5) причинения ущерба в результате преступньD( действий работника устzrновленЕьD{

приговором суда;
6) при.п.rнения )дцефа в результате а.щ{инистративного правонарушеЕия, есJIи таковой

ycTaIloBJIeH соответствующим государственным орг:lном;
7) разгляlпения сведений, составJuIюIцI4х охрд{яемую законом тайну (государствеЕЕ}'ю,

сл}хебцую, коммерческую иJпr иную), в слу{аях, предусмотренньп< федермьньь,rи законtми;
8) причинеrrия ущерба пе при испоJшении работником трудовьD( обязанностей.
Материальнм ответственность в полном размере причиненного работодателю ущерба

может быгь уст:lновлена трудовьп\,t договором, закJIючаемым с заN,IеститеJUIми дирекгора (ст.
24з тк рФ).

10.4. Размер ущерб4 приIшненного работодателю при утрате и порче имущества
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опредеJUIется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыноIIньD( цен, действ}тощих
в дiМЕоЙ местности на день при(шнения ущербц Ео не ниже стоимости иrчIуrцества по дalнным
бухгаmерского }цета с у{етом степени изЕоса этого имущества (ст. 246 ТК РФ).

10.5. !о щ)инятия решения о возмещении ущерба конкретными работниками
работодатель обязаr провести проверку дlrя установленrlя размера приIшнеппого ущерба и
причшI его возниIсlовения. фrя проведения такой проверки работодатель имеет право создать
комиссию с rrастием соответствующих специаJIистов.

Истребование от работника письменного объяспения для устalIIовJIения приIшны
возЕикновепия ущерба явJIяется обязательным. В с.тrучае отказа или укJIоЕения рабоflrика от
предостtlвJIения указанного объяснения состtвJIяется соответствlтощий акт.

Работник и (иrп.r) его предстilвитеJБ имеют право знакомиться со всеми материалaми
проверки и обжаловать их в порядке, устаповленном ТК РФ (ст. 247 ТК РФ).

10.6. Порялок взыскания ущерба (ст. 248 ТК РФ).
Взыскание с виновного работника суN{мы при!Iиненною ущерб4 не превьппающей

средяего месяIшого заработкц производrгся по распоряжению работодатеrrя. Распоряжение
можЕт бьггь сделtlпо не поздlее од{ого месяца со дня окончатеJIьного устаIIовления
работодателем размера причиненного работrrиком ущерба.

Если месятrьй срок истек или работник не согласен добровольно возместить
приwrнепньй работодателю ущерб, а с}ъ{ма причинеIп{ого уцербц подлежащая взыскtlнию с
работник4 превышаgт его средний меся.пrый заработок, то взыскalние может осуществJIяться
только судом.

При несобrподении работодателем уст:шовлеЕного порядка взыскдшя ущерба работник
имеет право обжа-тrовать действия работодатеJIя в суд.

Работник, виновньшi в приrшЕении ущерба работодатеrпо, может добровольно
возместить его поJIностью иJIи частично. По соглашению сторон трудового договора
допускalется возмещение ущефа с рассротсой платежа, В этом слl"rае работник представJIяет

работодатеrпо письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных
сроков платежей. В стryчае увольнения работникц который дал письменное обязательство о
добровольном возмещении ущефц но отказzшся возместить указшrньй ущерб, непогашенпая
задоJIжеЕность взыскивается в судебном порядке.

С согласия работодателя работник может передать ему для возмещеЕия причинеIlного
ущефа paBHoueнIloe имущество или исправить поврежденное имущество.

Возмещение ущерба производtтся независимо от привпечениJI работника к
дисципJIинарной, адr,rинистративной иJпл уголовной ответственности за действия иJп,r

бездействие, которыми причинеЕ ущерб работодатеJIю.
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