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положение
об оплате труда работников муницип€lJIьного бюджетного общеобразовательного

учреждения средней общеобразовательной школы J\l! З

Раздел 1. Общие положения
1.1. Положение об оплате труда работников муниципЕuIьного бюджетного

общеобразовательЕого учреждеIrия средней общеобразовательной школы Ns З
(далее - Положение) является локальItым нормативным актом, устанавJIивЕlющим
порядок и условия оплаты ,груда работников муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы Ns 3
(далее - работники, учреждение).

1.2. Положение разработано в соответствии со статьями 1З5, 144, |45
Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным закоЕом oT29.12.2012 Ns
2'73-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>, прик€tзом Министерства
образования и науки Российской Федерации от 22.|2.2014 М 1601 (О
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения
учебноЙ нагрузки педагогических работников, оговариваемоЙ в,трудовом договоре)'
постановJIением Администрации города от 01.03.2024 Ns 854 <Об установлении
системы оплаты труда работЕиков муниципальЕых образовательных учреждений
города Сурryта>, другими нормативными правовыми актzlми, содержащими нормы
трудового права|' уставом гrреждения и определяет:

- основные условия оплаты труда;
- порядок и условиJI осуществлениlI компенсационньtх выплат;
- порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии их
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установления;
- порядок и условиrI оплаты труда директора учреждения, заместитеJIя

директора r{реждения;
- другие вопросы оплаты .труда;

- порядок формирования фонда оплаты труда учреждения;
- прочие условия.
1.3. В настоящем положении используются понятия и термины в значениrrх,

определенных Трудовым кодексом Российской Федерации, применrIются
сле,ryющие определениlI:

- система оплаты труда - совокупность норм, устанавливающих условия
ОПЛаТЫ трУда, вкJIюч€rя размеры окJIадов (должностньгх окладов), cT€lBoK заработной
платы, компенсационньIх выплат, в том числе за рабоry в условиях, откJIоняюпц.Iхся
от норм€шьных]t стимулирующих и иных выплат;

- окJIад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда
работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной
сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и
иIlых выплат;

- ставка заработной платы - фиксированный размер оплаты труда работника за
выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу
времени без yreTa компенсационньн, стимулирующих и иных выплат;

- компенсациоЕItые выплаты - выплаты, обеспечивающие оIIJIату труда в
повышенt{ом размере работникам, занятым на работах в особых условиях труда,
откJIоIIяющихся от нормальных;

- стимулирующие выплаты - выплаты, направленные на стимулирование
работника к качествеI tому результату труда, а также пооцц)ения за высокие
результаты труда;

- иные выплаты - выплаты, цредусматривающие особенности системы оплаты
труда в слrlаrш и в порядке., предусмотренньтх федеральными законами, иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского
автономного округа - Югры, муниципыIьного образования городской округ Сурryт
ХантььМансийского автономного округа - Югры.

1.4. Конкретные рвмеры окJIадов (должностньrх окладов), ставок заработной
платы, компенсационньIх выплат, стимулируюпшх выплат, иных выIUIат,
предусмотренных настоящим положением, устанавливаются работнику прик€вом

учреждения.
1.5. Финансирование расходов, направJIяемых на оплату труда работников

учреждения, осуществJIяется в цределах фонда оплаты труда учреждения,
формируемою в соответствии с рtвделом 7 настоящего положения.

1.б. В локальных актах учреждения, штатном расписании, а также при
закJIючении трудовых договоров с работниками учреждениJI наименования
должностей руководителей, специа.пистов, служащих должны соответствовать
наимеЕованиям должностей руководителей, специалистов и служащих,
пре/ryсмотренных Единым ква;lификационным справочником должностей
руководителей., специалистов и сJIужащих и (или) профессионшtьЕым стандартЕlм,



Раздел 2. Основные условиJI оплаты труда
2.1. Заработнiля плата работников Учреждения состоит из:
- окJIада (должностного ошlада), ставки заработной платы;
- компенсационных выплат;
- стимулирующих выплат;
- иных выплат. установленных в рaвделе б настоящего положения.
2,2. Оплата труда работников r{реждения осуществJIяется с применением

раЙонного коэффициента к заработной плате за рабоry в районах Крqйнего Севера и
приравненных к Еим местностях и процентной надбавки к заработноЙ плате за сT{DK

работы в райоЕах Крайнего Севера и приравненных к ним местностл( в порядке,
установленном Еормативными правовыми акт€лми РоссийскоР Федерации,
муниципЕuIьного образования городской округ Сурryт ХантЬьМансийского
автономного округа - Югры.

2.3. Месячная заработная плата работника, полностью отрабоlавшего за этот
период норму рабочего времени и выполнившего HopNry трУда (трудовые
обязанности), не может быть ниже миним€шьного р€вмера оплаты труда,

установлеЕного Федеральным законом от 19.06.2000 ]ф 82-ФЗ <Q минима.ltьном
р€вмере оплаты трудa>) с применением к нему районного кdэффициента к
заработной плате за рабоry в районах Крайнего Севера и приравнеIrных к Еим
местностях и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах
Крайнего Севера и приравненньIх к ним местностях.

В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда, в случае если
заработная плата работника, полностью отработавшего за месяц торму рабочего
времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленнaul в

установленном порядке, будет ниже минимzulьного рaвмера оплаты труда с
применением районного коэффициента к заработной плате за работу в районах
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и процентrlой надбавки к
заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним
местностях, работниrсу производится доплата до минимzлльного ptвMepa оплаты
труда с применением раЙонного коэффициента к заработноЙ пл{те за рабоry в

раЙонах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и процентной надбавки
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к
ним местностях за счет фонда оплаты труда,, предусмотренного пла|rом финансово-
хозяйственной деятельности Учреждения.

2.4. Размеры окJIадов (должностных окладов), ставок за отItои платы

з

наименованИя профессий рабочих - Единому тарифно-квалификационному
справочнику работ и профессий рабочих.

1.7. Изменения в Положение вносятся с учетом мЕениrI 
""rdop"o.o 

органа
первичной профсоюзной организации учреждения, подлежат согласовЕlнию
директороМ департамеЕта образования Админис,трации города Сурryта (далее -
департамеЕт образования), утвержд€lются директором r{реждениrl.

1.8. Настоящее положение вступает в силу с момента утвер}(дения и
распространяется на правоотношения, возникшие с 0 1.0 1.2024.
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устанавJIиваются на основе профессионаJIьных квалификационЕьIх групп.
По должностям служащих' не вкJIюченным в профессионаJIьные

квшlификационные группы, рЕвмеры окJIадов (должностных ок.падов)
устанавливаются в зависимости от сложности труда, с )п{етом требований
профессиональных стандартов.

2.5. Размеры окпадов (должностных окладов), ставок заработной платы
РабОтников по должностям работников образования устанЕlвлив€lются на основе
отнесения должностей к профессионЕlльным квалификационным группам,
утвержденным приказом Министерства здравоохранениrI и социального р€rзвития
Российской Федерации от 05.05.2008 Лb 2lбн <Об утверждении профессионаJIьных
квалификационных групп должностей работников образованиJD), согласно таблице
1.

Таблица l

Квалификационный

уровень

наименование
должностей

Размер окпада
(должностного окJIада),

ставки заработной
платы (рублей)

1. ПрофессионЕulьнaш квалификационная группа должностей педагогическID(
работников
1.1 . 2 квалификационный

уровень
педагог дополнительного
образования;
концертмейстер;
тренер-преподаватель;
педагог-организатор;
социальный педагог

18 604

1.2. 3 квалификационный

уровень

воспитатель; методист;
педагог-психолог

19 490

1.3. 4 квалификационный

уровень
учитель; учитель-логопед;
учитель-дефектолог;
тьютор; педагог-
библиотекарь;

цреподаватель-
организатор основ
безопасности
жизнедеятельности

20 52з

2. ПрофессиональнЕш квалификационная группа должностей руководителей
структурных подразделений
1 квмификационный
уровень

заведующий (начальник)
струкryрным
подразделением: отделом
и другими структурными
подразделениями,

21409
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ре€rлизующими
общеобразовательную
программу и
образовательную
программу
дополнительного
образования детей

2.6. Размеры окJIадов (должностных окладов) по должностям работников
физической культуры и спорта устанавлив€lются на основе отнесения должностей к
профессиональным квалификациоЕным групп€lм, утвержденным прика:}ом
Министерства здравоохранениjI и социального развития Российской Федерации от
27.02.2012 ЛЬ l65H <Об утвержлении профессион€цьньIх квалификационных групл
должностеЙ работников физическоЙ культуры и спортЕD), согласно таблице 2:

Таблица 2

Квалификационный
уровень

Наименование должностей Размер окJIада
(должностного

оклада), (рублей)
Профессиональная квалификационная группа должностей работников

изической культуры и спорта второго уровня
З квалификационный

уровень
тренер-преподаватель по
адаптивной физической
культуре

18 604

2.7. Размеры окJIадов (должностных окладов) по общео,траслевым должностям
руководителей, специалистов, сJryжащих устанавливаются на основе отнесениrI
должностей к профессионЕLпьным квалификационным групп€lJ\,l, утвержденным
приказом Министерства здравоохранения и социмьного развития Российской
Федерации от 29.05.2008 JE 247н (Об утверждеЕии профессиональных
квалификационных групп обще-отраслевых должностей руководителей,
специалистов и служащlтю), согласно таблице 3.

Таблица З

Квалификационный

уровень

Наименование должностей Размер окJIада
(должностного

оклада), (рублей)
1. Профессиональная квалификационная группа <Общеотраслевые
должности служащих первого уровня)
l квалификационный

уровень
архивариус; делопроизводитель |5,799

2. Профессионапьная квалификационная группа <Общео,траслевые

должности служащих второго уровня)
2.1. администратор; диспетчер; 16 094
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l ква;rификационный

уровень
инспектор по кадраI\,t; лаборант;
секретарь руководитеJIя; техIlик

2.2.
2 квалификационный

уровень

заведующий хозяйством;
должности служащих первого
квалификационного уровtu, по
которым устанавливается
производное должностное
наименование <(старший) :

старший диспетчер

16 8з2

2.3.
3 ква;rификационный
уровень

начальник хозяйственного
отдела

17 7\8

З. Профессиона.ltьная ква;lификационная группа <Общеотраслевые
должЕости служащих третьего уровня)
з.1 ,

l ква;lификационный
уровень

документовед;
специЕlлист по кадрам;
инжеЕер

|7 718

з.2.
2 квалификационный
уровень

должности служащих первого
ква-тrификационного уровЕя, по
которым может устtlнавли-
ваться II внутридолжностнЕц
катеюрия: инженер II категории

l8 604

3.3.
З квалификационный
ypoBelrb

долкности служащих первого
квалификационного уровня,
по которым может устанавJIи-
ваться I внутридол)юIостнаrI
категория: иЕжеIrер I категории

19 490

з.4.
4 квалификационный

уровень

должности сJryжащих первого
квалификационного уровня'
по которым может устанавли-
ваться производное должно-
стное наименование
(ведущий): ведущий инженер

20 52з

2.8. Размеры окJIадов (должностных окJIадов) по должностям работников
культуры, искусства и кинематографии устаIrавJIиваются на основе отнесениJt

должностей к профессионаJIьЕым квапификационным группЕlм, утвержденным
приказом Министерства здравоохрЕlнения и социального развития РоссиЙскоЙ
Федерации от 31.08.2007 М 570 (Об утверждении профессионапьных
квалификационЕьD( групп доJDкностеЙ работников культуры, искусства и кинема-
тографии>, согласно таблице 4.
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Таблица 4

Размер окJIада
(должностного оклада),

еи
Профессионшrьная квалификационная группа должностей работников

ы и сства и кинемато ии его звена
библиоте карь, звукооператор 17 127

2.9. Размеры окJIадов (должностных ошrадов) по доJDкностям работников
телевидения фадиовещания) устанавливiлются на основе отнесения долкностей к
профессиона-тrьным кваrrификациоЕным группам, утвержденным приказом
Министерства зд)авоохр€lненIбI и соци{шьного р€ввитиJI Российской Федерацша
18.07.2008 Ns 341н <Об утвержлении профессион€шьньD( ква-тrификационньD( груIш
должностей работников телевидениJI фадиовещания)>, согласно таблице 5.

Таблица 5

Квалификационный
уровень

Наименование должностей Размер окJIада
(должностного

ошrада), (рублей)
Профессиона.тrьная квалификационная группа <.Щолжности работников
телевидения (радиовещания) третьего ypoBHrI>

3 ква;rификационный
уровень

видеооператор 18 456

2.10. Размеры окJIадов (должностньrх окrrадов) по должностям работников
печатньD( средств массовой информации устанавJIиваются на основе отЕесения
должностеЙ к профессиональЕым квалификационным группаl, утверхденным
приказом Министерства зд)авоохранения и социаJIьного рЕввития Российской
Федерации от 18.07.2008 Ns 342н (Об утверждении профессиона-rrьньп<
квалификациоЕньгх групп доJDкностей работников печатЕых средств массовой
информации>, согласно таблице 6.

Таблица б

Ква-тrификационный уровень наименование
должностей

Размер окJIада
(должностного

оклада), (рублей)
Профессиональная квалификационная группа <<,Щолжности

печатных средств массовой информации третьего уровня>
работников

2 квалификационный
уровень

редактор |7 718

2.11. Размеры окJIадов (должностных ошrадов) по доJDкностям специаJIистоВ,
сJryжащих, не вкJIюченным в профессиональные квалификациоЕные группы,

Наименование должностей
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устанавливtlются с учетом ,требований профессиоЕ€UIьных стаIцартов согласно
таблице 7.

Таблица 7

}l!
п/п

наименование
должностей

Размер окJIада
(должностного

оклада)
(рублей)

Приказ Министерства
труда и социальной
защиты Российской

Федерации об утверждении
профессионшrьною

стандарта
1 Советник директора

по воспитанию и
взаимодействrло с
детскими
общественными
объединениями

20 52з от 30.01.2023 Ns 53н (об
утверждении
профессионuлльного
стандарта <<Специа-тrист в
области воспитания>

2 Специа-тrист по охране
труда

от 22.04.202l }l! 274н <об
утверждении
профессион€lJIьного
стандарта <(специалист в
области охр{шы трудФ)

_) Ведучий специzrлист по
охране труда

20 52з

4 Специа-rrист по закупкаNl |,7 7|8 от 10.09.2015 Ns 625н (об
утверждении профес-
сионЕUIьного стандарта
(Специалист в сфере
закупою)

5 Старший специЕшист по
закупкiлiчl

19 490

системный
администратор

от 29.09.2020 ЛЬ 680н <об

утверждеЕии
профессионаrrьною
стаЕдарта <Системный
админис,цратор
информационно-
коммуЕикационньD(
систем)

Ассистепт по оказанию
технической помопш

|6 242 от 12.04.20|7 JФ З5lн <об

утверждении
профессионального
стандарта <<Ассистент
(помопцrик) по оказанию
технической помощи
инвалид€ль,1 и лицЕлпd с
ограЕиченными
возможностями здоровья>

8 Хранитель музейньтх |,7 718

18 604

6 18 604

7

от 04.08.20l4 Ns 537Е (об
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предметов утверх(деЕии
профессионального
стандарта (хранитель

лryзеЙньгх ценностеЙ>

2.12. Размеры окJIадов (доrпкностных окладов) по общеотраслевым
профессиям рабочих устанавлив€Iются на основе отнесения профессий рабочих к
профессиона.тrьным квалификационным группам, утвержденным приказом
Министерства здр€IвоохранеЕия и социЕuIьною р€ввитиr{ Российской Федерации от
29.05.2008 Ns 248н <Об утверждении профессиональньrх квалификационньж гр).пп
общеотраслевьп< профессий рабочию>, согласно таблице 8.

Таблица 8

Квшrификационный

уровень
Наименование профессий Размер окJIада

(должностного
окrrада), (рублей)

1. ПрофессионаJIьнЕuI квапификационн.ш группа <Общеотраслевые профессии
рабочюl первого )фовЕя>)
1 квалификационный
уровень

профессии рабочих, по
которым пре.ryсмо,трено
присвоение 1, 2, З
квалификационньrх рzврядов в
соответствии с Единым
тарифно-квалификационным
справочником работ
и профессий рабочих

14 766

2. Профессионttльн{ш ква-тtификационн€ц группа <Общеотраслевые профессии
рабочих второго ypoBHD)

профессии рабочих, по
которым цре,ryсмотрено
присвоение 4, 5
кваrrификационньrх разрядов в
соответствии с Единым
тарифно-ква.пификационным
спр€лвочником работ и
профессий рабочих

15 503

2.2. 2 квulификационный
уровень

профессии рабо.пп<, по
которым цре.ryсмотрено
присвоение 6, 7
ква-тrификационных р€врядов в
соответствии с Единым
тарифно-кваlrификационным
справочЕиком работ и
профессий рабочID(

lб 242

2. l. 1 квалификационный
уровень
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2.3. 3 квалификационный
уровень

профессии рабочих, по
которым предусмотрено
присвоение 8
квалификационного разряда в
соответствии с Единым
тарифно-квалификационным
справочником работ и
профессий рабочих

|7 127

2.4. 4 квалификационный

уровень
профессии рабочих,
пре,ryсмотренньп< 1 - 3

квалификационными
уровIuIми Еастоящей
профессиональной
квалификационной группы,
выполняющих в€Dкные (особо
важные) и ответственные
(особо ответственные работы):
слесарь-саЕтехник;
слесарь по кон,грольно-
измерительным
приборам и автоматике;
элек'гросварщик р1..rной
сварки; электромонтер по

ремонту и обсJryживанию
электрооборудованиJI ;

водитель автомобиля

18 013

2. 1З. Почасовtrя оIшата труда.
Почасовая оплата 1руда педагогических работников применяется :

- за часы педагогической работы, выполненные в порядке исполнения
обязанностей временно отсутствующего педагогического работника, на период не
свыше дв)х месяцев;

- за часы учебной (преподавательской работы), выполненные учитеJIями при
работе с учащимися по заочноЙ форме и детьми, находящимися на
длительном лечении в медицинской организации, сверх объема, установленного им
при тарификации;

- за часы педагогической работы в объеме не более 300 часов в год,
выполняемой пед€lгогическим работником с его письменного согласия сверх

установленной нагрузки в основное рабочее время с согласиJI работодателя.
.Щиректор учреждения в пределах имеющихся средств может привпекать

высококваJIифицированных специалистов дJlя проведения учебных занятий с

учащимися, в том числе на непродолжительный срок (для проведения отдельных
занятий, курсов, лекций и так дЕIлее).

Размер оплаты труда за один час педагоги.Iеской, уrебной
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(преподавательской) работы, укtвilнной в настоящем пункте, в том числе
привлеченньrх высококвшIифицированных специЕIпистов для проведения учебньж
занятий с учащимися, опредепяется гryтем делеЕия окJIада (должностного оклада),
ставки заработной платы пед€гогического работника за установлеIrную норму часов
педагогической, учебной (преподавательской) работы в неделю на среднемесячное
колиЕIество рабочих часов' установленное по должности, за которую производится
почасоваJI оплата 1руда.

Среднемесячное количество рабочих часов опредеJIяется гryтем делениrt
нормы часов педагогической, учебной (преподавательской) работы в неделю,
установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на пять
днеЙ, умножения полученного результата на количество рабочих днеЙ в году и
деления его на 12 месяцев.

Почасовая оплата труда производится с применением районного
коэффициента к заработной плате за рабоry в районах Крайнего Севера и
приравненньtх к ним местностл(, процентной надбавки к заработной IuIaTe за сT€DK

работы в районм Крайнего Севера и приравненньD( к ним местностях.
Оплата труда за исполнение обязанностей временно отсутствующего

педагогического работника, если оно осуществJIялось свыше двух месяцев,
производится со дня начаJIа исполнения обязанностей временно отсутствующего
педагогического работника за все часы фактической педагогической, учебной
(преподавательской) работы на общих основ€lниJIх с соответствующим увеличением
недельноЙ учебноЙ нагрузки (объема педагогическоЙ работы) гryтем внесения
изменений в тарификацию.

Раздел 3. Порядок и условия осуществления компенсационных выплат
З.1. К компенсационным выплатам относятся:
- выппата за рабоry с вредными и (или) опасными условиями 1руда;
- выIшаты за рабоry в условиях, откJIон;Iющихся от нормЕrльных: за работу в

ночное BpeMrI, за рабоry в вьIходной или нерабочий праздничный день за
сверхурочЕуIо рабоry, за совмещение профессий (должностей), за расппrрение зон
обсrryживания, за увеличение объема работы, за исполнение обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождениJl от работы, определенной трудовым
договором, за выполнение работ в других условиJIх, откJIоняющихся от нормальных;

- выплаты за работу в местностях с особыми кJIиматическими условиями:
райоЕный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и
приравненньD( к ним местностях, процентная надбавка к заработной плате за стаж

работы в раЙонах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
3.2. Компенсационные выплаты устанавJIиваются в процентах от окJIада

(должностного окJIада), ставки заработной платы работника или в абсолютных

р€вмерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, с
применением районного коэффициента к заработной плате за рабоry в районах
Крайнего Севера и приравненньIх к ним местностях, процентной надбавки к
заработноЙ плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним
местЕост-D(.

3.3. Выплата за рабоry с вредными и (или) опасными условиями труда
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устанавJIивается в соответствии со статьей l47 Трудового кодекса Российской
Федерации по результатам специ€шьной оценки условий -tруда работника.

.Щиректор учреждеЕия принимает меры по проведению специ€шьной оценки
условий труда с целью обеспечения безопасных условий труда и соцращеншI
колиЕIества рабочих мест, Ее соответствующих государствекным нормативным
требованиям охраны трула, разрабатывает программу действий по обеспечению
безопасньп< условий и охраны труда в соответствии с Федеральным з{лкоЕом от
28.|2.201З }{Ь 426-ФЗ <О специаrrьной оценке условий трудa>.

З.4. Выплаты за рабоry в условиях, откJIоЕяюпцD(ся от норм€шьньD(: за рабоry
в ночное время, за рабоry в выходной или нерабочий праздничный день, за
сверхурочную работу, за совмещеЕие профессий (должностей), за расширение зон
обстryживания, за увеличение объема работы, за исполнение обязанностей временно
отсутствующего работника без освобожденпя от работы, определенной трудовым
договором., за выполнение работ в других условиJIх, откJIоняющихся от нормальных,
производятся в соответствии со статьями 60.2, 149, 15l - 154 Трулового кодекса
Российской Федерации.

К видам выплат компенсационного характера за выполнение работ в условиях,
откJIоняющихся от нормtlльных, отЕосятся выплаты за дополнительную работу, не
входяц{ую в прямые должностные обязанности работника согласЕо
квалификационным характеристикам, Ео непосредственно связанЕую с
деятельностью Учреждения по реЕшизацци образовательЕых прогр€lмм.

3.5. Выплаты за рабоry в местностях с особыми кJIиматическими условиJIми
(районный коэффициент к заработной плате за рабоry в районЕIх Крайнего Севера и
приравненньD( к ним местностях, процентн€rя надбавка к заработной плате за стЕIж

работы в районах Крайнего Севера и приравнеЕных к ним местностях)
устанавливаются в соответствии со статьями 315 - 317 Трудового кодекса
Российской Федерации, решением ,Щ;zмы города от 28.06.2007 Ns 23З-IV.Щ (О
Положении о гарантиях и компенсациJIх для лиц, проживающих в районах Крайнего
Севера и приравненных к ним местностях и работЕlющих в органах местного
с€lмоуправлениJI, муниципаJIьных у{реждениях города Сурryтu, ЕачисJIяются на
виды выппат, предусмотренные системой оплаты труда, за искJIючеIIием
единовременных стимулирующих и иных выплат, установленных в абсошотном

размере.
3.6. Перечень, рчвмеры, условия компенсационных выплат указаIrы в таблицах

9, l0.
Таблица 9

Перечень, р€lзмеры, условия компенсационЕых выплат

Ns
п/п

наименование
выIIлаты

Размер выплаты Условия осуществлен}lя
выплаты (фактор,

обуславливающий поrryчение
выплаты)

l Выплата за рабоry с
вредными и (или)

от 40lо до 12%о омада
(долхностного оклада),

осущестыLяется в
соответствии со статьей 147
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опасными
условиями труда

за время фактической
заrrятости работника на
работах с вредными и
(или) опасными условLlями
труда, размер выIIлаты
устанавливается в
соответствии с rryнкгом
3.7 раздела 3 настоящего
положения

Трулового кодекса Российской
Федерации, по результатtl}l
специа,rьной оценки условий
1руда работника

2 Выплата за рабоry в
ночное времJI

20Yо оюпда (должностного
окJrада). рассчитilнного за
час работы, за каждый час
работы в ночное время

осущестыIяется в
соответствии со статьей l54
Трудового кодекса
Российской Федерачии, за
каждый час работы в ночное
время с 22 часов до 06 часов, в
соответствии с графиком
работы, табелем учота
рабочего времени

3 Выrrлата за работу в
выходной или
нерабочий
праздничный день

в размере одинарного
дневного или часового
оклада (должностного
окJIада). ставки заработной
платы (части окJIада
(должностного окJIада),
ставки заработной паты
за день или час работы)
сверх окJIада
(должностного оклада),
ставки заработной платы,
если работа в выходноЙ
или нерабочий

црtвдничный день
производилась в пределах
месячной нормы рабочего
времени; в размере
двойного дневного
или часового окJIада
(должностного окJIада),
ставки заработной платы
(части оклада
должностного оклада),
ставки заработной платы
за день или час работы)
сверх окJIада
(должностного окJIада),
ставки заработной платы,
если работа производилась
сверх месячной нормы

осуществляется в
соответствии со статьей l53
Трудового кодекса Российской
Федерации, с учетом
постаноыIенItя
Констrryционного Суда
Российской Федерации от
28.06.2018 Jф 26-П. По
желанию работника,
работавшего в выходноЙ пли
нерабочий праздничный день,
ему мохет быть предоставлен
другой день отдыха. В этом
сJryчае работа в выходной или
Еерабочий праздничный день
оплачивается в одинарном
рalзмере, а день отдыха оплате
не подлежит, с учетом
постановленI,IJI
Конституционного Суда
Российской Федерации от
06.12.202з Ns 56-П
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рабочего времени
4 выплата за

сверхурочную
рабоry

в поJryторном размере
за первые два часа работы,
в двойном размере -
за последующие часы
за работу, выполЕяемую
работником по инициативе

работодателя за пределами
установленной для
работника
продолжI,rгельности

рабочего времени:
ежедневной работы
(смены), а при
суммированном учете
рабочего времени - сверх
нормального числа

рабочих часов за учетныЙ
период).
Продолжительность
сверryрочной работы
не должна превышать
для к:Dкдого работника
четырех часов в течение
двух днеЙ подряд и l20
часов в год

осуществ]Iяется в
соответствии со статьей l52
Трулового кодекса Российской
Федерации, с учетом
постflноыIенI,IJI
Констиryционного Суда
Российской Федерации от
27.06.202з }lъ з5-п.
По желанию работника
сверхурочнаJI работа вместо
повышенной оIIJIаты может
компенсироваться
предостilыIением
дополнительного времени
отдыхa' но не менее времени,
отработанного сверхурочно

5 выплата за
совмещение
профессий
(лолжностей),
за расширение зон
обслуживания,
за увеличение
объема работы, за
исполнение
обязанностей
временно
отсутствующего
работника без
освобождениrI от
работы,
определенной
трудовым
договором

до 100% оклада
(должностного оклада),
ставки заработной платы
по должности (профессии),
но не свыше l00% фонла
оплаты ]Фуда по
совмещаемой или
вакаIrгной должности,
рirзмер выплаты

устанавливается в
зависимости от
содержания и объема
дополнительной работы

осуществJIяется
в соответствии со статьями
60.2, 15l Трудового кодекса
Российской Федерации

6 Районный
коэффициеrrг к
заработной плате за

рабоry в районах

,7
l

Российской Фед IIи

осуществJlяется в
соответствии со статьями 3 l5
- 317 Трулового кодекса



Крайнего Севера и
приравIrенньD( к ним
местностях

решением ,Щ5lмы города от
28.06,2007 Nэ 233-IVЩ
<О Положении о гарантлuIх и
компенсациJIх для лиц,
проживающих
в районах Крайнего Севера и
приравненных к ним
местностях и работающих в
органах местного
самоуцравJIеншI,
муниципаJIьных учрежденItях
города Сурryта>

Прочекпrая
надбавка к
заработrrой плате за
стаж работы в
раЙонах КрЙнего
Севера и
цриравнеIrных к ним
местностях

до 50%

15

Таблица 10

Перечень, размеры, условиrI компенсационIlьтх выIшат
за дополнительrгуrо рабоry, не входяrrý/ю в прямые должностные обязанности

работника

ль
п/п

Размер
выплаты в

месяц

Условия осуществления вьпIпаты
(фактор, обуславливающий

поJIучение выплаты)
1 За рабоry, связанFrую

с выполнеЕием
обязанностей
кJIассного

руководства
уIащихся

З 200 рублей за один кJIасс, в котором реализуется
программа начaUIьного, основною,
среднего общего образования, в том
числе ад€rптироваЕнаJI
образовательн€rя програIчrма, за счет
средств субвенции из бюд2кета
ХантьгМансийскою автономЕою
округа - Югры, в соответствии с
пунктом 3.8 раздела З Еастоящего
положенIбI

5 000 рублей за один кJIасс, в котором реализуется
программа начальЕого, основною,
среднего общего образоваЕия, в том
числе адаптировЕlннчUI
образовательнаJI црогрiлilrма, за счет
средств федерального бюджета, в
соответствии с Iryнктом 3.8 раздела 3

настоящего положения
2 За заведование

учебным кабинетом,

учебной мастерской,
спортивным заJIом

550 рублей за один учебныЙ кабинет,
за одну учебную мастерскую,
за один спортивный зал.
В стгуrае если выполЕеЕие данной
работы воýrожено на двух

7

наименование
выплаты
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работников, выплата устанавJIивается
в размере 250 рублей каждому из них

За руководство
методиЕ{еским
объединением,
межфункцион€шьЕой
командой,
предмепrой,
цикJIовой,
методической
комиссией

1 100 рублей устан€rвJIивается работнику, не
имеющему квалификационной
категории (педЕгог-методист>,
за одно методическое объединение,
межфункцион€lJIьЕую комацlry,
предметЕ)rю, цикJIовую,
методшIескую комиссию

4 За рабоry, связанц/ю
с методш{еской
деятельностью

20Yо ОТ ОКJIаДа
(должностною
окJIада),
стЕвки
заработной
IUIаты

устанавливается педагогическому
работнику, имеющему
квалификационЕую категорию
<(педагог-методист>, в зависимости от
фактического количества часов
работы

5 За рабоry, связанЕуIо
с наставниtIеством

30Оlо ОТ ОКJIаДа
(должностною
окJIада),
ставки
заработЕоЙ
платы

устшI€IвJIивается педагогическому
рабопrику, имеющему
ква;rификационЕую категорию
(педагог-наставнию), в зависимости
от фактическою количества часов
работы

1 100рублей
на ставку
заработноЙ
I1паты

устанавливается педагогическому
работнику, не имеющему
квалификадионную катеюрию
(педаюг-ЕастЕlвнию), в зависимости
от фактического количества часов
работы

6 За проверку тетрадей
и письмеЕных работ
в 1 - 4-х KJIaccElx, за
проверку тетрадей и
письменньIх работ по
литературе, русскому
языку, математике,
иIrостраIrному языку

1 100 рублей
на ставку
заработной
платы

устанавливается в зависимости от

учебЕой нагрузки по
соответствующему предмету

7 За проверку тетрадей
и письменIIьf,х работ
по физике, химии,
географии, истории,
черчеЕию, биологии,
информатике,
обществозЕанию

550 рублей
на ставку
заработноЙ
платы

устанавливается в зависимости от

учебЕоЙ нагрузки по
соответствующему предмету

J
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8 За реализацию
основнои
общеобразовательной
програь{мы,
обеспечивающей

угrryбленное
изучение предмета'
предметных
областей,

цlrофильное обучение

550 рублей
на ставку
заработной
платы

устаЕавливается )лителю в
зависимости от фактического
колиrIества часов работы по
ре€шизации указанной прогрill\dмы

9 За реализацию
дополнительной
общеразвивающеЙ
программы
продвинутого уровня

550 рублей на
ставку
заработноЙ
платы

устанавливается педагоry
дополнительного образования,
тренеру-преподавателю в
зависимости от фактического
количества часов работы по
реализации указанной прогрЕtммы

l0 За рабоry в кJIассе
для учащихся с
ограниченными
возможностями
здоровья

1 100 рублей
Еа ставку
заработноЙ
платы

устанавливается )литеJIю,
воспитатеJIю группы продленного
дшI, тренеру-преподавателю по
адаптивной физической культуре;
педагоry дополнительного
образования, тренеру-преподавателю
в зависимости от фактического
количества часов работы в кJIассе, для
учащихся с ограниченными
возможностями здоровья

l1 За рабоry в кJIассе,
в котором совместно
обучаются дети
с ограниченными
возможностями
здоровья, и дети,
не имеющие таких
ограничений

1 100 рублей
Еа ставку
заработноЙ
Iшаты

устанавливается учителю при

ре€rлизации адаптированной
образовательноЙ программы в

условиях иЕкJIюзивIIого образования,
в зависимости от фактического
количества часов работы в укЕванЕом
классе

\2 За работу с детьми
с ограниченными
возможностями
здоровья

1 100 рублей
на ставку
заработной
платы

устанавливается учителю-
дефектолоry, rlителю-логопе.ry
тьютору, ассистенту по оказаЕию
технической помощи, исходя из
количества часов работы по
должности; педагоry-психолоry - за
фактическое количество часов работы
с детьми с огрЕlниченЕыми
возможностями здоровья

1з За рабоry на дому 1 100 рублей устанавливается педагогическим

I

I

I
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3.7. Размер выплаты за рабоry с вредными и (или) опасЕыми условиями труда
по результатаI\4 специ€lльной оценки условий труда работника устЕlнЕlвливается
согласно таблице 11.

Таблица l1

Размер выплаты за рабоry с вредными и (или) опасными условиями труда
по результатам специЕIльной оценки условий труда работника

Условия труда по результатаJ\.r специальной оценки
условий труда работника

Размер выплаты
за рабоry

с обучающимися,
нуждающимися
в длительЕом
лечении

на ставку
заработной
платы

работникам в зависимости от
фактического количества часов
работы на дому с обучающимися,
нуждЕlющимися в длительном
лечении, которые по состоянию
здоровья це моryт посещать
образовательное учреждение (при
н€lличии соответствующего
медицинского заключения), кроме
часов работы с использовaшием
дистанционных образовательньtх
технологий

14 За индивидrальное
и групповое обучение
детей, находящtл<ся
на длительном
лечении в
медицинской
организации

l 100 рублей
на ставку
заработной
платы

устанавливается учителю в
зависимости от фактического
количества часов работы с детьми,
находящимися на длительном
лечении в медицинской организации,
кроме часов работы с использованием
дистанционных образовательньrх
технологий

l5 За работу
с библиотечным
фондом учебников

550 рублей за одну библиотеку, в каждой
библиотеке отдельно стоящего
здания, не соединенного переходом, в
котором осуществJIяется
образовательный процесс.
Устанавливается работнику
библиотеки, на которого возложено
выполнение работы с библиотечным
фондом учебников. В сrryчае если
выполнение данной работы
возложено на двух работников одной
библиотеки, выплата устаIIаRIIивается
в размере 250 рублей каждому из них
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с вредными и (или)
опасЕыми

условиJIми труда (в % от
окпада (должrrостного

оклада)
1. Подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени) -
условия труда, при KoTopbD( на работника воздействуют
вредные и (или) опасные производственные факторы,
после воздействия которьгх измеЕенное функциональное
состояние организма работника восстанавJIивается, как
правиJIо, при более длительном, чем до начала
сле.ryющего рабочего дня (смены), прекращении
воздействия д€lнньrх факторов, и увеличивается риск
по ениrI здо вья
2. Подкrrасс 3.2 (вредные условия чуда2 степени) -
условия труда, при KoTopbD( на работника воздействуют
вредные и (или) опасные цроизводственные факторы,
уровIIи воздействия KoTopblx способны вызвать стойкие
функциональЕые измеЕения в оргiшизме работника,
приводящие к появлению и развитию начальньо< форм
профессионаrrьных заболеваний или профессиональньпс
заболеваний легкой степени тя)кести (без потери
профессиональной трудоспособности), возникаюццх
после продолжительной экспозиции (15 и более лет)

до дв]/х вредньD(
и (или) опасньIх
производствеIIных

факторов - 6%;
от трех и более вредньD(
и (или) опасЕьIх
производственных
факторов - 7Оlо

З. Подкласс 3.3 (вредные условиJI труда З степени) -
условия труда, при Koтopblx на работника воздействуют
вредные и (или) опасные производственные факторы,
уровни воздействия KoTopbD( способны вызвать стойкие
функциональные изменения в оргЕtнизме работникц
приводящие к появJIению и р€lзвитию
профессиона.rrьных заболеваний легкой и средней
степени тяжести (с потерей профессиона.ltьной
трудоспособности) в период трудовой деятельности

до двух вредньD(
и (или) опасньD(
производствеЕньIх

факторов - 8Оlо;

от трех и более вредньD(
и (или) опасЕьD(
производственных
факторов - 9%

4. Подюrасс З.4 (вредные условиJI труда 4 степени) -
условия 1руда, при которьтх на работника воздействуют
вредные и (или) опасные производственные факторы,
уровни воздействия которых способны привести к
появJIению и развитию тяrкелых форм
профессиона-тrьных заболеваний (с потерей общей
трудоспособности) в период трудовой деятельности

до двух вредных
и (или) опасных
производственных
факторов - |0Yо;
от тех и более вредЕьrх
и (или) опасных
производственЕых
факторов - 11%

5. Опасные условия труда (4 класс) - условия труда, цри
Koтopblx на работника воздействуют вредные
и (или) опасные производственные факторы, уровни

до дв]/х вредньD(
и (или) опасньD(
производствеЕньгх

факторов - 4%;
от трех и более вредньIх
и (или) опасньD(

цроизводственньD(
факторов - 5%

12%



З.8. Выплата за рабоry, связанц/ю с выполнением обязшrностей классного
руководства, за счет средств федерального бюджета производится педаюгическим
работникам р€tзмере 5 000 рублей в месяц (но не более двух выплат одному
педагогическому работнику при условии осуществления кJIассЕого руководства в
двух и более шrассах), с применением районною коэффициента к заработной гшате
за рабоry в районах Крайнего Севера и приравненньIх к ним местностях и
процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнею Севера
и цриравненньD( к ним местностях в размерах, ycT€lHoBJIeHHbrx решениями оргЕlнов
государствеЕной власти СССР или федершrьньп< органов государственной вrrасти.

,Щополнительные расходы в связи с имеющейся разницей в рЕвмерах коэффициентов
осуществJuIются за счет средств субвенции из бюджета Ханты-Мансийского
Еlвтономного округа - Югры, в соответствии с Законом Ханты-Мансийского
€lвтономного округа - Югры от 09.12.2004 Л! 76-оз <О гарантиях и компенсациях
дJuI лиц, проживЕlющих в Ханты-Мансийском автономЕом округе - Юaрa,

работшопдих в государственных органах и государственных учреждениях Хантьг
Мансийского автономЕого округа - Югры, территориЕuIьном фонде обязательного
медицинского страховЕrния Ханты-Мансийского €IвтоЕомного округа - Югры>.

Выплата за рабоry, связанную с выполнением обязанностей классного

руководства, размере 3 200 рублей в месяц за счет средств субвенции из бюджета
Ханты-Мансийскою автономного округа - Югры производится с применеЕием

районного коэффициента к заработной плате за рабоry в районах Крайнего Севера и
прир€rвнеЕных к ним местЕостях и процентной надбавки к заработной плате за стаж

работы в раЙонах Крайнего Севера и цриравненньIх к ним местностях в размерах,
устаЕовленньD( решением .Думы города от 28.06.2007 М 233-IV.Щ <<О Положении о
гарантиrIх и компенсациях для лиц, прожив€lющLD( в районах Крайнего Севера и
приравЕенных к ним местностях и работающих в органах местного самоуцравления,
муниципмьных учреждения( города Сурryто>.

Раздел 4. Порядок и условия осуществлеЕиrI стимулирующих выплат,
критерии их устtlновлениrl

4.1. К стимулирующим вьпIпатап{ относятся выIUIаты, направлеЕные на
стимулиров€Iние работников r{реждения к качественЕому результату 

,{руда, а также
пооцц)ение за выполненЕую рабоry:

- выIUIата за качество выпоrпrяемой работы;
- выплата за интенсивность работы;
- выплата за высокие результаты работы;
- доплата за ква-тlификацион}гуIо категорию;

20

воздействия KoTopbD( в течение всего рабочего дня
(смены) иJIи его части способЕы создать угрозу жизни
работника, а последствия воздействия данньD( факторов
обусловпивают высокий риск рtввития острого
профессионального заболеваниrI в период трудовой
деятельности
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- доппата за кJIассность;
- цреми€lJIьная выIUIата за особые достшкеЕшI;
- цреми{лJIьн€u выплата за результаты работы;
- цремиJI за выполнение особо в€Dкньrх и сложньD( заданий;
- премищIьнtш выIuIата по результатап,I работы за год.
4.2. Размеры, условия, периодичЕость осуществлеЕиrI стимулируюIщIх выплат

работникам указаны в таблице 12.
Таблица 12

Размеры, условия,
периодичность осуществления стимулирующID( выIuIат работникам

наименование
выIшаты

Размер выIuIаты Условия
осущестыIеЕия

выплаты

Периодичность
осущестыIениrI

выппаты
l. Выплата
за качество
выполняемой
работы

l. l. ýководrгеrпо центра
дополнительного образования
дсгей, заве,ryющему отделом - до
40% от окпада (должностного
оклада). Вновь принятому
работнику, работнику,
цриfiупившему к работе по
окоЕчitнии отпуска
по ухо.ry за ребенком
до дости)кения им возраста
поJryтора лет, ,трех лет,
по окончанив дIительного отпуска
сроком до одного
rодц - 20О/о от окJIада
(должностного ошrада)
на одиЕ кiшешдарный год

по результатап,r
оценки
эффекгивности
деягельности и
качества труда,
в порядке,

установленном
пункгами 4.З,
4.4 разлела 4
настоящего
ПОЛОЖеНIIJI

ежемесячно

1,2. fIедагогическим работникам -
до l0% от оклада (должностного
ошrада), ставки зарабmной платы.
Вновь принятому работнику,
работниr<у, приступившему к
работе по окончании отпуска по
ухо,ry за ребенком до достижения
им возраста полутора лет, трех лет,
по оконtIании длительного отryска
сроком до одного года, - 8Ой от
оклада (должностного оклада),
ставки заработной платы Еа один
календарный год

по результатам
оценки
эффекгивности
деятельности и
качества труда,
в порядке,

установленном
rryнктами 4.3,
4.4 раздела 4
настоящего
положения

еrtемесячно

1.3. Учlтгелю за подготовку
победrтгеля (l место)
регионального этапа

по факry
поJryчениrI
результата,

единовремен-
но,
в пределах
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Всероссийской олимпиады
школьников - 50 000 рублей;
за подготовку призера
(2, 3 место) регионального этапа
Всероссийской олимпиады
школьников -
З0 000 рублей;
за подготовку победrтеля
( l место) федерального этапа
Всероссийской олимпиады
школьников - l00 000 рублей;
за подготовку призера (2, 3 место)
федерального этапа Всероссийской
олимпиады школьников - 70 000
рублей

премироваЕие
производится
за каждый этап,
в порядке,

установленном
пункгом 4.5

р.вдела 4
настоящего
положениrr

2. Выrшата за
иЕтенсивность
работы

советнику дирекгора по
воспитaнию и взаимодействию с
детскими общественными
объединениям -25О% от ок.лада
(должностного оклада)

в порядке,

установленном
пунктом 4.3

рirздела 4
настоящего
поло}кенI{я

ежемесячно

3. Выплата
за высокие
результаты
работы

3. 1. фководителям структурных
подразделений (кроме

ру ководитеJIя цеЕтра
дополнительного образования
детей, заве,ryющего отделом) -
40% от окJIада (должностного
ок;rада)

в порядке,
установленном
гryнкгами 4.3,
4.6 разлела 4
настоящего
положения

ежемесячно

3.2. Специалистам (кроме
педагогических работников),
служащим, рабочим - 10% от
оrс,rада (должностного оклада)

в порядке,

установленном
rryнкгами 4.З,
4.6 разлела 4
настоящего
положения

ежемесячно

4. ,Щоплата за
квалификаци-
онную
категорию

педагогическим работникам :

за высшую ква.,,тификалионную
категорию - 15%о от оюrада
(должностного оклада), ставки
зарабmной шtаты;
за первую квалификационную
категорию - 10О% от оклада
(должностного ок.lIада), ставки
заработной платы

в зtlвисимости от

факгического
количества
часов работы по
должности, в
порядке,

установленном
гryнкгами 4.3,
4.7 раздела 4
настоящего
положениJI

ежемесячно

5. .Щоплата за
кJIассность

водrтгелю автомобиля:
за l класс - 15О% от оклада
(долхностного оклада) ;

за отработанное
в качестве
водитеJlя

ежемесячно

экономии
средств
по фонлу
оплаты труда
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за 2 класс - 5О% от ою,rада
(должностного оютада)

автомобиля
время, в
порядке,

устаноыIенIlом
пункгом 4.3

рtIздела 4
настоящего
положения

6. Премиальная
выплата за
особые
достижения

6.1. За присуждение
государственной награды : ордена,
медали, знака, почетного звitния
Российской Федерации - 10 000
рублеЙ

единовременно

6.2. За присуждение спортивного
звания Российской Федерации -
,7

000 рублей
6.3. За присуждение ведомственной
награды Российской Федерации:
знака отличлtя, медали, почетного
звtIния. наrрудного знака -
7 000 рублей
6.4. За присуждение награды
хаrпы-мансийского автономного
округа - Югры: мед.}ли, знака,
почетного звания - 5 000 рублей
6.5. За награждение почетной
грамотой, благодарственным
письмом органа исполнrтгельной
власти Российской Федерации,
осуществJlяющего управление в
сфере образования, -
3 000 рублей
6.6. За награждение почетной
грitп{отой Губернатора Хакгы-
Мансийского автономного округа -
Югры, почегной грамотой Думы
хаrrгы-мансийского автономного
округа - Югры, благодарностью
Губернатора Ханты-Мансийского
автономного округа - Югры -
3 000 рублей

7. Премиаль-
наJI выплата
за результаты
работы

руководитеJIю центра
дополнительного обрaвованиJl
детей! заведующему отделом.

педагогическим работникам в

размере, установленном приказом

по результатам
выполнения

работ, в порядке,

установленном
rryнкгом 4.9

единовремен-
но, по мере
издания
прикiвов
департамеЕта

по основному
месry работы, по
основной
занимаемой
должности,
в порядке,

устаноыIенном
rryнкгом 4.8

раздела 4
настоящего
положениrI

I



департамента образования р{вдела 4
настоящего
положения

образования,
в пределfiх
средств
фонда оплаты
труда

8. Премия за
выполнение
особо важнъп<
И СЛОЖНЬIХ

заданий

до 0,5 оклада (должностного
оклада). ставки заработной платы

по результатам
выполнениJI
особо важных и
сложных
заданий, в
порядке,

установленном
rryнюами 4.3,
4.10 раздела 4
настоящего
положения

единовремен-
но, при
наIиtIии
экономии
средств по

фонду оплаты
труда

9. Премиа.llьная
выIшата по
результатам
работы за год

до двух месячных фонлов оIuIаты
1руда, но не более размера
премиальной выI]латы по
результатам работы за год,

устttновленного приказом
департамеЕта образования

на основании
приказа
департамента
образования, в
порядке,

установJIенном
rryнкгом 4.1 1

раздела 4
настоящего
положенI,[я

единовремен-
но,
при налшlии
экономии
средств по

фондl оплаты
труда
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4.3. Стимулирующие выплаты, ук€ваIrные в подIryнкт€rх |.l, 1.2 гryнкта 1, в
пункт€lх 2 - 5, 8 таблицы 1 2, производятся с применением раЙонною коэффициеЕта
к заработноЙ плате за рабоry в раЙонах КраЙнего Севера и приравЕенных к ним
MecTHocT-DL процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах
Крайнего Севера и приравненньD( к ним местностях.

4.4. Выплата за качество выполняемой работы
Выплата за качество выполЕяемой работы, указанная в подгryЕктЕrх

|.|, |.2 таблицы 12, устанавливается работнику с учетом результатов оценки
эффективности его деятельЕости и качества труда за предшествующий )л{ебный год
(за период с 0l сентября по З1 авryста).

.Щля оценки эффективности деятельности и качества труда работника
используются пока}атели, укЕlзывЕlющие на результаты его труда, участие в
повышении результатов деятельности учреждения, качества окаj}ываемых

муниципirпьньж услуг и достижении показателей эффективности деятельности
учреждения. Инструменты оценки (показатели, индикаторы, оценивающие данный
показатель, вес индикатора) устанавливаются в зависимости от используемьп
показателеЙ анализа деятельности учреждения и отдельньrх категориЙ работников.

fuя эффективною использования в качестве инструмента оценки
эффективности деятельности и качества труда индикатор должен быть представлен
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в исчислимом формате (в единицах, доJUD(, процентах и прочих единиц€lх
ИЗМеРеНИЙ). ,ЩОrryСКаеТСя примеЕение показателей, хар€ктеризующr* uur.ron"err1r"
определенных условий (даlнет, на.пичиеlотсутствие).

оценка эффективности деятельности и качества труда цроводится на
основании отчетов учреждения о результатах деятельности и об использовании
муницип€шьного имущества, о выполнении муницип€шьного зад€rниJI,
статистичесКlD( и анЕIлитических дЕlнньD(, результатов диагностик, замеров, опросов,
инь,гх оценочньD( мониторинговьIх процедур.

ПоказателИ оценкИ эффективности деятельности и качества труда работников
рассматрив€lются и принимаются на общем собрании работников учреждениJI,
утверждilются приказом у{реждения.

.Щепартамент образования может разрабатывать и рекомендовать для
применения примерные показатели оценки эффективности деятельности и качества
цуда различных категорий работников учреждений.

Оценка эффективности деятельности и качества труда работников проводится
один раз в год, в сентябре, комиссией, избраЕной на общем собрании работников
Учреждения:, в количестве не менее пяти человек. В состав комиссии в обязательном
порядке вкJIючается руководитель органа первичной профсоюзной организации
учреждениJI. Председателем комиссии я&пяется директор }пФеждениJI, на период его
отсутствия - должЕостное лицо, исполняющее его обязанности. Состав комиссии
утверждается прикЕ}зом rФеждения.

,Щеятельность комиссии по оценке эффективности деятельности и качества
труда работников регл€lп,lентируется соответствующим положением, утвержденным
приказом учреждения.

По результатам оценки эффективности деятельItости и качества труда
работников Учреждения оформляется ведомость по форме согласно приложению 1

к настоящему положению.
Размер ежемесячной выплаты за качество выполняемой работы

устанавJIивается один раз в год, в сентябре, производится работнику
ежемесячно в течение одного года (в период с 01 сентября по З l авryста).

Размер ежемесячной выплаты за качество выполЕяемой работы
уст€lнавливается работнику в процентЕrх от окJIада (должностного окJIада), ставки
заработноЙ платы по сле,ryющеЙ формуле:

BKBpi: Мвкр х Дипi, где:
BKBpi - р€вмер ежемесячной выплаты за качество выполнrIемой работы

i-го работника;
Мвкр - значение максимitльЕого размера ежемесячной выплаты за качество

выполняемой работы по соответствующей категории работников;
Дип, - значеЕие доли исполненных показателей по отt{ошению к общему

колиriеству показателей, по которым проведена оценка эффективности деятельItости
и качества труда i-го работника.

Значение доли исполненньIх показателей по отношению к общему количеству
показателей, по которым проведена оценка эффективности деятельности и качества
труда i-го работника (ДипJ, опредеJIяется по сле.ryющей формуле:
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Дипi : КипiКпi, где:
Кипi - количество исполненных показателей оценки эффективности

деятельности и качества,труда i-го работника;
Кпi - общее количество показателей, по которым проведеЕа оцеIrка

эффективности деятельности и качества труда i-го работника.
Размер ежемесячной выплаты за качество выполняемой работы

уст€lнавливается в целых числzlх, округление производится по правилам математики.
Расчет рЕtзмера ежемесячной выплатьт за качество выполняемой работы

осуществJUIется в ведомости Еа выплату за качество выполняемой работы по
результатаI\4 оценки эффективности деятельности и качества труда работников по
форме согласно приложению 2 к Еастоящему положению, утверждаемой
директором учреждения' являющейся основанием для издания приказа учреждениrI
о ежемесячной выплате за качество выполняемой работы работникам учреждения.

Вновь принятому работнику, работнику, приступившему к работе по
окоЕчании отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста поJryтора лет,
трех лет, по окон!Iании длительного отпуска сроком до одного года ежемесячн€ц
выплата за качество выполняемой работы устанавпивается без проведения оценки
эффективности деятельности и качества труда Еа один капендарный год с даты
приема, выхода на рабоry.

По истечении одного календар}rого года с даты приема, выхода Еа работу до
проведения очередной оценки эффективности деятельности и качества труда вновь
принятому работнику, работнику, приступившему к работе по окончании отгryска по
уходу за ребенком до достижениrI им возраста по.тутора лет, трех лет, по окончании
длительного отгryска сроком до одного года, ежемесячн€UI выплата за качество
выполняемой работы устанавливается по результатам внеочередной оценки
эффективности его деятельности и качества труда.

.Щоrryскается снижение р:вмера ежемесячной выплаты за качество
выполняемоЙ работы, установленноЙ работнику, но не более, чем на 20О%, сроком не
более чем на один месяц, по следryющим основанаям:

- неисполнение иIlи неЕадлежащее исполнение своих должЕостньж
обязанностей - на2OYо;

- проryл, появJIение на работе в нетрезвом состоянии, систематическое
опоздание на рабоry без уважительных причин и другие нарушениJI правил
внутреннего 'tрудового распорядка r{реждениll - на 20Yо;

- нарушеЕие законодательства Российской Федерачии, Ханты-Мансийского
автономного округа - Югры, иных нормативных правовых актов, реryлирующих
деятельность учреждениJI; IIарушение прав и законных интересов гр€Dкдан,

юридиr{еских лиц - на 20Оh;

- нарушение бюджетного законодательства и иных нормативных правовых
актов, реryлирующих бюджетные правоотношения - Ha2OYoi

- причинение ущерба учреждеЕию, выявленное в отчет}tом периоде по

результатап,r контрольньж мероприятий в отношении учреждения или за
преды,ryщие периоды, но не более чем за два rода - яа2OYо:

- нарушение устаItовлеItных сроков отчетности, представJIения информачии;
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недостоверность представлеЕных отчетов, информации - на 20yoi
- неправильное хранение матери€Iлов, иIrструментов, оборудования, инвентаря

-на2OО^;
- нарушение правил и норм безопасности учреждеIrия, охраны труда, техники

безопасности - на 20о/о,

Ежемесячная выплата за качество выполняемой работы снижается при
нЕlличии у работника дисциплинарного взыскания на 20Yо в месяце, в котором оно
было применено.

4.5. Выплата за качество выполняемой работы, укtвtlнная в подtryнкте 1.3
гryнкта 1 таблицы 12, производится в абсолютном pzrзмepe, в предел€rх экономии
средств по фондr оплаты труда.

В сrryчае если подготовку победителя (1 место), призера (2, З место)
Всероссийской олимпиады школьников (регионального, федерirльного этапов)
осуществJlяло несколько 5rчителей-наставников, выплата за качество выполнJIемой

работы производится всем указанным учитеJIям в одинаковом рzвмере, которыЙ
определяется путем деления установленного размера единовременной выплаты за
качество выполняемой работы на число учителей-наставников, осуществJlяющих
подготовку учащегося.

4.6. Выплата за высокие результаты работы.
Выплата за высокие результаты работы устанавливается за высокую

результативЕость работьт, обеспечение безаварийной, бесперебойной работы
учреждения.

.Щопускается снижение рЕвмера выплаты за высокие результаты работы,
установленноЙ работнику, но не более, чем Еа 200lо, сроком не более чем на один
месяц, по следующим основаниям:

- неисполнение или ненадлежащее исполнеЕие своих должностных
обязанностей - ъта 20%о;

- проryл, появJIение на работе в Еетрезвом состоянии, систематическое
опоздание на рабоry без уважительных причин и другие нарушения прЕлвил

внутреннего трудового распорядка учреждеIrия - на 20Yо;
- нарушение законодательства Российской Федерации, Ханты-Мансийского

€lвтоЕомного округа - Югры, иных Еормативных правовых актов, реryлирующих
деятельность учреждения; нарушение прав и законных интересов грЕDкданl'

юридиtIеских лпц - на 20Yо;
- нарушение бюджетного закоЕодательства и иных нормативньrх правовьIх

актов, реryлирующих бюджетные правоотношения, законодательства и иных
Еормативных правовьIх актов о кон,трактной системе в сфере закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственньtх и муницип€rльных нужд, о закупках
товаров, работ, усrryг отдельными видами юридических лиц - на 20Yо;

- причинение ущерба учреждению., вьuIвленное в отчетном периоде по

результатаJ\,{ контрольЕьD( мероприятий в отношении учреждения или за
предыдущие периоды, но не более чем за два года - на 200й;

- нарушение установленных сроков отчетности, представления информации;
недостоверность представленных отчетов, информации - на 20О/о;
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- Ееправильное хранение материаIов, инструментов, оборудования, иIIвентаря
-gа20Уо;

- нарушение правил и Еорм безопасности )лреждения, охраны цудq техники
безопасности - на2Oуо.

Выплата за высокие результаты работы сЕижается при наJIичии у работника
дисциплинарного взыскания на 20Yо в месяце, в котором оно было применено.

4.7. ,Щоплата за квалификационную категорию устанавливается
педагогическому работвику со дня вынесения решеншI аттестационной комиссией о
присвоении ему кваrrификационной категории.

При насryплении у педагогического работника пр€Iва Ira поJryчеЕие доплаты за
квалификационIrую категорию в период пребываIrия в ежегодном или ином отгryске,
в период ею временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение
KoTopbD( за ним сохраЕяется средняя заработная плата, доIшата за
квалификационную категорию устанавливается работЕику по окончании укrвшlных
периодов.

4.8. Премиа.тrьная выплата за особые достюкеЕиrI цроизводится
за црисуждеЕие государственной награды, спортивною зв€lния, ведомственной
награды РоссиЙскоЙ Федерации, Еаграды, почетного зв€lния Ханты-МансиЙскою
автономного округа - Югры цри условии ее соответствия профиJIю деятельности.

4.9. Премиальн€ш выплата за результаты работы осуществJIяется с целью
поошц)ения работников по результатам выполнениJI работ, выплачивается в
пределах средств фонда оrшаты труда, на основании прикiвов департ€rп,rеЕта
образования, в соответствии с которыми издаются прикaвы учреждения.

Премиальная выплата за результаты работы выIuIачивается в размере,
установJIенЕом прикЕвом департа}rента образования.

4.10. Премия за выIIолнение особо вахIlых и сложных заданий выплачивается
за своевремеЕЕое, качествеЕное и полЕое выполнеЕие особо важных, сложItых

работ, в результате выполнеЕиrI KoTopbD( поJDлен экономическиЙ эффект или иные
положительные результаты дJIя улучшения социЕ[льно-экономического положениrt
муниципаJIьного образования городской округ Cypryr Ханты-Мансийского
автономного округа - Юaр"ц отрасли <<Образование>>, оцределенной сферы
деятельности.

Основанием для выплаты премии за выпош{ение особо вЕDкных и сложньD(
заданиЙ явJIяется соответствующиЙ муниципальныЙ правовоЙ акт, в котором
директору }чреждения разрешено выIшатить премию за выполнение особо вФкных
и сложньrх заданий работникал,r )л{реждения, непосредственно обеспечивЕlющим
выполнение особо важных и сложньD( заданиЙ, по согласованию с департаJ\{ентом
образования,

Выплата премии за выполЕение особо важЕых и сложньтх заданий работника.м
)л{реждения производится на осIIовании приказа rФеждения.

4.1 l . ПремиальнЕи выплата по результатапd работы за год.
Премиальная выплата по результатам работы за год выIuIачивается в конце

финансового года (в декабре) при н€шшIии экономии средств по фондr оIuIаты
труда, на осIIовании прикд}а департамента образования, в соответствии с которыМ



издается приказ учреждеIrиJI.
Премиальнм выплата по результатам работы за год производится работникам,

проработавшим полныЙ календарЕыЙ год, а также работникам, проработавшим
неполный календарный год, по следующим приtIинам:

- прием на рабоry в текущем кчtлендарном году;
- отгryск по уходу за ребенком до достижеЕия им возраста трех лет;
- отгrуск по беременности и родЕlм;
- расторжение трудового доювора по следующим причинtl {: по инициативе

работника - вьrход на пенсию, уход за ребенком, поступление в образовательное
учреждеЕие; по иЕициативе работодатеJuI - сокращение штатной численности
работников;

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на рабоry к другому
работодателю или переход на выборную должность;

- отк€в работника от продолжения работы в связи с изменениями
определенных стороЕаI\,tи условий 1фудового договора;

- откЕв работника от перевода на друryю рабоry вследствие состояния
здоровья в соответствии с медицинским закJIючением;

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон: призыв работника на военЕую
слухбу или направJIение Еа заNrещаеIчfуIо еЙ альтернативную гражданскую сJryжбу и
возвращение в связи с окончанием воеЕной службы; восстановлеЕие на работе
работника, ранее выполнявшего эту рабоry, по решению государственноЙ
инспекции труда или суда; состояние здоровья работника в соответствии с
медицинским закJIючением; смерть работника.

Размер премиальной выплаты по результатам работы за год устанавливается
работнику исходя из его месячЕого фоЕда оппаты туда, уст€lновленного Еа дату
издания прик€ва учреждения о премиальной выплате по результатам работы за год,

рaзмера сложившейся экономии средств по фонду оплаты труда учреждения, но не
более размера премиальЕой выгrrrаты по результатам работы за год, установленного
приказом департ€lI\,rеItта образования.

Премиальная выIIпата по результатам работы за год исчисляется
пропорционЕuIьно о,тработанному в течение текущего года времени.

В период работы вкJIючается время, отработанное в соответствии с табелем

учета рабочего времени, время исполнеЕия государственных обязанностеЙ, время
нахождения в служебной командцровке, время участия в KypcEIx повышения
квалификации, семинарах, конференциях, форумах, конкурсах, времJI IIахождеЕия в
ежегодном оплачиваемом отгryске' время нахождения в дополнительном
оплачиваемом отпуске, установленном коллективным договором, время простоя не
по вине работника, время прохождениJI периодического медициЕского осмотра.

В расчет премиальной выплаты по результатам работьт за год не вкJIюч€lются:
- период временной нетрудоспособности;
- время нЕlхождениrl в отгryске без сохранения заработной rrлаты;
- дополнительные выходные дни без сохранеЕия заработной платы,

предоставJIяемые одному из родителей (опекуну, попечителю, приемЕому

родителю), имеющему ребенка в возрасте до шестнадцати лет;

29
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- время нЕIхождения в дополнительном отгryске, предоставленЕом
наоснованиистатей 173, |7З.r,174, 17бТрудовогокодексаРоссийскойФедерации;

- дополнительные выходные дни лицам, осуществлrIющим уход за детьми-
инвалид€rми;

- дополнительЕые дни отдьжа за сдачу крови и ее компоЕентов;
- дни освобождения от работы для прохождения диспаЕсеризации в порядке,

предусмотренном законодательством в сфере охраЕы здоровья;
- время простоя по виЕе работника.

Раздел 5. Порядок и условиJI оплаты труда дцректора учреждения, заместитеJuI
директора учреждения

5.1. Заработная плата директора учреждения, з€l},tеститеJul директора
учреждениrI состоит из окJIада (должностного оклада), компенсационных,
стимулирующих и иньIх выплат, предусмотренных настоящим положением.

5.2. Размер окJIада (должностного оклада) дирекгору учреждения
устанавJIивается в зависимости от численности учащихся в учреждеЕии, согласно
таблице 13.

Таблица 13

В случае изменениrt (увеличения) численности учащихся в учреждеЕии после
сдачи официальвоЙ статисти!IескоЙ отчетности по причине ввода объекта
образования в эксtrlryатацию по окончании строительства, капит€UIьного ремонта'
размер окJIада (должностного окJIада) директору учреждения устанавливается с
даты начала функционирования объекта образования в зависимости от числеЕности
учащихся в учреждении в соответствии с утвержденным директором учреждеЕия
комплектованием кJIассов.

В случае приостановления функционирования учреждеЕиrI в связи с
проведением капитального ремонта здания учреждения и выводом учаттlихся из
списочного состава учреждения., рЕвмер окJIада (должностного оклада) директору
учреждения с даты приостановления функционирования учреждения
устzrнавJIивается в минимЕUIьном размере.

5.3. Размер окJIада (должностного оклада) заJ\,IеститеJIю директора учреждениJI
устанавливается в размере 45 000 рублей.

5.4. Компенсационные выплаты директору учреждения, заI\4естителю

директора rrреждения производятся в порядке, установленЕом в разделе 3

Еастоящего положениJI.

Численность r{ащихся в rrреждении
по данным официальной статистической отчетности

на отчетЕую дату

Размер окJIада
должностного окJIада

(рублей)

до 1 З00 человек б0 000
от 1 301 до 2 500 человек 70 000
от 2 50l до 3 500 человек 75 000
3 501 человек и более 80 000
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5.5. Перечень, р€вмеры, условия, периодичность осуществлениJI
стимулирующих выплат директору учреждения, заместитеJIю директора }п{реждения
ук€ваны в таблице 14.

Таблица 14

Перечень, размеры, условия,
периодиtIность осуществJIения стимулирующих выплат

директору учреждения, заместителю директора учреждения

наименование
выIUIаты

Размер выплаты Условия осуществленIлJI
выIUIаты

Периодичность
осуществления

выплаты
l. Выплата за
качество
выполняемой

работы

1. l. !ирекгору учрежденl,rя по основной деятельности
1.1.1. !ирекгору
учреждения,
проработавшему не менее
четырех месяцев в
оцениваемом периоде - до
607о m ОКЛаДа
(должностного окJIада)

по результатам оценки
эффекгивности
деятельности и качества
труда по основной
деятельности,
в порядке, устilновленном
rryнкгами 5.6, 5.7 раздела
5 настоящего положения

ежемесячно

1.1.2. !ирекгору
учреждениJI, вновь
назначенному на
должность,
приступившему к работе
по оконtl;lнии отIIуска по
уходу за ребенком до
достижения им возраста
полутора лет, трех лет
40%о От ОКЛаДа
(должностного окJIада)

с первого дня работы до
проведения очередной
оценки эффекпавности
деятельности и качества
труда,
в порядке, установленном
гryнктами 5.6, 5.7 разлела
5 настоящего положеIIиJI

ежемесячно

1.2. !иреюору учреждения по деятельности по оказанию платных
образовательных услуг
1.2.1. !ирекгору
учреждениJI,
прорабmавшему не менее
четырех месяцев в
оцениваемом периоде -
в абсолютном рtвмере в
зависимости от объема
средств, поступивших от
окaвilния платных
образовательньIх усJryг в
предшествующем
финансовом го.ry (далее -
доход):

по результатам оценки
эффективности
деятельности и качества
труда по оказанию
платных
образовательных услуг, в
порядке! устаноыIенном
Iryнктами 5.6, 5.7 раздела
5 настоящего положениJr

ежемесячно
за счет средств
от приносящей
доход
деятельности,
при условии
ока:tания
платных
образовательн
ых усJryг

I



- при доходе до 1 млн. руб,
- до 500 рублей;
- при доходе от l млн. руб.
доЗ млн.руб.-до 1000
рублей;
- при доходе от 3 млн. руб.
до 5 млн. руб. - до 2 000
рублей;
- при доходе от 5 млн. руб,
до 7 млн. руб. -до 3 000
рублей;
- при доходе от 7 млн. руб.
до 9 млн. руб. - до 4 000

рублей;
- при доходе от 9 млн. руб.
до 11 млн. руб. -до 5 000
рублей;
- при доходе 11 млн. руб. и
более - до б 000 рублей
1.2.2. !ирекгору
учреждениrI, вновь
назначенному на
ДОJDКНОСТЬ,
приступившему к работе
по окончании отпуска по
ухо.ry за ребенком до
достихенI{я им возраста
поJrутора лет, трех лет, -
в абсолютном размере в
зависимости от дохода:
- при доходе до 1 млн. руб.
- 200 рублей;
- при доходе от l млн. руб.
до 3 млн. руб. -400
рублей;
- при доходе от 3 млн. руб.
до 5 млн. руб. - 800

рублей;
- при доходе от 5 млн. руб.
до7млн.руб.-1200
рублей;
- при доходе от 7 млн. руб.
до9млн.руб.-1600
рублей;
- при доходе от 9 млн. руб.
до ll млн.руб.-2000
рублей;
- при доходе 11 млн. руб. и

с первого дня работы до
проведения очередной
оценки эффеюивности
деятельности и качества
,!руда,

в порядке, установленном
tryнктами 5.6, 5.7 раздела
5 настоящего положения

ежемесячно
за счет средств
от приносящей
доход
деятельности,
при условии
оказанItя
платньIх
образовательн
ых усJryг

з2
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более-2 400 рублей
1 .3. Замести:гелю
диреюору утеждекия
(кроме заместlтгеля
диреюора по
административно-
хозяйственной работе) -
до 30% от оклада
(должностного окJIада);
ВНОВЬ ПРИЕЯТЫМ

работникам, работникам,
приступившим к работе по
окончании отпуска по
уходу за ребенком до
достижен!1,I им возраста
поJrутора лет, трех лет, -
20О% от ошrада
(должностного окJIада) на
один кaшендарный год

по результатам оценки
эффекгивности
деятельности и качества
Труда,
в порядке! установленном

гryнкгом 4.4 раздела 4
настоящего положения,
пунктом 5.6 разлела 5

настоящего полохенl1я

ежемесячно

2. Выплата
за
интенсивность
работы

.Щирекгору учреждения -
до 3 000 рублей

на основании
показателей,

устtlновленных IryHKToM
5.8 раздела 5 настоящего
положения
в порядке, устzlновленном
Iryнкгirми 5.6, 5.8 раздела
5 настоящего положениJI

ежемесячно

3. Выплата
за высокие
результаты
работы

заместителю директора по
административно-
хозяйственной работе
30О% от ок;rада
(должностного
оклада)

в порядке, установленном
гryнктом 4.6 разлела 4
настоящего полох(ения,
пунктом 5.6 разлела 5

настоящего положения

ежемесячно

4. Премиаль-
нФI выплата
за особые
дост}l)кения

4.1 . За присуждение
государственной награды:
ордена, медiши, знака,
почетного звани-rI

Российской Федерации -
10 000 рублей

по основному месту
работы,
по основной зан-пмаемой
ДОJDКНОСТИ,
в порядке, устаноыIенном
Iryнкгом 5.9 раз.Цела 5

настоящего положения

единовременно

4.2. За присуждение
спортивного звания
Российской Федерации -
7 000 рублей
4.3. За присуждение
ведомственной награды
Российской Федерации:
знака отлиtIия, медtши'



почетного звilн[ш,
нагрудного знака -
7 000 рублей
4.4. За присуждение
награды Хакты-
мансийского автономного
округа - Югры: медали,
знака, почетного звания -
5 000 рублей
4.5. За награждение
почgгной грамотой,
благодарственным
письмом органа
исполнительной власти
Российской Федерации,
осущестыIJ{ющего

управление в сфере
образования, -
3 000 рублей
4.6. За награждение
почетной грамотой
Губернатора Ханты-
мансийского автономного
округа - Югры, почегной
грамотой ,Щумы Хаlrты-
мансийского автономногtr
округа - Югры,
благодарностью
Губернатора Хаrrгы-
мансийского автономного
округа - Югры -
3 000 рублей

5. Премиальная
выIIлата за

результаты
работы

д}Фекгору учреждения,
заместитеJIю дирекгора
учреждения (кроме
зам естI.пеля дирекrора по
административно-
хозяйственной работе)
в размере, установленном
прикaвом департамента
образования

по результатilь{
выполнения работ,
дирекгору учреждениJI -
в порядке, установленном
гryнктом 5. l 0 раздела 5

настоящего Положения;
заместителю директора
учреждения (кроме
зам еститеJlя директора по
админис,тративно-
хозяйственной работе) -
в порядке, устаноыIенном
пункгом 4.9 раздела 4
настоящего положениJI

6. Премия
за выполнение

до 0,5 оклада
(должностного оклада),

единовремен-
но,

по мере
изданI{я
прикalзов
департамеЕта
образования, в

цределах
средств
фонда оrшаты
труда

по результатам
выполненлu особо



особо важных
и сложных
заданий

размер премии директору
учреждения
устанавливается
муниципальным прutвовым
актом

важных и сложных
заданий' в порядке,
установпеЕном Iryнкгом
4. 10 раздела 4
настоящего положения,
пунктом 5.6 разлела 5
настоящего положенI{я

при нiшиllии
экономии
средств
по фондr
оIшаты труда

7. Премиа..,rьная
выплата по
результатам
работы за год

до двух месячных фондов
оIuIаты труда, но не более
размера премиальной
выIшаты по результатам
рабmы за год,

устаноыIенного приказом
ента ования

в порядке, установленном
Iryнктом 4.1 1 раздела 4
настоящего положения

единовремен-
но, при
на!.IиtIии

экономии
средств
по фонду
оIIлаты труда

з5

5.б. СтимулИрующие выIUIаты, ук€lзанные в гryЕктах |, 2, з,6 таблицы 14,
производятся с применеЕием районного коэффициента к заработной плате
за рабоry в раЙонах КраЙнего Севера и приравненных к ним местностях,
процентной надбавки к заработной плате за cT€Dk работы в районах Крайнею Севера
и приравЕенньrх к ним местностях.

5.7. Выплата за качество выполняемой работы директору учреждения
призвана способствовать рЕtзвитию его управJIеIгIеского потенциала, поощрять
эффективный стиль управления, приводящий к развитию ресурсов и значимым
результатаI\,r работы учреждениrI.

Установление директору учреждения выплаты за качество вьшолцяемой
работы осуществJIrIется по основной деятельности, по оказанию платньж
образовательных услуг два рaва в год: в январе, июле, с учетом результатов оцеЕки
эффективности деятельности и качества труда директора y{реждеIIиJI по
результатам работы за предшествующие шесть месяцев (за июль - декабрь, за
январь - июнь, соответственно).

.Щля оценки используются покЕватели оценки эффективности деятельности и
качества труда руководителей учреждений, указывающие на результаты
деятельности у{реждения и руководитеJIя у{реждения, качество оказываемых
муниципЕuIьных услуг, достижение показателей эффективности деятельности
учреждения, утвержденных прикЕвом департамента образования, личный вклад
директора }чреждения в осуществление основньтх задач и функций, определенных
уставом уреждения, а также выполнение должностных обязанностей,
предусмотренЕьD( трудовым договором.

Показатели оценки эффективности деятельности и качества труда
руководителей учреждений по основной деятельности, по оказЕlнию платных
образовательных услуг утверждаются приказом департамента образования.

Оценка эффективности деятельности и качества труда директора учреждения
проводится на осЕовании отчетов учреждения о результатах деятельности и об
использовtlнии муниципальною имущества, о выполнении муницип€шьЕого
задания, статистических и анЕшитиtIеских данньD(, результатов диагЕостик, замеров,
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опросов, иЕых оценочньж мониторинговых процедур.
Оценка эффективности деятельности и качества труда директора учреждениJI

осуществJIяется комиссией, cocTElB которой утверждается приказом департамента
образования. ,Щеятельность комиссии по оценке эффективности деятельности и
качества труда руководителей учреждений реглаI\4ентируется положением,

утвержденным приказом департамента образования.
При проведении оценки эффективности деятельности и качества труда

директора r{реждениJI по решению комиссии из расчета искJIючЕlются:
- покЕватели, в достижении фактических значений которьtх директор

учреждения не принимЕrл участие;
- покЕ[затели, данные по которым отсутствуют по объективным причинiл r.

По результатам оценки эффективности деятельности и качества труда
руководителей учреждений оформляются ведомости по форме согласно
приложению З к настоящему положению по основной деятельности, по оказанию
платных образовательных усJIуг.

Размер выплаты за качество выполняемой работы директору учреждения по
основноЙ деятельности устанавливается в Yо от окJIада (должностного оклада), по
следующей формуле:

BKlpy*i : Мвlру* Х ,Щ1 py*i, гД€i
Bkloy*i - размер выплаты за качество выполняемой работы i-го директора

учрежденшI по основной деятельности;
MBlpy* - значение максимшIьного рaвмера выIrпаты за качество выполняемой

работы директору учреждеIrия, устаЕоыIенное подrryнктом 1.1.1 гryнкта 1 таблицы
14 настоящего положения;

щlру"i - значеЕие доли исполненньfх показателей по отношению к общему
коли.Iеству показателей, по которым проведена оценка эффективности деятельности
и качества труда i-го директора учреждения по основной деятельности.

Значение доли исполненных пок€tзателей по отношению к общему количеству
показателей, по которым проведена оценка эффективности деятельности и качества
труда i-го директора учреждения по основноЙ деятельности (Щlру"il, опредеJUIется по
сле.ryющей формуле:

{loyKi : Кипlру.i Кпlрукi,, гДе:
кипlрукi - количество исполненных показателей оценки эффективности

деятельЕости и качества труда i-го директора учреждения по основной
деятельности;

Кпlрукi - общее количество показателей, по которым проведена оценка
эффективности деятельности и качества труда i-го директора учреждения rrо
основной деятельности.

Размер выппаты за качество выполняемой работы по оказанию платньIх
образовательных услуг за счет средств от приЕосящей доход деятельности
устанавливается директору r{реждениrl в абсолютном рaвмере, по следующей
формуле:

Вк2 py.i : Мв2ру" Х ,Щ2 pyKi, гд€:
Bk2py*i - размер выплаты за качество выполняемой работы i-го директора
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учреждения по оказанию платных образовательных услуг за счет средств от
приносящей доход деятельItости;

Мв2ру* - значение максимЕuIьного рaвмера выплаты за качество выполняемой
работы директору учреждения, устаноыIенное подгryнктом 1.2.1 тryнкта 1 таблицы
14 настоящего положениJI;

[2оу*; - значение доли исполненных пок€lзателей по отношению к общему
колиrIеству показателей, по которым проведена оценка эффективности деятельности
и качества труда i-го директора учреждения по оказанию платньIх образовательных
усJryг.

Значение доли исполненньtх показателей по отношению к общему количеству
показателеЙ, по которым проведена оценка эффективности деятельItости и качества
трУда i-го директора учреждениJI по оказанию платньIх образовательных усJryг
1,Щ2or*i), определяется по следующей формуле:

Щ2 py*i : Кип2 рул; Кп2 pyKi, гДе:
кип2ру*i - количество исполненных пок€lзателей оценки эффективности

деятельности и качества труда i-го директора учреждения по оказанию платньtх
образовательных усJryг;

Кп2оу*i - общее количество показателей, по которым проведена оценка
эффективности деятельности и качества труда i-го директора учреждения по
оказанию платных образовательных услуг.

Размер выплаты за качество выполняемой работы директору учреждениrI по
основноЙ деятельности, по оказанию платных образовательных услуг
устанавливается в целых числах, округление производится по правилам математики.

Выплата за качество выполняемой работы в установленном размере
производится директору r{реждения в течение шести месяцев: в период с 01 января
по З0 июня, с 0l июля по 31 декабря в зависимости от времени проведения оценки.

Выплата за качество выполняемой работы директору учреждения, вновь
назначенному на должность' директору учреждения, приступившему к работе по
окончании отгryска по ухо.ry за ребенком до достижениrI им возраста поJryтора лет.,

трех лет, на период с первого дня работы до проведения очередной оценки
эффективности деятельности и качества труда руководителей учреждений
устанавливается без проведения оценки эффективности деятельЕости и качества
труда. ОчередноЙ оценкоЙ эффективности деятельности и качества 1руда для
указанного директора учреждеЕия является перваrI оценка эффективности
деятельности и качества труда, проводимаJI по истечении не менее четырех месяцев
его работы в оцениваемом периоде.

Щиректору учреждения, в котором образовательный процесс не осуществJIялся
более трех месяцев в оцениваемом периоде, выплата за качество выполняемой

работы до проведения очередной оценки эффективности деятельности и качества
труда руководителей учреждений устанавливается без проведения оценки
эффективности деятельItости и качества труда по основной деятельности - в

размере, установленном подrryнктом 1.1.2 гryнкта 1 таблицы 14 настоящего
положения, по оказанию платньIх образовательных услуг - в размере,
установJIенном подпунктом |.2.2 гryнкта 1 таблицы 14 настоящего положения.
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Очередной оценкой эффективности деятельности и качества труда дJuI укtванного
директора учреждения явпяется перв€uI оценка эффективности деятельности и
качества 1руда, проводим€ц по истечении не менее четырех месяцев его работы в
оцениваемом периоде.

В сJryчае, когда функционирование учреждеЕия приостаIIовлено на
длительный период времени (более шести месяцев) в связи с проведением
peMoHTHbIx работ здания, при этом произведены организационно-штатные
мероприятиrI (сокращена штатная численность учреждения более, чем на 90Оh),
выплата за качество выполняемой работы директора учреждения в данный период
времени устанавливается по основной деятельности в размере l0% от окJIада
(должностного оклада), стимулирование за счет средств от приносящей доход
деятельности не производится.

.Щогryскается снижение размера выплаты за качество выполняемой работы,
установлеЕноЙ директору учреждения, в рzвмере не более 200lо сроком Ее более чем
на один месяц по следующим основаниJIм:

- неисполнение или ненадлежащее исполнение директором учреждениJI своих
долкностных обязанностей, возложенньIх на него функций и полномочий;

- проryл, появJIение на работе в нетрезвом состоянии, систематическое
опоздание на рабоry без уважительньж причин и другие нарушениrI правил
внутреннего трудового распорядка учреждения;

- нарушение законодательства Российской Федерации, Ханты-Мансийского
автоЕомного округа - Югры, иных нормативных правовых актов; нарушение прав и
законных интересов граждан, юридическю( лиц;

- Еедостижение показателей эффективности и результативности работы
учреждениJI;

- несоблюдение Еастоящего положениjI;
- нарушение бюджетного законодательства и иных нормативных правовых

актов, реryлирующих бюджетные правоотношения, закоЕодательства и иных
нормативньIх правовьD( актов о контрактной системе в сфере закупок товаров,

работ, ус.тryг для обеспечениJI государственных и муниципЕIльных нужд, о закупках
товаров, работ, усrryг отдельными видами юридических лиц, закоЕодательства и
иных нормативных правовых актов, реryлирующих деятельность учреждения;
нilличие у учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей
предельно допустимые значения, установленные муниципальным правовым актом
Администрации города;

- причинения ущерба учреждению, выявJIенЕого в отчетном периоде по

результатап,r контрольньD( мероприятий в отношении учреждения или за
предыдущие периоды, но не более чем за два года;

- нарушение установленных сроков отчетности, представления информации;
недостоверность предоставленных отчетов, информации;

- неправильное хранение матери€uIов., инструментов, оборудования,
инвентаря;

- нарушение правил и норм безопасности учреждения, охраны 1руда, техники
безопасности.
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выплата за качество выполняемой работы директору учреждениJI снижается
при наJIиЕIии дисциплинарного взыск€lния на 20Yо в месяце, в котором оно было
применено.

5.8. Выплата за интенсивность работы директору учреждениlI характеризуется
степенью напряженности в процессе труда.

Размер выплаты за интенсивность работы устанавливается дирекгору
учрежденшI исходя из следующих показателей:

1) наличие отдельно стоящих зданий (не соединенных перехолами), в
которьц осуществJuIется образовательный процесс:

- при н€шичии двух отдельно стоящих зданий - 5 000 рублей;
- при наличии,црех и более отдельно стояпIих зданий - 10 000 рублей;
2) наличие групп продленного дня в учреждении:
- 1 - 5 групп продленного дня - 1 500 рублей;
- б и более групп продленного дIlя- 3 000 рублей;
3) предоставление дополнительной меры социальной поддержки в виде

бесплатной перевозки до учреждения и обратно учащихся, прожив€lющих
на территории города, - 3 000 рублей.

5.9. Премиальная выплата за особые достижения (за присуждеЕие
государственной награды, спортивного звания, ведомственной награды Российской
Федерации, награды' почетного званиrl Ханты-Мансийского автономного округа -
Югры) производится при условии соответствия награды, званиJI профилю
деятельности.

5.10. ПремиЕшIьнаJI выплата за результаты работы директору r{реждениJI
осуществJUIется с целью поощрения директора учреждениJI по результатам
выполнения работ: за качественное организационное обеспечение проведения
государственной итоговой аттестации, за высокие результаты деятельности,
достижения в реаJIизации проектов регионаIьного., федера;rьного уровней и другое.

Премиальная выплата за результаты работы выплачивается на основЕIнии
прик€ва департамеIпа образования во II, III кварт€шах, в размере, установленном
приказом департамента образования, при наJIичии экономии средств по фонду
оплаты труда, в пределЕIх средств фонда оплаты труда.

5. 1 l . .Щиректору )п{реждениrI, заместитеJIю директора rrреждения
производятся иные выплаты в порядке, установленном в р€вделе б настоящего
положениJI.

5.12. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы
директора учреждения, з€ll\,rестителей директора r{реждения и среднемесячной
заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы директора
учреждениJI, заместителей директора учрежления) устанавливается в кратности 1 к
6.

Соотношение среднемесячной заработной платы директора учреждения,
заместителей директора учреждения и среднемесячной заработной платы

работников учреждения (без учета заработной платы директора учреждения'
заместителей директора учреждения) формируется за счет всех источников

финансового обеспечения и рассчитывается на календарный год.



40

Определение размера средней заработной платы осущестыIяется в
соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной
платы для целей статистиъlеского наблюдения, утвержденной федераllьным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной
политики и нормативному правовому реryлированию в сфере официаJIьного
статистического учета.

Раздел 6. .Щругие вопросы оплаты труда
6.1. В целях повышениJI эффективности и устойчивости работы учреждения,

учитываrI особенности и специфику его работы, а также с целью социальной
защищенности работникам уrреждения устанавливаются иные выплаты за счет
средств фонда оплаты 1руда, формируемого в соответствии с разделом 7 настоящего
положениJI:

- ежемесячнaш доплата за ученую степень <,Щоктор наую), (Кандидат наук);
- ежемесячная доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией

и периодическими изданиJIми;
- персондIьнЕUI доплата;
- ежемесячнчш выплата педагогическим работникам, н€tходящимся

в длительном отгryске сроком до одного года;
- единовременнаlI премия к пр€вдничным дням, профессиональным

праздникам;
- единовременнЕuI выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого

отIryска;
- единовременнalя выIUIата социаJIьной поддержки молодым специЕчIистам;
- прочие едиIIовременЕые выплаты, установленные решением ,Щумы города от

24.|2.20114 .hlb бЗ9-V ДГ (О выIuIатах социального характера работникам
муницип€цьных учреждений города Сурryтa>, относящиеся в соответствии с
бюджетной классификацией, утвержденной приказом Министерства финансов
Российской Федерации, к элементам вида расходов <Фонд оплаты труда
уrреждений>.

6.2. Ежемесячная доплата за ученую степень (Доктор наук>, <<Кандидат наук)
производится при условии соответствия ученой степени профилю деятельности
учреждения или занимаемой должности, в рЕвмере:

- за ученую степень <,Щоктор наук) - 2 500 рублей;
- за ученую степеЕь <Кандидат наук)) - 1 600 рублей.
Ежемесячная доплата за ученую степень <,Щоктор наук>, <Кандидат наук)

устанавливается пропорциоЕально доле ставки, занимаемой работником, но не
свыше одной доплаты. Производится по основному месту работы и основной
занимаемой должности, исходя из фактически отработанного времени, с
применением раЙонного коэффициента к заработноЙ плате за рабоry в раЙонах
Крайнего Севера и приравненньIх к ним местностях, процентной Еадбавки к
заработноЙ плате за стаж работы в районах КраЙнего Севера и приравненных к ним
местностях, входит в расчет среднего заработка в установленном порядке.

При присуждении ученой степени доктора наук, кандидата наук ежемесячнЕuI

доплата за ученую степень устанавливается со дЕя принятиJI Министерством науки
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и высшегО образования Российской Федерации решениrI о выдаче диплома. При
наступлении у работника права Еа получеЕие ежемесячной доплаты за r{енуюстепень в период пребывания в ежегодном или ином oTlrycke, в период его
временной Еетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которьrх за
ним сохраЕrIется средняJI заработная плата, ежемесячная доплата за ученую степень
устаIIавливается работнику по окончании указанных периодов.

6.3. ЕжемесЯчнЕUI доплата на обеспечение книгоиздательской про,ryкцией и
периодическими изданиями производится педагогическим работникам, директору
учреждения, зtlместителю директора учреждениrI (кроме заместителя директора
уIрехдения по административно-хозяйственной деятельности), руководителю
структурного подразделения, деятельность которого непосредствеЕно связ€ша с
образовательной деятельностью, в размере 50 рублей в месяц, без учета
установленной нагрузки, но не свыше одной доплаты.

Ежемесячная доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и
периодическими изданиями устанавливается по основной должности либо по
должности, заrиещаемой Еа условиrtх совместительства, в случае если основное
МеСто работы - не образовательное учреждение или ocнoBllarl должЕость явJUIется не
педагогической.

Ежемесячная доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и
периодическими изданиями производится исходя из фактически отработанного
времени, с применением районного коэффициента к заработной плате за рабоry в

раЙонах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, процентной надбавки
к заработной IuIaTe за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненЕьгх к
ним местностях, входит в расчет среднего заработка в установленном порядке.

б.4. ПерсональнЕuI доплата устirнавJIивается работнику в абсолютном р€вмере в
сJryчае, если заработн:rя плата работника учреждения (без учета премий и иЕьtх
стимулирующих выплат) при изменении (совершенствовании) условий оппаты
труда в соответствии с настоящим положением, уменьшилась. Персона-тrькая

доплата устанавливается работнику до даты достижеЕия размера заработной платы

работвика (без учета премий и иных стимулирующих выплат) до перехода на оплату
труда, основанную на профессионшtьных ква;rификационньtх группЕIх, в
соответствии с настоящим положением.

Размер персона;rьной доплаты устанавливается работнику в р€вмере рЕlзницы
меж,ry должностным окладом' тарифной ставкой с учетом надбавки за ученую
степень, надбавки на обеспечение книгоиздательской про.ryкцией и периодическими
издаIIиJIми, надбавки за кJIассность, установленным работнику по состоянию на 31

декабря 2023 rода, и суммой окJIада (должностного окпада), ставки заработной
шIаты устаЕовленного работнику в соответствии с настоящим положением, с r{етом
компенсационньfх выплат, указанньIх в таблице 10 настоящего положения, доIшаты
за ква-тrификационную категорию' установленную гryнктом 4 таблицы 12 настоящего
положения, ежемесячной доплаты за ученую степень, ежемесячной доплаты на
обеспечение книгоиздательской про,ryкцией и периодическими изданиями, доплаты
за кJIассность, при условии сохранениJI объема работы, с применением районного
коэффициента к заработной плате за рабоry в районах Крайнего Севера и



42

приравненных к ним местностях, процентной надбавки к заработIrой плате за стаж
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностл(.

6.5. Ежемесячн€uI выплата пед€гогическим работникам, находящимся в
длительном отгryске сроком до одного года, производится в размере 2 700 рублей с
применением районного коэффициента к заработной плате за рабоry в районах
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, процентной надбавки к
заработноЙ плате за стаж работы в районах КраЙнего Севера и приравненных к ним
местностях.

6.6. ЕдиновременнаrI премия к прЕвдничным дням, профессионапьным
пр€вдникам выплачивается не более двух рЕtз в календарном году, в едином размере
в отноIцении всех категорий работников.

Размер единовременной премии к прЕвдничным дЕям, профессиональным
прыtдникам не может превышать 10 тысяч рублей.

ЕдиновременнаJI премия к пр€вдничным дням' профессиональным пр€вдникам
производится работникам учреждения, состоящим в списочном составе (за
искJIючением работников,, находящихся в oTIrycKe по ухо,ry за ребенком (кроме

работающих на условиJIх неполного рабочего времени), в отпуске без сохранения
заработноЙ платы' цродолжительность которого более 14 календарньrх днеЙ).

ЕдиновременЕаrI премиrI к праздничным дням, профессиона,rьным праздник€lп4
не выплачивается:

- работнику, принятому на рабоry по совместительству;
- работнику, закJIючившему срочный трудовой договор (сроком до двух

месяцев).
Единовременн€ш премия к прiвдничным дням, профессион€lльЕым праздникаN.r

производится по основному месту работы и основной занимаемой должности, на
основании приказа департамента образования, в соответствии с которым директор
учреждения издает приказ о выплате единовременной премии работникам
учреждениrI.

6. 7. ЕдиновременнЕuI выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого
oTIrycKa устанавливается в размере одЕого окJIада (должностного окJIада), ставки
заработноЙ платы за норму часов работы за ставку заработIrоЙ платы по основноЙ
занимаемоЙ должности, с применением раЙонного коэффиuиеЕта к заработноЙ
плате за рабоry в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях'
процентноЙ надбавки к заработноЙ плате за стаж работы в раЙонах КраЙнего Севера
и приравнеIrньIх к ним местностях.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого
отгryска производится один ptв в кirлендарном году работникам учреждения,
состоящим в списочном составе (за исключением работников, находящихся
в отпуске по ухо.ry за ребенком, в отIryске без сохранения заработной платы,,
продолжительность которого более 14 каJIендарньIх дней), проработавшим не менее
шести месяцев с момента трудоустройства.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого
oTIrycKa не выплачивается:

- работнику, приЕятому на работу по совместительству;



- работнику,
месяцев).

заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух

Единовременнau выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого
отrD/ска цроизводится по основному месry работы и основной занимаемой
должности, на основаниИ письмеЕЕогО заlIвлениЯ работника, прик€ва учреждеIlия.размер единовременной выплаты при предоставлеIrии ежеюдItого
оплачиваемОго отпуска не зависит от итогов оценки труда работника.

6.8. ЕдиновремеЕная выплата социальной поддержки молодым специаJIистам
производится в р€вмере и порядке, уст€rноепенном решением ,Щумы города от
24,|2.2014 .т!ь 639-vД (О выплатах социаJIьного характера работникам
муниципальНьrх r{реждеНий города Сурryто, постZIновJIеЕием Администрации
города от 02.06.2015 Ns З710 <О порядке осуществлеЕиJI выплат, пре.ryсмотренных
решениеМ .Щ5rмы города от 24.12.2014 М б39-v Д <<о выплатах социiлльного
характера работникаМ муниципtшьных учреждений города Сурryто.

6.9. Прочие единовременные выплаты, относящиеся в соответствии
с бюджетной классификацией, утвержденной приказом Министерства финансов
Российской Федерации, к элементам вида расходов <Фонд оплаты труда
уrреждений>, производятся в порядке, установленном реIцением ,Щумы юрода от
24.|2.20|4 J\Ъ бЗ9-VД (О выплатах социЕuIьЕого характера работникам
муницип€шьных }пrреждений города Сурryто, постановлением Администрации
города от 02.06.2015 Ns З710 кО порядке осуществления выплат, предусмотренных
решением .Щумы города от 24.12.2014 М 639-V.Щ <<О выплатах социztльного
характера работникам муниципaльных учреждений города Сурryто>.

Раздел 7. Порядок формирования фонда оплаты труда учреждеЕия
7.1. Фонд оплаты труда учреждения формируется из расчета на 12 месяцев,

опредеJIяется суммированием фонда окладов (должностных окладов), ставок
заработноЙ платы, фонда компеЕсационЕых выплат, фонда ежемесячньD(
стимулирующих выплат, фонда иных выплат, предусмотренных разделом 6
Еастоящего положениJт (ежемесячных, единовременной премии к цраздниtIIiым
дням, профессиональным праздникам, единовременной выплаты при
предостulвлении ежегодного оплачиваемого отгryска), суммы доплаты до уровня
минимальной заработной платы в соответствии с гryнктом 2.3 раздела 2 настоящего
положеЕlrя, районного коэффициента к заработной плате за рабоry в районах
Крайнего Севера и цриравненных к ним местностях, процентЕой надбавки к
заработноЙ плате за стаж работы в районах КраЙнего Севера и приравненных к ним
местностях, суммы доплаты до среднего заработка при начислении отпускньж.

7.2. Прп формировании фонда оплаты труда учреждениJI на единовременЕые
стимулирующие выплаты (премишtьная выплата за особые достижения), на иные
выплаты, не указанЕые в гryнкте 7.| р€вдела 7 настоящего положеЕиrI
(единовременная выплата молодым специаJIистам, прочие единовременЕые
выплаты), предусматривается до 5% от месячной суммы фо"да окJIадов
(должностных окладов), ставок заработной IuIаты, фонда компеЕсационных выплат,

фонда стимулирующих выплат, с учетом районного коэффициента к заработной
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плате за работу в районЕlх Крайнего Севера и приравненных к ним местностях,
процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера
и приравненньD( к ним местностях.

7.3. При формировании фонда оплаты труда учреждения учитывается
необходимость реализации Указов Президента Российской Федерации от 07.05.20l2
Ns 597 <О мероприятиях по реЕrлизации государственной социальной политики>, от
01.06.2012 Jt 761 (О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 -20l7 годьп>, а именно: достижения целевых показателей заработной платы
педагогических работников общеобразовательЕьIх учреждений, соблюдения
уст€lновленного соотношениrI ypoBHlI заработной платы межд/ различными
категориJIми работников.

7.4. Фонд оплаты труда уреждениJI формируется с учетом piвMepoB
субсидиЙ, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета
городского округа Cypryr Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, и
средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

7.5. Исчисленный годовой фонл оплаты труда учреждения увелиlIивается на
сумму отчислений в государственные внебюджетЕые фонды, производимые от
фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством
(с учетом размера отчислений, )литывающего предельную базу для начисления
стрЕжовых взносов).

7.6. При формировании фонда оплаты труда учреждения доJuI фонда оплаты
1руда административно-управJIенческого и вспомогательного персоншIа учреждения
пре,ryсматривается в размере не более 400%.

Перечень должностей, относимых к административно-упрЕlвленческому,
вспомогательЕому и основному персонапу учреждения, утверждается приказом
департамента образования.

Раздел 8. Прочие условия
Размер основного окJIада, тарифной ставки дJIя исчислениJI единовременного

вознагрФкдеЕия работникам rIреждения, при прецращении трудовьrх отношений в
связи с вьIходом на пенсию по старости впервые, выплачиваемого на основании
подпунктов l, З гryнкта 10 приложения к решению Думы города от 24.|2,2014
J\Ъ 639-VДГ <О выплатах социального характера работникам муницип€шьных

учреждений города Сурryто>, рассчитывается исходя из произведения рвмера
базового окJIада 4 482 рубля и базового коэффициента, тарифного коэффициеЕта,
действуюшцлх по состоянию на 30.08.2017.
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Ведомость результатов оценки эффективности деятельности и качества туда

за период с
(наименоваrrие образовательного учреждения)

Приложение l к Положению об оплате труда
работников муниципilльного бюджетного
общеобразовательного учреждения средней
общеобразовательной школы ЛЪ З

(категория работников)
по

Порядковый номер показатеJIя
в соответствии с приказом

Учреждения

Значение
показателя

Ф.И.О. работника,
занймаемая
должность

Ф.И.О. работника,
занимаемful
должность

Ф.И.О. работника.
занимаемful
должность

Ф.И.О. работника.
занимаемаJl
должность

Ф.И.О. работника,
занимаемая
должность

план

факт
исполнение
плаII

факт
исполнение

количество показателей,
по которым проведена оценка
количество исполненных
показателей

,Щоля исполненных показателей
по отношению к общему
количеству показателей,
по KoTopbIM проведена оценка

Подпись председатеJIя комиссии
Подписи членов комиссии

I

I

I

I

I
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Приложение 2 к Положению об оплате труда
работников муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения средней
общеобразовательной школы Ns 3

Утверждаю

( ))

Ведомость на выплату за качество выполняемой работы по результатаI\.{ оценки эффективности деятельности и качества 1руда работников
за период с по

(наименование образовательного учреждения)

Ф.и.о.
работника

занимаемая
должность

количество
показателей-
по которым
проведена

оценка

количество
исполненных
показателей

,Щоля исполненньтх
показателей

по отношению
к общему количеству

показателей,
по которым

проведена оценка
(гр.4/гр.3)

Максимальный размер
выплаты

за качество
выполняемой работы,

%о ОТ ОКЛаДа

должностного оклада),
ставки заработной

платы

Размер выплаты за качество
выполняемой работы с учетом доли

исполненных показателей по
отношению к общему количеству

показателей, по которым проведена
оценка 7о от оклада (должностного
оклада), ставки заработной платы

(гр.6хгр.5)
l 2 J 4 5 6 7

Заместители руководителя. руководители структурн ых подразделений

Педагогические работники

ответственный исполнитель
(>)
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Приложение 3 к Положению об оплате труда
работников муниципаJIьного бюджетного
общеобразовательного учреждения средней
общеобразовательной школы J,,lb 3

Ведомость результатов оценки эффективности деятельности и качества труда руководителей
муниципальньtх образовательных учреждений, подведомственных департalменry образования Администрации города Сурryта,

за период с по

Порядковый номер показателя
в соответствии с приказом
депарпш,tента образования

Значение
показателя

наименование
образовательного

учреждения

наименование
образовательного

учреждения

наименование
образовательного

учреждения

наименование
образовательного

учреждения

наименование
образовательного

учреждения
Ф.и.о.

руководителя
Ф.и.о.

руководителя
Ф.и.о.

руководителя
Ф.и.о.

руководитеJIя
Ф.и.о.

руководитеJUI
пJIан

факт
исполнение
пjIаII

факт
исполнение

Количество пока}ателей, по
которым проведена оценка
количество исполненньtх
показателей

.Щоля исполненных показателей
по отношению к общему
количеству показателей. по
которым проведена оценка

Подпись председателя комиссии
Подписи членов комиссии

I

l

I

I
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JIИСТ СОГJIАСОВАНИ,I

положения об оплате :груда работников
муниципального бюджетного общеобразовательного r{реждения

средней общеобразовательной школы N9 З

.Щолжность, Ф.И.О.
Подпись

(возможные замечания)
.Щата

Начаrrьник отдела
экономического
плЕlIIиров€шиrI,
прогнозировtшия и
}tуЕицип€шьЕых прогрЕl1\{м

управления экоЕомического
плz!ЕировЕtIIиJI, ЕlнЕUIиза

и прогнозирования
департаJ\{епта образования
Е.Ф. Рычапова

без замечаний

"arazra-

/l. 2j .2024t.


