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1. Внести в положеЕие об оплате труда работников муниципЕrльного
бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной
школы J\Ъ 3 следующие изменения:

1.1. Табличу l rryнкта 2.5 раздела 2 изложить в следующей редакции:
<Таблица l

Квалификационный
уровень

Наименование должностей Размер окJIада
(должностного
оклада), ставки

заработной
гшrаты (рублей)

l. ПрофессионzrльЕм квалификационная
работников

группа должностей педагогических

1.1. 2 квалификационный
уровень

педагог дополнительного
образования; концертмейстер;
тренер-преподаватель;
педагог-организатор ; социальный
педагог

20 500
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1.2. 3 ква.пификационный
уровень

воспитатель; методист;
педагог-психолог

20 600

1.3. 4 квалификационный
)rpoBeHb

уrитель; )литель-логопед; r{итель-
дефектолог; тьютор; педЕгог-
библиотекарь

21650

1.2. В гryнкте 2.5l раздела 2 слова <<21 З44 рублD заIйенитъ словЕll\.lи <<2l 650
рублеЬ,

1.3. Таблицу 2 rryнкта 2.6 раздела 2 изложить в след/ющей редакции:
<Таблица 2

Ква_тlификационный

уровень
Наименование должностей Размер окJIада

(должностного
окпада), (рублей)

Профессионаrrьная квалификационная группа должностей работников
физической культуры и спорта второю уровIIя
З квалификационвшй

уровень

,IреЕер-преподаватель по
адаптивной физической культуре

1.4. Пункт 1 таблицы 7 гryнкта 2.11 раздела 2 иепожить в следующей редакции:
(( i Советник дцректора

по воспитrulию
и взаrлr,rодействию
с детскими общественными
объединениями

21б50 от З0.01.2023 ЛЬ 5Зн
<Об утверждении
профессионаltьного
стандарта <<Специа;rист
в области воспит€lния))

1.5. В ггуrrкте 4 таблицы 10 rrуrкта 3.6 раздела 3 слова (за норму часов работы
за cT€lBKy заработной платы> зЕtп,tенить словЕlми (по должности)).

1.6. В подгrуrrкте 5.1 rry{кта 5 таблицы 10 rгуrrкга 3.6 раздела 3 слова (за норму
часов работы за ставку заработноЙ платы> заIvtенить словами (по должности)).

1.7. Пункг 4.1 раздела 4 дополнить абзацем одиннадцатым следrющего
содержания:

(- ежемесяilное денежное вознаграждение советIIику директора по воспит:lнию
и взаимодействию с детскими общественными объединениrIми)).

1.8, 7 таблицьl |2 кта4.2 4 изложить в щей

)).

)).

))

(

2

едпlовременно,
на основztнии щ)иказов
департап{еЕта
образоваr*rя,
в предеJIID( средств,
пре,цусмотеi{IrьD( на
olmaтy труда советника
директора

7. Премиальная
выплата
за резуJътаты
работы

coBeTEIlKy
директора
по воспитанию
и взаимодействrло
с детскими
обществеrпъшrtп
объе.щтненияuи
в размере,

по резуJътатаJ\{
выполнениlI

работ,
в поря,ще,

установлеIlном
rгуrтктом 4.9

раздела 4
Еастоящего

20 500

I
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устаноыIеЕном
прикаalом
департаJ\{ента
образоваЕия

положеЕиrl по воспит€лнию
и взЕlимодействию
с детскими
обществешъпuи
объединеЕия\{и
в IшЕrне фипаtrсово-
хозяйственной
деятельности
уФеждениlI

))

(

(

1 .9. Пункт 9 таблицы 12 тryнкта 4.2 раздела 4 излохить в следлощей редакции:
9. Прrrлrа.тьная
выплата
по резуJIьтаtш{
работы за год

до ш]rх окJIадов
(долхностньп< окладов),
ставок заработной платы
по основной занrлuаемой
доJDкности (профессии),
но не более размера
премиальной выплаты
по резуJIьтатап.r работы
за год, устtlновлеЕного
приказом департамента
образования

Еез€висимо
от коJIиIIества
часов работы
по доJDкIIости, Еа
основtlнии приказа
департЕllllеI а
образоваrия,
в порядке,
ycTElHoыIeHHoM
rrуткгом 4.1 1

раздела 4
Еастоящего
положения

ед{Irовременцо,
при напичии
экономии
средств
по фондz оIUIаты
труда
с rreтoм
источника

фшrансового
обеспечевия

расходов по
оплате труда
работнrжов ))

1.10. Таблицу 12 rгуrкта 4.2 раздела 4 дополнить tryEKToM 10 следrющего
содержalIIиJI:

1 0. Ежемеся,пrое деЕежное
возIrагр€Dкдение советнику
дrректора
по воспIfгшlию
и взаимодействrто
с детскими обществеIпlыми
объединециями уФеждеЕиrI

5 000 рублей за счет средств

флераrьною
бюлкgга
в поряlке,
установленвом
пуЕIстом 4.12 раздепе
4 uастояцего
положеЕиJI

ежемесяtIно

))

1.11. В гryIrкте 4.3 раздела 4 слова (в гryнктirх 2 - 5, 8> заменить словаJ\{и (<в

пунктах2-5,8-10>.
1.12. Пункг 4.9 раздела 4 изложить в следующей редакции:
<4.9. Премиа.пьная выIuIата за результаты работы осуществJuIется с целью

поощреЕиrI советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими
общественными объединениями yIреждениJI по результатat&, выполнения работ,
вьпUIаIIивается в пределах средств, предусмотренньrх Еа оIшату ,цруда советника

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными
объединениями в плане финансово-хозяйственной деятельности )лреждения, на
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осЕовrшии приказов департамента образования, в соответствии с которыми издаютсj
приказы уrрехдения.

Премиальная вьцIлата за результаты работы выплачивается в р:вмере
установлеЕном прика:rом департ€l^,lента образования>.

1.13. Абзац двенадцатьrй гryЕIсга 4.1l рщдела 4 изложить в следiющей
редакции:

кРазмер преми€lльной выIuIаты по результатам работы за год устанавJIивается
работrrику исходя из его окJIада (должностного оклада), ставки заработной платы по
основной занимаемой должности (профессии) на дату издания прикЕва уrреждения о
премиальной выплате по результатам работы за год, с применением районного
коэффициента к заработной плате за рабоry в районах Крайrею Севера и
црцравненньD( к Ilим местностDL процентной надбавки к заработной IuIaTe за стах
работы в районах Крайнего Севера и приравнеЕньтх к ним местностях, размера
сложившейся экономии средств по фонду оплаты труда )пrреждеция с )летом
источЕика финансового обеспечения расходов по oIuIaTe труда работников, но не
более размера премиальной выплаты по результатам работы за юд, установленного
приказом департ€лI\dента образования>.

1.14. Раздел 4 дополнить пуЕктом 4.12 следлощего содерж€lния:
<4.12. Ежемесячное денежЕое возЕаграждение советнику директора по

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединения\.lи
rреждения осуществJuIется за счет средств федерального бюджета
(предоставленньгх бюджеry Ханты-Мансийского автоЕомного окрга - Югры,
бюджеry муцицип€rльною образования городской округ юрод Сургуг иньтх
межбюджетньтх трансфертов, с )летом ycTaHoBJIeHHbIx зalконодательством
Российской Федерации отчислений по обязательЕому социаJIьному страхомнию в
государственные внебюркетные фонды Российской Федерачии).

Выплата ежемесячного деIIежного вознаграждениrI советнику директора по
воспитЕlнию и взашr,rодейотвию с детскими общественными объедицени.шr,rи

r{реrtденшI за счет средств федершrьного бюджета производится с примеЕеЕием

раЙонного коэффициента к заработвой плате за рабоry в районах Крайнего Севера и
приравненньD( к ним местностл(, устаноыIенЕого решениями органов
государственноЙ власти СССР или федеральньп< органов государственноЙ власти, и
процентной надбавки к заработной Iшате за стаж работы в районах Крайнею Севера
и приравнеЕньIх к Еим местностях; вкJIючается в средний заработок в ycTaHoBJIeHEbD(

з€lконодательством сJrrIaUгх, начисленный с суллмы выIUIаченного ежемесячного
денежного возцаграх(деЕиJI, уIтеЕного в расчете данного среднего заработка.

,Щополнительпые расходы в связи с имеющейся разницей в ршмерах
коэффициентов осуществJIяются за счет средств субвенции из бюджета Ханты-
Мансийского автономного округа - Ю.р"r, в соответствии с Законом Ханты-
Мансийского Елвтономного округа - Югры от 09.12.2004 Л! 7б-оз <<О гарантил< и
компецсациJD( для лиц, проживающих в Ханты-Маrrсийском автоЕомном округе -
Югре, работЕtюпцrх в государственнъD( оргаЕах и государственньD( )л{реждениях
ХантььМансийского €lвтономного округа - Югры, территориаJIьном фонде
обязательного медицицского cTpElxoBarrиrl Ханты-Мансийского автономного оцруга -
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((

Югры.
Одному педагогическому работнику rIреждения при осуществJIении трудовьж

функций советника директора по воспитЕlнию и взаимодействию с детскими
общественными объединениями в двух и более муниципальньD(
общеобразовательных r{реждеЕиrIх, производится Ее более одной вышIаты
ежемесячIlого денежЕого вознаграхдениrI>.

1 . 1 5 . Пункт 5 таблицы l 4 гryнкта 5 . 5 раздела 5 изложить в следующей редакции :

5. Прr"шаrьная
вьшшата
за резуJIьтаты
работы

lирекгору
rФеждениrI
в размере,
ycтallloBлeHHoM
приказом
депарпш,lента
образования

по резуJIьтатаI\,,
вьлпоrпrения работ,
в порядке,
ycтalцoBJIeIrHoM
тrуtктом 5.10

раздеJIа 5 настошIего
положеЕия

по мере изд€rния
приказов
департап,lеЕта
образоваrrия,
в цределЕrх средств

фонда оrшrаты
труда

l . l б. Пункг 7 таблицы 14 гrуrкга 5.5 раздела 5 изложить в следrющей редакции:

7. Прlл.rаъная
выплата
по резуJьтатам
работы за год

До дв)rх окJIадов
(доrrжносттъш< ок.падов)
по основной
заrшмаемой
доJDкIIости, но ве более
р:ц}мера премиа.lьной
выплаты по
резуJътатам работы за
год, устilновленного
приказом департаI\{ента
образоваrrия

Еезависимо
от коли.Iества часов

работы
по доJDкности, на
основttнии приказа
департап{ента
образования,
в порядке,
ycTttlloBJIeEHoM
тгуrктом 4.1 1

раздела 4
нtютоящего
положеЕия

едшовремеЕно,
при наJIичии
экономии
средств
по фондr оIшаты
труда
с )летом
источЕика
финансового
обеспечения

расходов
по оплате труда
работнrжов

)

(

)).

1.17. В гryнкте 5.б раздела 5 слова (в п)лктах 1,2, З,6>> заменить словЕlми (в
IryHKTax 1 -З,6,7>>.

1.18. Пункт 6.1 раздела б изложить в следпощей редакции:
(6.1. В целях повышения эффективности и устойчивости работы уrреждения,

)литывarя особеrлlости и специфику его работы, а такr(е с целью социаrrьной
защищеЕности работникам r{реждеЕия устанавливаются иЕые выIшаты за счет
средств фонда оплаты труда, формируемого в соответствии с рЕвделом 7 настоящего
положениrI:

- ежемесячЕaul доплата за уrеrrуо степень <.Щокгор науо, <Кандидат наук);
- ежемесячн€ш доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и

периодическими изданиями;
- персоЕальнiц дошIата;
- ежемесяtIЕая выIшата педЕгогическим работникам, находяцимся в

дIительЕом отгryске сроком до одного юда;
- единовременная премиJI к цраздничным днJIм, профессиональным
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цразд{ик{lм;
- единовременнаlI выIшата при цредост{лвJIении ежегодIlого оплачиваемого

отгtуска;
- единовремеЕнЕUI выIIJIата социаJIьной поддержки молодым специаJIистalп{;
- прочие едицовременЕые выIuIаты, установJIенные решением .Щумы города от

24.12.20|4 .I!Ь 639-V Д (о выIIпат€lх социаJIьIIого характера работпикаrчr
}гуIrиципaUьньD( учрехдений города Сургла>, относящиеся в соответствии с
бюджетной ктrассификаIцлей, утвержденной приказом Министерства финансов
Российской Федерации, к элемецтам вида расходов <<Фонд оIuIаты труда
уrреждентй>>;

- еДиЕовремешrые выплаты дrrя обеспечепия дости)кециrI целевого покаj}атеJIrI
по заработной rшате>.

1.19. В абзаце первом пункта 6.7 раздыrа б слова (<за норму часов работы за
СтавкУ заработноЙ тtлаты по основноЙ занимаемоЙ должности> заменить слова пl ((по
основной залимаемой должности (профессии), Еезависимо от коли.Iества часов
работы по доJDкIIости)).

1.20. Пункг б.10 раздела б признать уlратившим саIry.
1.21, Раздел б дополнить гtу{кюм б.l1 в следпощей редакции:
<6.1l. Единовременные выIuIаты для обеспечеЕия достижеЕия целевою

показатеJuI по заработпой гшате цроизводятся по мере необходимости, в цеJuD(
выполнения Указов Президента Российской Федерацrи от 07.05.2012 }l],597 <О
мероприятиlD( по реаJIизации гOсударствеrrrrой социальной политшол>, от 01.0б.2012
года ЛЪ 761 (О Еацион€шьной с,гратегии действий в интересах детей на 2012-
2017 юды>, в цределах средств фонда огrлатьт liруда учреждениrI, на основании
цриказов департамента образования, в соответствии с коюрым издаются приказы
rIреждения.

ЕдиновременЕые выIuIаты для обеспечения достIDкеЕия целевою показатеJIя цо
заработноЙ Iшате производятся педzrюгиtlеским работrrикаtчr списоtIного состава на
дату издЕlниll цриказа учреждениrI.

Размеры едшIовременIrъD( выIuIат дrя обеспечеция достижения целевою
покЕватеjIя по заработной IuIaTe устапавJIиваются щ)иказами департап,rента
образования, оцредеJuIются с гIетом фактически сложившепося за отчетньrЙ период
(первое поJI)годие, 9 месяцев, год) размера среднемесяЕIной заработной тшrаты
педaгомЕIеских работников дошкольIlьD(, общеобразовательнь,tх 1"rрежденrd,
учреждений дополЕительнопо образованияо подведомственньD( департаil{енIу
образоваrrия. }fuчисление едицовремеIrЕь,гх вьпIпат для обеспечения достюкениrl
целевою показатеJuI по заработной тrлате осуществJIяется в последЕем месяце
отчетнопо периода (в rлоне, сентябре, декабре текущего юда))).

2. Настоящие изменениrI вступают в силIry с момента утверждения и
распростр€lняются на правоотЕошения, возникцIие с 01 .0 1 .2025.
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