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в положение об оплате труда работников
муницип€lльного бюджетного общеобразовательного

)лIреждеIIиJI средней общеобразовательной школы Ns 3

1. Внести в положение об оплате труда работников муниципfu,Iьного
бюджетного общеобразовательного }п{реждения средней общеобразовательной
школы Nч 3 следпощие изменения:

1.1 . Пункг 2.4 раздеtв 2 дополнить абзацем третьим следующего содержанllя:
<<Педагогическим работникам, выполняющим с I,D( письменного согласия

ПеДаГОГИчеСЦ/ю, 1"rебrгуо (преподавательскуо) рабоry сверх установленной нормы
часов в недеJIю за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов в
недеJIю за ставку заработвой платы, исчисление заработной платы за весь объем
педагогической, уlебной (преподавательской) работы осуществJIяется гryтем

)rмножения размера уст€lновJIенной ставки заработной платы на фактический объем
1чебной нагрузки (педагогической работы) в неделю и делениrI поJIгIенною
произведениrI на норму часов педагогической, 1^rебной (преподавательской) работы в
неделю, установленную за ставку заработной платы)).

1 .2. Абзац девятьй Iryнкта 2. 13 раздела 2 изложить в сле,ryющей редакции:
<<Почасовая оплата труда производится с применением выплат

компенсационного, стимулирующего харaктера, установленных разделами 3, 4
настоящего положения, районного коэффициента к заработной плате за рабоry в
районах Крайнего Севера и прирzlвненных к ним местностях, процентной надбавки к
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заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненньIх к ним
местfiостях)).

1.3. ПунктьТ 3 - 5 таблицЫ 10 раздела З изложить в следующей редакции:
за одно методическое
объединение,
межфункцион€L.Iьчlю
ком:lнду, предметную,
цикJIовую, методическ)aю
комиссию

За руководство
методиЕIеским
объединением,
межфункциональной
командой,
предметной,
цикловой,
методической
комиссией

работнику,
не имеющему
квалификационной
категории
(педаюг-методист), -
1 l00 рублей

4 За рабоry, связанную
с методической
деятельностью

педагогическому
работнику,
имеющему
квалификационrгую
категорию
((педагог-методист)),

-20%
от окJIада
(должностного
оклада), ставки
заработной платы за
норму часов работы
за ставку заработной
платы

при условии выполнения
дополнительной работы,
связанной
с методической
деятельностью,
независимо
от колиt{ества часов работы
ПО ДОJDКIIОСТИ,
в соответствии
с гryнктом 3.9

раздела 3 настоящего
положениrI

при условии выполнениJI
дополнительной работы,
связанпой
с наставничеством,
независимо
от количества часов работы
ПО ДОJDКНОСТИ,
в соответствии
с гrунктом 3.10

раздела 3 настоящего
положения

5.1. Педагогическому
работнику,
имеющему
квалификационrгуIо
категорию
(педагог-наставник>,

30% от окJIада
(должностного
оклада), ставки
заработной платы
за Еорму часов

работы за ставку
аботной платы

при условии выполнеЕия

дополЕительной работы,
связанной
с Еаставнисt еством,не имеюще

За рабоry, связанFIуIо
с наставЕичеством
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Педагогичес-кому
работнику,



кв€rлификационttуIо
категорию
(педагог-наставник>,

1 100 рублей

независимо
от количества часов работы
по должности, в
соответствии
с тrуrrктом З. 1 0

раздела 3 настоящего
положениrI

10 За рабоry
в кJIассе

для rrащшся
с
ограничен-ным
и
возможностями
здоровья

1 100 рублей
на ставку
заработноЙ
платы

устанавливается rIителю, воспитателю
группы продлеЕного дня; пед€гоry
дополнитеJIьЕою образования,
m р е н е ру - пр еп о d ав аm ел ю,
mренеру-препоdаваmелю по аdапmuвной
фuзuческой кульmуре в зависимости от
фактическою количества часов работы в
кJIассе

для )п{ащихся с огрЕlниченными
возможностями здоровья
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1.4 Пункт l0 таблицы 10 раздела З изложить в следующей редакции:

))

1.5. Пункг l2 таблицы 10 раздела 3 изложить в след/ющей редакции:
|2 За рабоry

с детьми
с
ограниtIенными
возможностями
здоровья

1 100 рублей
на ставку

заработной
платы

устанавливается у{ителю-дефектолоry,
учителю-логопе ду, mью mору,
ас сuсmенmу по оксlзанuю mехнuческой
помоlцu, исходя из количества часов

работы
по должности; педчгоry-психолоry - за
фактическое количество часов работы с

детьми с ограниченIlыми возможностями
здоровья; rIителю цри реЕIлизации
адаптированной образовательной
прогр€lммы по индиви.ryaцьному

уlебному плану )лащегося с
ограниченными возможностями,
обуrающегося на дому'
в медицинской организации,
в зависимости от фактического
колиriества часов индивидуальной работы
с указанным )л{ащимся

1.6. Раздел 3 дополнить гý.нктЕll\,rи 3.9' З.10 следлощего содержания:
(3.9, Выплата за работу, связанЕуIо с методической деятельностью,

установленнЕuI пунктом 4 таблицы 10 настоящего положения, производится
педагогическому работнику со дЕrI вынесеЕия решеЕия аттестационной комиссией о

присвоении ему квалификационной категории (педагог-методисD), в период
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выполЕения педагогическим работником дополнительной работы, связанной с

методиЕIеской деятельЕостью (руководство методическим объединением,

межфункциональной командой, прйетной, цикловой, методической комиссией).

РазмеР выплатЫ не зависит от количества часов работы по должЕости,
пр" *ru"ry.rпении у педагогического работника права Ira пол)ление выплаты за

рабоry' связанrгуIо с методической деятельностью, в период пребывания в ежегодном

или иIiоМ отгryске, в периоД его временнОй нетрудоспособности, а также в другие
периоды, в течение которых за ним сохранJIется средЕяJI заработная плата, даннм
выплата устанавливается работнику по окончании указанных периодов,

З. l 0. Вьrплата за рабоry, связаннуIо, с наставниtIеством, установленнбI
подгryнктом 5.1 гryнкта 5 таблицы 10 настоящего положениJI, производится
педагогическому работнику со дня вынесения решения аттестационЕой комиссией о
присвоеЕии ему квалификационной категории <педагог-наставник), в период
выполнениrI педагогиtIеским работником дополнительЕой работы, связанной с
наставниrIеством. Размер выIuIаты не зависит от количества часов работы по
должности.

При насryплении у педагогиЕIеского работника права на полr{еЕие выплаты за

работу, связанную с ЕастЕвничеством., в период пребывания в ежегодном или ином
отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в
течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, даннаrт выплата
устаЕавливается работнику по окончании указанньп периодов>.

1.7. Таблицу l2 раздела 4 изложить в следующей редакции:
<Таблица 12

Размеры, условия,
периодичность осуществленшI стимулирующих выплат работникам

наименование
выIUIаты

Размер выплаты Условия
осуществления

выплаты

Периодичность
осуществлеЕия

выплаты
l. Выплата
за качество
выполняемой

работы

1.1. фководитеrпо
центра дополнительного
образования детей,
заведlтощему отделом -
до 40%о от окпада
(должностного оклада),
вновь принятому
работнику, работнику,
приступивIцему к работе
по окон!Iании отIryска
по )ходу за ребенком
до достижения
им возраста полутора лет,

лет, по окончании

по результатап.r
оценки
эффекгивности
деятельности
и качества трудаэ
в зависимости от
колиЕ(ества часов
работы по
должностиl'

в поряде,
устаноепенном
пункт€лN,rи 4.З,4.4
раздела 4 настоящего
положеЕиrI

ежемесячно
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длительЕого отIryска
сроком до одного
года, - 30Оlо от окJIада
(должностного ошrада)
на одшl калепдарный год
1.2. Педагогическому
работнику (кроме
педагога
дополнительною
образоваrп,rя,
mр ен ер а-пр епо d ав аm еля,

mр е нер а-пр епо d а вшп еля
по аdаплпuвной

фuзuческой кулыпуре,
пеdаzоzа-бuблuоmекаря) -
до 10% от окпада
(доrпкностного окJIада),
ставки заработной гrлаты,
вЕовь пршrятому
работнику, работнику,
приступившему к работе
по окон!{ании отrryска
по ухоry за ребенком
до достюкеЕиrI
им возраста поJIутора
лет, ,црех лет,
по окоЕ!Iании
дIительного отцi ска
сроком до одною юда, -
8Оlо От ОКrrаДа
(должностного оклада),
ст€Iвки заработной платы
на один календарный год

должности,
в порядке,

установленном
rryнктами 4.З, 4

раздела 4 настояцего
положеЕия

по результатам
оценки
эффективности
деятельности
и качества труда,
в зtlвисимости
от факплческою
объема уrебной
нагрузки,
педагогической

работы, коли.Iества
часов работы по

ежемесячно

1.З. Педагоry
дополЕительЕою
образования,
mр е н еру -пр епо d а в аm ел ю,
mр ен еру - пр епо d ав аm елю
по аdапmuвной

фuзuческой кульrпуре,
п е d az о zу - б uб лu оm екарю

- до2OYо
от окJIада (долхностного
оклада), ставки

по результатам
оценки
эффектrrвности
деятельности
и качества труда,
в з€лвисимости
от фактическою
объема уrебной
нагрузки,
педагогической
работы, количества

5
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заработноЙ платы.,
ВНОВЬ ПРИЕЯТОМУ

работнику, работнику,
присч/пившему к работе
по окоЕ!IаЕии отгryска
по уходу за ребенком
до достижеЕия
им возраста полутора
лет, трех летl'

по окон!Iании
длительного отгryска
сроком до одного года. -
76Yо ОТ ОКJIаДа
(должностного окJIада),
ст€lвки заработной платы
Еа одиIl календарный год

часов работы по
должности,
в порядке,

установленном
Iryнктами 4.З,4.4
раздела 4 настоящего
положениJI

1.4. Учите.тпо
за подготовку победителя
(1 место) регионЕuIьЕого
этапа Всероссийской
олимпиады школьников -
50 000 рублей;
за подготовку
призера (2, З место)

ремоншIьItого этапа
Всероссийской
оJIимпиады IIIкольников -
30 000 рублей;
за подготовку
победитеrrя (1 место)

федерального этапа
Всероссийской
оJIимпиады IIIкольников -
100 000 рублей;
за подготовку призера (2,
З место) федерального
этапа Всероссийской
ОJlИМПИЯ ЦЫ ШКОЛЬНИКОВ -
70 000 рублей

по факry поJryчения

результата,
премирование
производится
за каждый этап,
в порядке,

установJIеЕном
пунктом 4.5 раздела 4

настоящего
положениrI

ед,rновременно,
в пределах
экономии
средств
по фонлу
оплаты труда

2. Вьгшата
за инrcнсивIlость

рабсrгы

советЕику директора
по воспитанию
и взммодействию
с детскими
общественными

в зависимости от

фактического
объема уtебной
нагрузки,
педагогической

ежемесячно
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объединениям - 25Yо
от окJIада (должностного
оклада)

работы, количества
часов работы по
должности,
в порядке,
установленном
ггунктом 4.З раздела 4

настоящего
положеItия

3. Выгrлата
за высокие
результаты
работы

3.1. Руководителю
структурного
подрЕrзделениJI (кроме

руководитеJIя центра
дополнительного
образования детеЙ,
завед/ющего отделом),
начмьнuку
хозяйсmвенноzо
оtпdела/завефюlцему
хозяЙсmву - 40О/о от
окJIада (должностного
оклада)

в зависимости от
количества часов
работы по
должности,
в порядке,

устаЕовленном
пунктами 4.З,4.6
раздела 4 настоящего
положениJI

ежемесячно

3.2, Специалисту,
с.тужащему (кроме
педагогшIеских

работников, работников,
указанньD( в подпункге 3. 1

пункта З настоящей
таблицы), - 200lо

от окJIада (должностного
оклада),

рабочему - 10О%

от окJIада (должностного
оклада)

в зависимости от
колиlIества часов

работы по
ДОJDКНОСТИ,
в порядкеl'

установленном
пуЕктаI\,fи 4.З,4,6
р€вдела 4 настоящего
положения

ежемесячно

4. ,Щоплата
за
квалифи-каци
онн}.ю
категорию

педагогическим

работникаI,r:
за высшуIо
квалификационную
категорию - 15% от
окJIада (должностного
оклада), ставки
заработIrой платы;
за первую
квалификационrгуIо
категорию - 10% от

в зависимости от
фактического
объема r{ебной
нагрузки,
педагогической

работы, количества
часов работы по
должности, в
порядке,

установленном
ггунктами 4.З,4.7

ежемесячно

,7
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окJIада (должностного
оклада), ставки
заработной платы

раздела 4
настоящего
положениrI

5. !оплата водителю автомобиля:
за 1 класс - 15Уо

от окJIада (должностного
оклада);
за 2 класс - 5Yо от окJIада
(должностного оклада)

за отработанное
в качестве водитеJIя
автомобиJIя время,
в порядке,

установленном
гryнктом 4.З раздела 4

настоящего
положениJI

ежемесячно

6. Премиальная
выплата
за особые
достижения

6.1. За присуждение
государственной
награды; ордена, медапи,
знака, почетною звания
Российской Федерации -
10 000 рублей

по основному месту
работы,, по основной
занимаемой
должности,
в порядке,

установJIенном
гryнктом 4.8 раздела 4

цастоящего
положения

единовременно

б.2. За присужление
спортивною зваЕиrI
Российской Федерации -
7 000 рублей
6.3. За присуждение
ведомственной награды
Российской Федерации:
знака отличиJI, медапи,
почетного звания,
Еагрудного знака -
7 000 рублей
6.4. За присуждение
награды
ханты-мансийского
автономного округа -
Югры: медЕuIи' знака,
почетного званиjI -
5 000 рублей
6.5. За награжление
почетной грамотой,
благодарственным
письмом органа
исполнительной власти
Российской Федерации,
осуществJIяющего

авление в с

8
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образования, -
3 000 рублей
6.6. За награждение
почетной грамотой
Губернатора
ханты-мансийского
автономного округа -
Югры, почетной
грамотой.Щумы
хантьгмансийского
автоЕомIlого округа -
Ю.ры, благодарностью
Губернатора
ханты-мансийского
автономного округа -
lQIp",-3 000рублей

7. Прмиа.тьная
выплата
за результаты
работы

по результатам
выполнения работ, в
порядке,

установленном
гryнктом 4.9 раздела
4 настоящего
положения

единовременно,
по мере
издания
приказов
департамента
образования,
в пределах
средств
фонда оплаты
труда

8. Премия
за выполнеЕие
особо важньIх
и сложных
заданий

до 0,5 оклада
(должностного окJIада),
ставки заработной платы

независимо
от количества часов

работы по
должЕости,
по результатам
выполнения особо
BaжHblx
и сложных заданий,
в порядке'

установленном
гryнкгами 4.З,4.|0
раздела 4 настояще
положения

единовремеЕно
при наличии
экономии
средств
по фонду
оплаты труда

9. Прмиальная
выплата
по результата},l
работы за год

до дв)/х месячных

фондов оплаты туда,
но не более размера
премиальной выплаты по

результатам работы за

на осIIовании приказq

департамента
образования, в
порядке,
установJIенном

единовремеЕно,
при наJIичии
экономии
средств
по фонду

9

руководителю центра
дополнительного
образования детей,
заведующему отделом|'
педагогшlеским
работникам в размере.,
установленном
приказом департап{ента
образования



год, установленного
приказом департЕIмента
образования

гryнктом 4.11 раздела
4 настоящего
положения

оплаты труда

1.8. В гryнкте 4.3 раздела 4 слова <в подгryнкт€лх 1.1, 1.2> заменить слов€lми (<в

подпуЕктЕtх 1.1 - 1.З).
1.9. В абзаце втором пункта 4.4 раздела 4 слова (в подгryнктах 1.1, 1.2>

за&rенить словами (в подпункт€lх 1.1 - 1.3).
1.10. В абзаце первом пункта 4.5 раздела 4 слова (в подпункте 1.3> заменить

словами <в подггункте 1 .4>.
1 .1 1 . Абзац первьтй rryЕкта 4.7 раздела 4 изложить в следrющей редакции:
<<4.7. ,Щоплата за квалификацИон}гyIо категорию (за выс rую

квалификационrгуо категорию, за первую квыlификационrгую категорию)
устанавливается педаюгическому работнику со дIrя вынесеЕия решения
аттестационной комиссией о присвоении ему квалификационной категории, по
одному осЕованию)).

1.12. В подгryнкте 1.З пункта 1 таблицы 14 раздела 5 слова (<по результатам
оценки эффективности деятельности и качества труда, в порядке, установленном
цrнктом 4.4 раздела 4 настоящего положеЕия, Iryнктом 5.6 раздела 5 настоящего
положения> з€lменlггь словalI\,tи (по результатаI\I оцеЕки эффективности деятельности
и качества труда, в зависимости от колиtIества часов работы по должности, в порядке,

установленном пунктом 4.4 раздела 4 настоящего положения, гryнктом 5.6 раздела 5

настоящего положения)).
1.13. Пункт З таблицы 14 раздела 5 изложить в след/ющей редакции:

3. Выплата за
высокие

результаты
работы

заместитеJIю
директора
по
админисц)ативно-хоз
яйственной работе
З0% от окJIада
(должностного
оклада)

в зависимости
от количества
часов работы
по должItости,
в порядке,

установленном
пунктом 4.6

раздела 4
настоящего
положения,
гryнктом 5.6

раздела 5

настоящего
положения

ежемесячно

))

((

)).

1.14. Пункт б таблицы 14 раздела 5 изложить в следующей редакции:

6. Премия за
выполнение
особо в{DкIIых
и сложньD(
заданий

до 0,5 оклада
(должностного
оклада),,

размер премии
директору

независимо
от колиt{ества часов

работы по должности,
по результатам
выполЕеЕиJI особо

единовременно,
ПРИ НЕШИЧИИ

экономии средств
по фон,ry оплаты
труда

<(

10

I



1пrреждения
устанавJIивается
п.fJлицип:rльIlым
правовым актом

важньrх и сложньrх
заданий, в порядке,
установленном
пуIffсюм 4.10 раздела 4
настоящего
положения,
Irунктом 5.б раздела 5

настоящего
положения

1.15. Абзац двадцать второй гryнкта 5.7 раздела 5 изложить в следlтощей
редакции:

<<BK2oy*i - размер выплаты за качество выполняемой работы i-го директора
)п{реждениrI по оказаЕию платных образовательных услуг за счет средств от
приносящей доход деятельности;)).

1,16. Абзац двадцать пятый гryнкта 5.7 раздела 5 изложить в следующей

редакции:
<Значение доли исполЕенЕых показателей по отношеЕию к общему количеству

показателей, по которым проведена оценка эффективности деятельности и качества
труда i-го д,rректора rIреждения по оказаЕию платЕьIх образовательЕьIх услуг
(Щ2оу-i), опредеJIяется по след},ющей формуле:>.

1.17. Абзац четвертый пункта 6.2 раздела б изложить в следующей редакции:
<<Ежемесячная доплата за }п{ен},ю степень <,Щоктор наую>, <Кандидат наук>

устанавливается по одному основанию, в зависимости от фактического объема

учебной нагрузки, педагогической работы, количества часов работы по должЕости,
исходя из фактически отработанного времени, с применением районного
коэффициента к заработной плате за рабоry в районах Крайнего Севера и
приравненных к ним местностях' цроцентной надбавки к заработной rrлате за сT€DK

работы в районах Крайнего Севера и приравненЕых к ним местностях, входит в

расчет среднего заработка в установленном порядке)).
l , 18. В абзаце втором пуЕкта 6.4 раздела б слова (установленным работнику по

состоянию на З 1 декабря 202З rода>> заменить словами (установленным работнику в
соответствии с системой оплаты труда, действующей по состоянию на З1 декабря
2023 годa>.

2. Настоящие изменениrI вступчtют в сиJry с момента утверждения и
распространrIются на правоотношения, возIlикцIие с 0l ,01 .2024.

)).

lI


