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муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя
общеобразовательная школа N 3 (о-ее - Учреждение), в лице директора Учреждения
КовшовоЙ АннЫ АлексанДровны, действующеЙ на основании устава Учреждснlt,.
и работники Учреждения, в лице уполномоченного в установленном порядке представ,:1 *

- IIредседателя выборного органа первичной профсоюзной организации Учрежде}lиrl
МихониНой ЮлиИ олеговнЫ, договоРилисЬ на основании проТокола общего собрания
работниКов УчреЖдениЯ Jt _ оТ 2о25 года внести в коллективный договор
УЧРеЖДения, регистрационнГlй Jф ЦаU о, Z4.06.2024 (далее - Коллективный до.о"ор)
следующие изменения:

l. В пункте 1.4 раздела 1 <Общие положения>:
1.1. СлОва ((соглашением между Администрацией города Сургута и Сургутской

ГОРОДСКОЙ ОрганизациеЙ Профсоюза работников народного образования и науки
российской Федерации по обеспечению социiшьных гарантий работникам муниципtlльных
УЧРеЖДеНИЙ, подведомственных деrrартаменту образования Администрации города на2022-
2024 ГОДы)) Заменить словами ((соглашением между Администрацией города Сурryта
И СУРГУтской городской организацией Профессионitльного союза работников народного
образования и науки Российской Федерации по обеспечению социаJIьных гарантиl,i
РабОтникам муниципzlльных учреждений, подведомственных департаменту образоi;ir,,,
Администрации города, на 2025-2027 годы>.

1.2. Слова <от 14.05.2015 J\Ъ 466>> заменить словами <от 0З.04.2024 Jt 4l5>.
2. Пункт 6.4 раздела б <Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение

занятости>> Коллективного договора изложить в следующей редакции:
<6.4. При сокращении численности или штата работников, преимущественное право

на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью
труда и квалификацией.

При равной производительности труда и ква"пификации предпочтение в оставлении
на работе отдается:

- семейным - при наличии двух или более иждивеЕцев (нетрудоспособных членов
семьи, находящихся на полном содержании работника или rrолучающих от него помощь,
которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;
- работникам, получившим в период работы в Учреждении rфудовое }Rt'чt.,

или профессионiLльное заболевание;
- инв€lJIидам Великой Отечественной войны и инвitпидам боевых действий по защIlтj

Отечества;
- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя

без отрыва от работы;
- родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой

родитель призван на военную службу по мобилизации, направлен на службу в войска
национitльной гвардии Российской Федерации по мобилизации или закJIючил контракт
о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положениJI
или в военное время либо закJIючил контракт о добровольном содействии в выполнении
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска
национrLльной гвардии Российской Федерации)>;

- гражданам, в случtulх, установленных Федеральным законом от 27.05.1998 J\Ъ 76-ФЗ
<О стаryсе военнослужащих>;

- одиноким матерям военнослужащих, rrризванных на военную службу;
- гражданам, укшанным в пункгах | и 2 части первой статьи 13 Закона РФ
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оТ 15.05.1991 Ns 1244-| <<О социа.ltьной защите цраждан, подвергшихся воздействию
радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС>;
- цражданам, указанным в части первой статьи 2 Федера_lrьного закона от 10.01 .2002 Jt 2_Фз
кО социiшьных гарантиJIх грiDкданам, подвергшимся радиационному воздействию
вследствие ядерных испытаний на СемипiUIатинском полигоне).

з. ПодпункТ 2.7.12 пункта 2.7 раздела 2 <Прием и увольнение работниксlв
Учреждения> Правил внутреннего трудового распорядка к Коллекгивному договору (да.tе.,
- ПВТР) изложить в следующей редакции:

<<2-7.|2. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации,
нагIравлениlI на службу в войска национtlJIьной гвардии Российской Федерации
по мобилизации или закJIючени;I им контракта о прохождении военной службы в период
мобилизации, В период военного положения или в военное время либо контракта
о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
РоссийсКой Федерации или войска национаJIьной гвардии Российской Федерации, действие
1РУДОВОГО ДОговора, закJIюченного между работником и работодателем, приостанавливается
на период прохождения работником военной службы, службы в войсках национальной
ГВаРДИИ РОССИЙскоЙ Федерации или оказания им добровольного содействия в вышолнении
ЗаДаЧ, ВОЗЛОЖенных на Вооруженные Силы РоссиЙской Федерации или войска
НаЦИОНztПЬНОЙ гвардии РоссиЙскоЙ Федерации, работодатель руководствуется ст. 351.7 ТК
РФ).

4. В разделе 5 <Рабочее время и его использование) ПВТР:
4.1. В пункте 5.З:
4.1.1. В абзаце втором слова (архивариус>, (водитель) искJIючить.
4.1.2. В абзаце восьмом части 3) подпункта 5.З.1 пункта 5.3 слова (архивариус&\l,

(водителя) искJIючить.
4.|.З. Часть 4) подпункга 5.3.1 пункта 5.3 изложить в следующей редакции:
<4) Режим рабочего времени установлен графиком работы для:
- уборщика территорий,
- уборщика служебных помещений:

понедельник - IUIтница:
время начала работы: 0б часов 30 минут,
время окончанIбI работы :

женщин - 13 часов 54 минуты,
мужчин - 14 часов 42 минутъl,

перерыв для отдыха и питания: с 10.30 до 1 1.30.
суббота:

время начала работы: 06 часов 30 минут,
время окончанияработы: 10 часов 30 минут,
без перерыва для отдыха ипчrrанчIя,

лаборанта:
понедельник:

время начала работы: 09 часов 00 минут,
время окончания работы:

женщин - 17 часов 00 минут,
мужчин - 18 часов 00 минуг,

перерыв дJuI отдыхаипитания: с 12.00 до 13.00,

время начала работы: 09 часов 00 минут,
вторник - пятница:



время окончания работы:
женщин - 16 часов 00 минр,
мужчин - 17 часов 00 минут,

перерыв для отдыха и питания: с 12.00 до 13.00,

время началаработы: 09 часов 00 минут,
время окончания работы:

женщин - 14 часов 30 минут,
мужчин - 1Зчасов 30 минут,

перерыв для отдыха и питания: с 1 1.00 до 1 1.30,
гардеробщика:

понедельник:
время началаработы: 07 часов 30 минут,
время окончания работы:

женщин - 15 часов 00 минуг,
мужчин - 16 часов 00 минlт,

перерыв для отдыха и rrитания: с |2.З0 до 13.00,
вторник - пятница:

время начаJIа работы: 07 часов 30 минут
время окончания работы:

женщин - 14 часов 00 минут,
мужчин - 15 часов 00 минуг,

перерыв для отдыхаипитания: с 11.00 до 11.30,
суббота:

время начала работы: 07 часов 30 минут,
время окончания работы:

женщин - 13 часов 00 минут,
мужчин - 12 часов 00 минуг,

перерыв для отдыха и питания: с 10.00 до 10.30,
- администратора,
- техника-программиста,
- администратора баз данных:

время начiLла работы: 09 часов 00 минут,
время окончания работы:

женщин - 16 часов 42 минуты,
мужчин - 17 часов З0 минут,

перерыв для отдыха и питания: с 13.00 до 13.30,,,
4.|.4. Часть 6) подпункга 5.3.1 пункга 5.3 изложить в следующей редакции:
<6) Режим рабочего времени установлен графиком работы для педагогических

работников:
_ методиста,
- советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными

объединениями,
- преподаватель-организатор основ безопасно сти и защиты Родины,
_ педагога-организатора,
- соци€lJIьного педагога,
- педагога-библиотекаря,
- педагога-психолога:

понедельник - IUIтница:
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время начzша работы: 08 часов 00 минут,
время окончания работы 15 часов 00 минут,
перерыв для отдыха и питания |2.00 - |2.З0,

суббота:
время начilIа работы: 08 часов 30 минут,
время окончания работы 12 часов 00 минут.
без перерыва для отдыха и питанияD.

4.2. В подпункте 5.4,9 пункта 5.4 слова (преподавателей-организаторов основ
безопасности жизнедеятельности) заменить словами (преподавателей-организаторов основ
безопасности и защиты Родины>.

4.з. В шестоМ абзаце пункта 5.11 слова (государственному социzLльному
страхованию)> заменить на слова <<обязательному социчLтIьному страхованию)).

4.4. Щополнить tIунктом 5.20 следующего содержания:
(5.20. Режим суммированного учета рабочего времени (включая продолжительность

учетного периода) вводится прикiвом работодателя.
Норма часоВ за учетнЫй периоД определяется исходя из установленной для данной

категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени на основании
производственного к€rлендаря.

переработка нормы часов за учетный период времени считается сверхурочFrоi-i
работой только в том случае, если она имеет место по окончании учетного fIepIIa ]

при этом сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника че,.tь];),.
часов В течение двух дней подряд И |20 часов В Год, за исключением случаев,
предусмотренных ТК РФ.

при подсчете нормы рабочих часов, которые необходимо отработать в учетном
периоде, из этогО периода искJIючается времЯ, в теченИе которого работник освобождzLлся
от исполнения трудовых обязанностей (временная нетрудоспособность, учебный отпуск,
ОТПУСК И ДР.) НО За ним сохранялось место работы. В этих случаях норма рабочего времени
уменьшается на количество часов отсутствия.

РабОЧее ВреМя работников с суммированным учетом рабочего времени реryлируется
графиками сменности на учетный период, В которых укzвываются рабочие дни
И ПРОДОЛЖИТеЛЬность работы в каждом из этих дней, время начала и время окончания
РабОТЫ. СОСтавление графиков сменности и ведение учета рабочего времени укчванных
работников возлагается на директора).

5. В разделе б кВремя отдыха> ПВТР:
5.1. Абзац третий подпункта 6.2.1 пункта б.2 исключить.
5.2. Абзац девятый подlтункта6.7.2 пункта б.7 изложить в следующей редакции:
(- преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины>>.
5.3. В абзаце втором пункта 6.1l слова <в общийи непрерывный труловой стажD

заменить словами (в трудовой стаж>.
б. ПРиложения3,4, б к Коллективному договору изложить в новой редакции согласно

приложениям 1, 2,З,4 к настоящим изменениям соответственно.
7. Приложение 5 к Коллекгивному договору искJIючить.
8. СтрокУ 7 таблицы <ПЕРЕЧЕНЬ должностей работников с ненормированным

рабочим днем)) приложения 7 исключить.
9. Абзац третий пункта 1.2 приложениrI 8 к Коллективному договору изложить

в следующей редакции:
((преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины>>.
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Приложение 1 к изменениlIм Jф 1

в Коллективный договор

<Приложение 3

к Коллективному договору
мБоу сош -I\ь 3

Перечень
должностей (профессий) работников Учреждения и периодичность

прохождения ими обязательных медицинских осмотров

1 раз в гол

1 раз в год
1 раз в год

1 раз в год

Ns

п/rl
Наименование должности Периодичность

прохождения
медосмотра

1. Руководитель
1.1 Щирекгор

2. Заместители руководителя
2.|. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
2.2 Заместитель директора по внеклассной и внешкольной

воспитательной работе

1 раз в год

2.3 Заместитель директора по административно-хозяйственной

работе

1 раз в год

3. Педагогические работники
1J 1 Учитель l раз в год
з.2. Методист 1 раз в год
J.J. Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты

Родины
1 раз в год

з.4. Педагог-организатор 1 раз в год
3.5. Педагог-психолог
3.6. Социальный педагог
з.7. Педагог дополнительного образования 1 раз в год
3.8. Педагог-библиотекарь 1 раз в год
3.9. Учитель-логопед l раз в год
3.10. Учитель-дефектолог l раз в год
3.11 Концертмейстер l раз в год
з.l2 Советник директора по воспитанию и взаимодействию с

детскими общественными объединениlIми
1 раз в год

4. Специалисты
4.1. Ведущий специалист по охране труда 1 раз в год

4.2. Лаборант 1 раз в год

4.3. Специа-llист по кадрам
4.4. Техник-программист 1 раз в год
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4.5 Старший сrrециitлист по закупкам 1 раз в год
4.6. Администратор баз данных 1 раз в год
4.7. Администратор 1 раз в год

5. Служащие
5.1. !елопроизводитель
5.2

6.1

Секретарь руководителя

Уборщик территорий 1 раз в год
6.2 Гардеробщик l раз в год
6.з Уборщик служебных помещений 1 раз в год

1 раз в год

1 раз в гол
6. Рабочие

))
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Приложение2 к изменениrIм Ns 1

в Коллекгивный договор

<Приложение 4

к Коллекгивному договору
МБоУ соШ N9 3

Нормы
бесплатно выдаваемых средств индивидуа;rьной защиты, в том числе дерматологическ}i;,i

СИЗ и смывающих средств работникам УчреждениlI

Нормы
выдачи с

указанием
периодичност

и выдачи,
колшIества на

период,
единицы

измереЕиlI
(шryки, пары,
комплекты,

мл
l шт. на год

2 пары на год

1 шт. на год

о

Ns
Ns
гr\п

наименовани
е профессии
(должности)

Тип СИЗ наименование Сиз

индивидуальной з8щrаты
глalз и лица от
механических

Средства

механических
воздействий
коррегирующим

от

с

очки защитные

специtшьная Nlязащиты от общих
производственных

Одежда
для защиты от

механических
воздействий (истирания)

Костюм l шт. на год

индивидуальной защиты
РУК от общих
производственных

Средства
для защиты от

механических
воздействий (истирания)

Перчатки

1 Учитель
технологии
(мальчики)

индивидуальной защиты
головы: головные уборы
для защиты от общих
производственных
загрязнений и
механических

Средства

защиты от общих
производственных
загрязнений

Головной убор для

2 Учитель
технологии
(девочки)

индивидуальной защиты
головы: головные уборы

от общих

Средства

зощlаты от общих
производственЕых

Головной убор цля lшт

i



IIроизводственных
загрязнений
механических

и

2lllT,Халат для защиты от

общих
производственных

Одежда специilJIьная для
защиты от общих
производственных

Перчатки для защиты от
механических
воздействий (истирания)

Средства
индивидуальной защиты

рук от общих
производственных

1 шт. на годСредства
индивидуальной защиты
глiв и лица от
химических факгоров

Очки защитные, в том
числе с покрытием от
запотеваниJI
Очки защитные от
грубодисперсных

пыли
Одежда специilJIьн ая для
защиты от воды и

растворов нетоксичных

Фарryк 1 шт. на год

Одежда специ€lJIьная ц|я
защиты от общих
производственных
загрязнений

Костюм для защиты от
общих
производственных
загрязнений или
Халат для защиты от
общих
производственных

Средства
иЕдивидуальной защиты
рук от химических
факторов: растворов
кислот

Перчатки для защиты
от растворов кислот и
щелочей

|2 лар на год

J Учитель
химии,
лаборант
кабинета
химии

Средства
индивидуальной защиты
органов дыханиJI
фильтрующего типа
противоюрозольные

Противоаэрозольные и
противоаэрозольные с
дополнительной
защитой от гitзов и паров
средства
индивидуальной защиты
органов дыхания с

фильтрующей лицевой
частью - фильтрующие

аски
4.

в
Удар током и другие Коврик Щежурный

2 парьl

1 шт. на год

2 lllT. на год

.Що износа

10

загрязнении

загрязнений

Учитель
физики. диэлектрическии



лаборант
кабинета

физики

результате контакта с
токоведущими частями,
которые находятся под

до 1000 В
Средства
индивидуальной защиты
рук диэлектрические

.Щиэлектрические
перчатки

1 пара

5 Гардеробщик Одежда
защитная

специitльная Костюм для защиты от
общих
производственных
загрязнений

Средства защиты ног Обувь специiшьная для
защиты от общих
производственных
загрязнений

Средства защиты рук Перчатки для защиты
от общих
производственных
загрязнений от
механических
воздействий (истирания)

1,2 пар на год

!ерматологические
средства
индивидуальной защиты
очищающего типа,
смывающие средства

Средства очищения от
неустойчивых
загрязнений и
смывающие средства

Щерматологические
средства
индивидуальной защиты
регенерирующего
(восстанавливающего)
типа

Средства
индивидуальной защиты
регенерирующего
(восстанавливающего)
типа

100 мл на 1

мес.

6 Уборщик
территории

Одежда
защитнiUI

специtLльная жилет сигнальный
повышенной видимости

1 шт. на год

Костюм для защиты
от механических
воздействий (истирания)

1 шт. на год

Плащ для защиты от
воды
Костюм \комплект (в т.ч.
отдельными
предметами: куртка,
брюки или
полукомбинезон, жилет)

Средства защиты ног Обувь специчtпьнiш для
защиты от механических
воздействий (ударов):
ботинки или

l пара на год

1 шт. на год

l пара Htl го;i

250 мл/200 г
на l мес.

1 шт. на 2 гола

1 шт. на 1.5

года

4 класс
защиты

11



полуботинки
Обувь специztJ,Iьная для
защиты от пониженных
температур: сапоги или
полусапоги

1 пара на год

Средства для защиты
рук

Перчатки для защиты от
воды и растворов
нетоксичных веществ

\2 лар на год

Перчатки для защиты от
механических
воздействий (истирания)
Средства
индивидуальной защиты
рук для защиты от
пониженных
температур: перчатки
или рукавицы

4 пары на год

Средства защиты головы Головной убор для
защиты от общих
производственных
загрязнений: шапка или
кепка

1 шт. на год

Головной убор для
защиты от пониженных
температур: Шапка

!ерматологические
средства
индивидуальной защиты
защитного типа для
защиты при негативном
влиянии окружающей
среды (низкие
температуры, ветер)

Крем (при выполнении
работ при воздействии
пониженных температур
воздуха, ветра)

Щерматологические
средства
индивидуальной защиты
регенерирующего
(восстанавливающего)
типа

Средства
индивидуаrrьной защиты
регенерирующего
(восстанавливающего)
типа

!ерматологические
средства
индивидуальной защиты
очищающего типа,
смывающие средства

Средства для очищениrl
от неустойчивых
загрязнений и
смывающие средства

250 мл 1200 г
на 1 мес.

,Щерматологические
средства для защиты

Крем\л осьон\гель\жидко
сть (для безопасного

l00 мл на 1

мес. (кроме

12 пар на го,1

1 шт. на l го.,

100 мл на 1

мес. (кроме
времени
отсутствия на

рабочем месте
по причине
нахождения в

100 мл на 1

мес. (кроме
времени
Отсутствия tr.

рабочеlчl rr, .-

ПО ПРИЧrit,.-.

нахождения в
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кожи при наружных
Работах (сезонно, при
температуре выше 0"С)
в период активности
кровососущих и
ж€rлящих
насекомых и
паукообрt}зных

осуществления
наружных работ
(сезонно, при
температуре выше 0 С) в
период активности
кровососущих
насекомых и
паукообразных
(к.пещей))

7 Уборщик
служебных
помещений

Одежда
защитная

специitльная Костюм для защиты от
механических
воздействий (истирания)

Средства защиты ног Обувь специальная Nя
защиты от механических
воздействий (ударов) и
от скольжениJI

1 пара на год

Средства защиты рук Перчатки для защиты от
механических
воздействий (истирания)

12 лар на год

Перчатки дJIя защиты от
воды и растворов
нетоксичных веществ

Средства защиты головы Головной убор для
защиты от общих
гIроизводственных
загрязнений

,Щерматологические СИЗ
очищающего типа,
смывающие средства

Средства для очищения
от неустойчивых
загрязнений и
смывающие средства

l00 мл на 1

мес. (кроме
времени
отсутствиrI на

рабочем месте
по причине
нахождения в
отпуске)

Щерматологические СИЗ
регенерирующего
(восотанавливающего)
типа

Крем (при работах в

резиновых перчатках
или перчатках из
полимерных материflJIов(без наryральной
прокладки))

8 .Щежурные Одежда специirльн{ul
защитная на время
rrосещенIбI пищеблока

руководителями,
специiLлистами
учреждениrI в

Ха,rат 2 шт до
износа

времени
отсутствиJI на

рабочем месте
по причине
нахождениJI в
отпуске)

1 шт. на год

12 пар на год

1 шт. на год

100 мл на l
мес. (кроме
времени
отсутствиJI на

рабочем месте
по причине
нахождениrI в

1з



соответствии со своими
должностными
обязанностями,
инспекторами
надзорных органов
Одежда специtL,Iьная
защитная на время
выполнениlI работ в
складских помещениях,
книгохранилище
(локументохранилище)

Халат 1 шт до
износа

9 Учитель
(химии,

физики,
технического
труда),
техник,
лаборант

!ерматологические
средства
индивидуальной защиты
очищающего типа,
смывающие средства

Средства для очищения
от неустойчивых
загрязнений и
смывающие средства

250 мл/200 гр
на 1 мес.

СрокИ нормативНой эксплуатации одежды специi}льной и обуви специальной
дJUI защиты от пониженньIх температур с rrетом климатических поясов

НОРМЫ бесплатно вьцаваемьIх средств индивидуальной защиты работникам р€вработаны
В СООТВеТствии ст. 22| ТК РФ, приказа Минтруда России от 29.10.2021 J\Ъ 766н <Об утверждении
ПРаВИЛ ОбеСпечения работников средствами индивидуirльной заrrlиты и смывающими средствами)),
ПРИКаЗа МИнтрУда России от 29.10.2021 Ns ]67н <Об утверждении Единьгх типовьD( норм выдачи
средств индивидуальной защиты и смывzlющих средств).

Jю
лlл

наименование специitльной одежды и специальной
обуви для защиты от пониженньIх температур

Нормативный срок эксплуатации
по климатическим поясам (в

годах)
I п III ry особы

и
1 Одежда специальнЕuI от пониженньD( температур 1,

2 класса защиты

,)<
2

2 Одежда специЕIльнiuI от пониженньIх температур 3,
4 класса защиты

2 1,5 1 5,

J Обувь специirльная для защиты от пониженньD(
(по поясам)

1,5 1 5, l l

4 Обувь в€tлянаrl aJ J 2 2
5 Головной убор лля защиты от пониженньtх

температур
J J 2 2 2
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Приложение 3 к изменениям
J\b 1

в Коллективный договор

<Приложение б
к Коллективному договору
мБоу сош J\ъ 3

таблица для учёта квалификационных категорий при оплате труда при выполнении
педагогической работы на рiвных должностях, по которым совпадают должностные

обязанности, учебные программы, профили работы

!олжность, по которой
присвоена
квалификационная
категория

Щолжность, по которой может учитываться
квалификационная категория, присвоенная по
должности, укiванной в графе 1

1 2
1. Учитель,
преподаватель

Учитель, воспитатель (независимо от типа
организации) в которой выполняется работа);
социiшьный педагог; педагог-организатор; старший
педагог дополнительного образования, педагог
дополнительного образования (при совпадении
профиля кружкq направлениlI дополнительной работы
с профилем работы по основной должности)

2. Старший воспитатель,
воспитатель

Воспитатель, старший воспитатель

3. Руководитель
физического воспитаниlI

Учитель (при выполнении учебной
(преподавательской) работы по физической культуре),
инструктор по физической культуре; старший lrедагог
дополнительного образованиJI, педагог
дополнительного образования (при совпадении
профиля кружк4 наrrравления дополнительной работы
с профилем работы по должности (руководитель

физического воспитания>)
4. Преподаватель-
организатор основ
безопасности
жизнедеятельности,
преподаватель-
организатор основ
безопасности и защиты
Родины

Преподаватель-организатор основ безопасно сти и
защиты Родины; учитель (при выполнении учебной
(преподавательской работы) работы по физической
культуре, по основам безопасности и защиты Родины);
старший педагог дополнительного образования,
педагог дополнительного образования (при
совпадении профиля кружкq направлениrI
дополнительной работы с профилем работы по
основной должности)

5. Мастер
производственного
обучения

Учитель (при выполнении учебной
(преподавательской) работы, совпадающей с
профилем работы по должности (мастер
производственного обучения>>), инструктор по труду;
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старший педагог дополнительного образования,
педагог дополнительного образования (при
совпадении профиля кружкq направлениrI
дополнительной работы с профилем работы по
должности (мастер производственного обучения>)

6. Учитель-дефекголог,

учитель-логопед
Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель (при
выполнении учебной (преподавательской) работы по
адаптированным образовательным программам),
воспитатель; старший педагог дополнительного
образованиrt, педагог дополнительного образования
(при совпадении профиля кружкq направлениlI
дополнительной работы с гrрофилем работы по
должности (учитель-логопед), (учитель-дефекголог>)

7. Учитель (при
выполнении учебной
(преподавательской)

работы по учебным
цредметам
(образовательным
программам) в области
искусств)

Музыкальный руководитель, концертмейстер

8. Преподаватель
образовательной
организации
дополнительного
образования
(детских школ искусств
по видам искусств),
концертмейстер

Учитель (при выполнении учебной
(преподавательской) работы по учебным предметам
(образовательцым про|раммам в области искусств),
музыкttльный руководитель, концертмейстер (при
совпадении профиля работы); старший педагог
дополнительного образования, педагог
дополнительного образования (при совпадении
профиля кружка направления дополнительной работы
с профилем работы по основной должности)

9. Старший тренер-
преподаватель, тренер-
преподаватель

Учитель (при выполнении учебной
(гlреподавательской) работы по физической культуре) ;

инструктор по физической культуре; старший педагог
дополнительного образования, педагог
дополнительного образования (при совпадении
профиля кружкq направлениrI дополнrтгельной работы
с профилем работы по основной должности)

10. Учитель,
преподаватель (при
выполнении учебной
(преподавательской)

работы по физической
культуре)

Инструктор по физической кульryре; старший тренер-
преподаватель, тренер-преподаватель; старший
педагог дополнительного образованиr{, педагог
дополнительного образования (при совпадении
профиля кружк4 направлениrI дополнительной работы
с профилем работы по основной должности)

11. Учитель,
преподаватель (при
выполнении учебной
(преподавательской)
работы по физической

Преподаватель-организатор основ безопаоности и
защиты Родины

,lб



культуре и другим
дисциплинам,
соответствующим
рfвделам курса основ
безопасности и защиты
Родины)
12. Учитель трудового
обучения (технологии),

учитель цуда
(технологии)

Инструктор по труду; старший педагог
дополнительного образования, педагог
дополнительного образования (при совпадении
профиля кружкщ направления доtrолнительной работы
с по основной

13. Инструктор
по физической культуре

Учитель физической культуры (в дошкольном
учреждении, в дошкольном отделении
общеобразовательного учреждения), старший тренер-
преподаватель, тренер-преподаватель, старший
педагог дополнительного образования, педагог
дополнительного образования (при совпадении
профиля кружкq направления дополнительной работы
с профилем работы по должности (инструктор по
физичýской культуре>)

14. Музыкальный
руководитель

Учитель музыки (в дошкольном учреждении, в
дошкольном отделении общеобразовательного
учреждения); старший педагог дополнительного
образованиlI, педагог дополнительного образования
(при совпадении профиля кружка, направлениrI
дополнительной работы с профилем работы по
должностц (музык€rльный руководитель>)

15. Преподаватель
музыкitльных дисциплин
профессиональной
образовательной
организации

Учитель (при выполнении учебной
(преподавательской) работы по учебным предметам
(образовательным программам) в области искусств
при совпадении профиля деятельности); старший
педагог дополнительного образования, педагог
дополнительного образования (при совпадении
профиля кружка, направления дополнительной работы
с профилем работы по основной должности),
музыкirльный руководитель, концертмейстер ))
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