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1, Внести В положение об оплате Труда работников муницип€tльного
бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразователъной
школы Л! 3 следующие изменениrI:

1,1, ПоДгrункТ 1.3 таблицЫ 1 пункта 2.5 раздела 2 изложить в следующей
редакции: -

1.3 4 кваlrификационный
уровень

старший воспитатель;
)литель; )литель-логопед;
)чителъ-дефектолог;
тьютор; педагог-библиотекаръ;
руководителъ физического

преподаватель

21 650

1.2. Пункт 10 таблицы 10 tryнкта З.6 раздела 3 изложить в

((

(

ш

0{руг

фкоь,l
ш Nsз-л----

у| wУР|Уýз-

редакции:
следующей

школы Ns 3

1



( 10 За рабоry в кJIассе
для учащихся с
ограниченными
возможностями
здоровья

1 100рублей
на ставку

заработной
платы

устанавливает с я )лителю,
цреподавателю, воспитатеJIю
группы продленного дня;
педагоry дополнителъного
образования, тренеру -
преподавателю,
тренеру-преподавателю по
адаптивной физической культуре
в зависимости от фактического
колиIIества часов работы в
кJIассе для учащихся с
ограни[Iенными возможностями
здоровья

1.3. В подпункте |.2 гrункта 1 таблицьl L2 пункта 4.2 разде.па 4 слова (кроме
педагога дополнительного образованиD) заменить словами (кроме преподаватеJIя,
педагога дополнительного образованип>.

1.4. Пункт 1 таблицьl 72 пункта 4.2 раздела 4 после подпункта 1.3 дополнитъ

)

1.3l
((

)

1.5. В подгý/нкте 3.1 пункта з таблицы |2 пункта 4.2 раздела 4 слова
((начальнику хозяйствеЕного отделa>) заменить слов€lми (начальНикУ

административно-хозяйственного подразделения, началънику хозяЙСтвеНнОГО

отдела)).
1.б. Абзац третий гryнкта б.1 1 раздела б изложить в след/ющей редакции:
<<Размеры единовременньIх выплат для обеспечения достижения цеЛеВОГО

показателя по заработной плате устанавливаются прик€вами депарТ€lМента
образования, оцредеJIяются с учетом фактически сложившегося за отчетнЫй ПеРИОД

(1 квартшl, первое полугодие, 9 месяцев, год) размера среднемесячной зарабОТНОЙ

2

ежемесячно1 .3l. ПреподаватеJIю

учреждения- до l3Yо
от ст€лвки заработной платы,
вновь приЕятому работнику,
работнику, приступившему
к работе по окончании отпуска
по уходу за ребенком
до достюкения им возраста
поJryтора лет, трех лет,
по окончании длительного
отгryска сроком до одного года,

- |09/о от ставки заработной
платы на один календарньй
год

по результатам оценки
эффективности
деятельности
и качества труда,
в зависимости
от фактического объема
1"rебной нацрузки,
пед€гогической работы,
количества часов работы
по должности,
в порядке,

установленном пунктами
4.З,4.4 раздела 4
настоящего положения



}

плаТы педагогических работников дошкольньIх, общеобразовательных 1.,rреждений,
УчРеждениЙ дополнительного образования, подведомственньD( департаменту
образования. Начисление единовременных выIIпат дJIя обеспечения достижения
целевого покщатеJIя по заработной плате осуществJIяется в последнем месяце
отчетного периода (в марте, июне, сентябре, декабре текущего года)>.

2. Настоящие изменения вступают в сиJIу с момеЕта утверждения, за
искIIючением подпунктов 1.5, 1.6 пункта 1 настоящих изменений.

З. .Щействие подrтунктов 1.5, 1.6 гц/нкта 1 настоящих изменений

распрострзlнjlется на правоотношениlI, возникшие с 01.01 .2025.
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JIИСТ СОГJIАСОВАНИjI

изменений Ns 7 в положение об ошIате труда работников
муниципаJIьного бюджgгного общеобразовательного }п{реждения средней

общеобразовательной школы Ns 3
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